kiz onun vönetimleridir 


loim Değil, Bu Bİr Cinayet! Yö- 
Hesap Sorulacak!” Bu sloganlar 7 

6:00:24:00 vardiyasında, iş cinaye- 

` “ölen 68 yeraltı maden işçisinden, ce- 

ktan çıkarılabilen 9 işçiden Satılmış 

19 Şubat'taki cenazesinde atılıyor. 


De alada silemeyeceği, unutturamayacağı gibi 


ii yatınımiçe sayan, katliam derece- 
blümlerine neden olan ve “‘kar da- 
Br ilkesiyle davranan kapitalizm son 
hi Çeltekite cinayetlerine bir yeni- 
Sli. Bu cinayetten sonra birçok 
Devamı 2.sayfada 


e cinayetler var 


My A 

(lik gıdasını, 12 Eylül'ün res- 
«e “wlojisi olan Türk-İslam sen- 
alan: ve son günlerde 


ELA somutiasan 


e Benzeri cinayetlerde de görüldü- 
ğü gibi, Muammer Aksoy'un katle- 
dilmesiyle oynanmak istenen oyun, 
polisin cenazeye saldırmasıyla bü- 
tünleşiyor. 

Yazısı 5. sayfada 


i 


tun Dİ 


'i aşmanın güvencesi işyeri komite ve konseyleri üzerinde 
en devrimci sendikalardır. Sorun çatıda değil, temeraedir. 
ınıfı kötünün iyisini tercih etmek zorunda değildir. Kendi 


eğini sağlam temeller üzerinde kuracaktır. 
Yazısı 7.sayfada 


i i "sendikal örgütselliğin yapı taşları 


Fi komite ve elk pl 


i İş eri komiteleri “işçiler yönetmeyi 
[i öğrenmelidir siari ile hareket ederek, İŞ- 
“cileti! bugünden “yönetme alışkanlıkları” 
“kazanması doğrultusunda harekete geçi- 
ren, kendileri için'adım atmasını sağlayan 
örgütlülüklerdir. - 


Kapısına kilit vurulan Yeraltı Maden-İş, Et-Balık Kurumu iş- 
kencehanesinden geçirilen insanlar, yargılanan 700 işçi ve 
grizo ve ölümler. 12 Eylül Yeni Çeltek'e bunları getirdi. Ey- 
lülcüler Yeraltı Maden-İş'in kapısına kilit vurdu ama işçile- 
rin hafızalarından onu silemedi, tıpkı bu iş cinayetlerini 


Mi çeltek direnişi bugüne ışık tutuyor | 


Geçmişte halka yönelik faşist saldırılara karşı direniş müca- 
delesinin ön saflarında onurlu yerlerini alan Yeni Çeltek iş- 
çileri, mücadele tarihinde bugüne ışık tutan bir destan 
yazdılar. Yeni Çeltek'te 12 Eylül faşist saldırısı ikinci kez, an- 
cak biraz daha farklı bir düzeyde yeniden yaşanmıştır. 


“Bugün yapılması gereken, hayatın de- 


Mücadele ve örgütlenme 
görevleri birlikte 
ele ulınmalı 


e Egemen sınıflar, ye- 
ni bir toplu sözleşme 
dönemine yasalarıyla, 
yeni oyunlarıyla, işve- 
ren örgütleriyle, siyasi 
iktidarıyla hazırlıklı gi- 
riyor. Bu hazırlıklara 
karşı örgütlü mücade- 
le vermenin zorunluğu 
tüm yakıcılığıyla his: 
sediliyor. 


ğişik alanlarındaki mücadele görevleri- 
ni devrimci. bir partinin kurulmasına 
ertelemeden, mücadele ve öğütlenme 
görevlerini birlikte ele alabilen biranla:- 
yısla davranabilmektir” 


Yazısı 8. sayfada 


yaratılmaktadır. 


“Sinirsiz kiyafet serbestisi Atatürk inki- 
laplan ilc bağdaşmaz. Çarşaf, peçe, şalvar 
potur gibi inançları simgeleyen kıyafetler 
gençler arasında ayrılığı(tahrik'eder** Son 
aylarda sürekli gündemde olan türban ya- 
sasını veto ederken o zaman Cumhurbaş- 
kanı olan Kenan Evren, gerekçesini bü 
sözlerle açıklıyordu. Sanki, yıllarca “İsla- 
min birleştirici gücünü devrimci hareke- 
te karşı bir panzehir olarak kullanmayı, 
Türk-lslam sentezi adi dlunda fasist düşün- 
ceyi devletin her tünlüideolojik vezor ay- 
gitlarıyla Türkiye halklarına empoze 
etmeyi devlet politikası haline getiren 12 
Eylül faşizminin baş aktörü kendisi degil- 
miş gibi gericiliğin simgesi haline gelmiş 
olan türbana karşıçıkıyor, “Kemalistalik- 
ten taviz vermiyordu. Oysa, Dügün Karşı çi- 
Kar göründüğü türban meselesi, özellikle 
IZ Eylül faşist darbesinden sonra deyietin 
halkin direncini kirmak amacıyla; sistemli 
bir şekilde tesvik edip. destokledigi gerici- 


"Atatürk Orman çittliği 
75 yaşındaki 
Apo dayı grevde 


Yazısı 12. sayfada 


' e dereli mi biri 
biriyle varolurlar: 


Toplu sözleşme mücadelesini 
sınıf kavgasının 
bir parçası kılabilmek için; 


örgütlü mücadeleye 


Egemen sınıflar, siyasi iktidarıyla, Sarız 
devlet sendikalarıyla, işveren örgütleriyle ye- 
ni oyunlar tezgahlıyor. ““Toplümsal 
uzlaşma"? deniyor, “milli ücret politikası"? 


deniyor, . “fedakarlık, dayanışma, 
kalkınma?” masalları tekrarlanıyor. Önü; 
müzdeki toplu sözleşme döneminin 


“sancısız yaşanması yönünde “ilkeler” be- 
jirlenmeye çalışılıyor. Sistemin'tikanmışlığını 
gidermek için, sendikal alanda da her yol'des 
neniyor. 

Daha dün “Enflasyonu işçi ücretleri 
azdırıyor” diyen bir cumhurbaşkanının ağ: 
zandan “toplumsal uzlaşma çağrılarının Yaz 


Devamı 1J. sayfada 


Halka sunulan afyon: 


Türk-İslam sentezi 


e Bulgaristan olayında oldugu gibi Azerbaycan olayında'da'siyasilikti- 
dar eliyle Irkçı-Turancı'bir kampanya desteklenmekte manevra alani 


dinci gelişmelerin sonuçlarından sadece 
biriydi. 

ABD EMPERYALİZMİ ISLAMI 

DESTEKLİYOR. 

1980/darbesinden'önce geniş halk Kesini 
lerini kucaklayıp harekete geçirebilen deye 
rimci düşünceler ve emekçi'halkın hertürlü 
örgütlenmesi, cuntayla birlikte yoğun bir 
saldiriya uğradılar. Bütün hak arama yolis 
laritikanıp; halkin her türlü örgülenmesi 
dağıtılırken, işkenceler, idamlar, cezüevleri 
Sürecin bir parçası oldu. Cunta dönemi uye 
gulamalarının. sürekliliğini sağlayabilmek; 
içim basta L982 Anayasası olmak üzere ge- 
rekli hukuki düzenlemeler” “Yapıldı, devler. 
tin baskıcı! işlevi daha. yekin eeina 
çalışildık Ames sadece bas 1 


ye 

AN 
rel Vas Cre 
iy 


le demokratikleştirilmesiyle 
nkü emperyalizme bağımlılık (Ye- 


a ; 


illişkiler içindeki mürkiye gerçekir 
emokrasi :sorünü,. bürjuVa 
inini sağlama sorunu olmaktan tâma- 


bu 
ier 


Ancak 
derinleştiği yani ipin 
aman, sistemi Korumak 
Köğeler, (üm devletikü* 
'ortadanikaldinimaktadir. 
diye adlandırılan Türkiye'deki 
nispi demokrasi uyguldması sömürge tipi fas 
min bir çeşillemesidir. 
"EGEMEN SINIFLARI 
DEMOKRATİKLEŞMENİN 
ÖNÜNDE ENGELOIR 
O emperyalisU çağda alabildiğine gericileşen' 
“egemen sinian a atik 
leşimeya önderi c lums 
demokratikleşmen de başlıbaşin: 
yelinileliği taşımakta: yüzden Türki a- 
demokrasiye ancak, toplumsal sürecin Sü: 


Á Hyetkilittimsah gözyaşları dökerek, işçilerin 
) hayatını da paraya vurup birer milyon Jiray- 
| ia işi geçiştirmeye yönelirken, aynı zamanda 

“ne yapalım bir kazadır oldu. Kadermiş™ an- 
il layışına meşruluk kazandırılmak istenmekte- 
N dir. Oysa bu yaşanan olay, Upki bir yıl önce 

Levent'te, bir ay önce Kumkapı'da gerçekle- 

| scrl ve her gün ortalama 4'işçinin ölümüne'yol 
açan diğer cinayetler gibi ne kazadır, ne de 
| kader. Bunlar işçi sınıfYa& yönelik soykırım- 

İ Jrdır. Suçlusu kapilalizmdir. Ve hepsinden 
| önemlisi kader değil, önlenebilir cinayetlerdir. 
i Bunlari önleyebilecek lek güç ise işçi sınıfının 
| örgütlü gücüdür. 

Yeni Çeltek maden işçilerinin DİSK'e bağ- 

“lı Yeraltı Maden-İş: öncülüğünde verdikleri 

geçmiş mücadelesi bunun cn somut kanıtıdır. 
Devrimci sendikal anlayış doğrultusunda iş- 
| yerindeki bütün işçileri kapsayan işyeri'birim 

, örgütlenmeleriyle YeralıMaden-İş'te örgütle- 

nen Yeni Çeltek işçileri verdikleri mücadeleyle 


dahil; işletmenin yöneliminin belirlenmesin- 
de kendi örgütlü güçlerini devreye sokmuşlar- 
dır. Bunun sonucunda bilimsel açıdan yanlış 
olan ve işverenlerin karlarını artırma dürtü- 
1 şünden kaynaklanan yanlış çalışma yöntem- 
| leri değiştirilmiş, 1976-80 arasında yalnızca bir 
y tek kaza olmuştur. 

Geçmişte halka yönelik faşist saldırılara 
karşı direniş mücadelesinin ön safla.ında 
onurlu yerlerini alan Yeni Çeltek maden işçi- 
leri “Çeltek sobamızda ateş, soframızda 
aşır" diyerek her türlü saldırıya karşıişçi sı- 
mmn mücadele tarihinde bugün işik tutan 
bir destan yazmışlardır. Yeraliı Maden-İş'te 
örgütlü Yeni Çeltek işçilerinin devrimci örgüt- 
Jenmesinden ve mücadeledeki onurlu yerlerin- 
den dolayı Yeni Çeltek işletmesini “çok 
problemli bir işyeri"? diyerek devletleştirme 
programına almayan CHP hükümeti, maden 
ocağım kapatmaya kalklığında maden işçile- 
rinin köylülerin, emekçilerin, aydınların ve 
devrimci gençliğin direnişiyle karşılaşmıştır. 
Alınan, (kapatma kararı kağıt üzerinde kal- 
miştir. 

1980 başlarında “işletme zarar ediyor” ge- 
rekçesiyle Yeni Çeltek işçilerinin sözleşme gö- 
rüşmelerindeki taleplerinin reddedilmesi, 
Milliyetçi Cephe hükümetinde bu kararın ye- 
niden uygulanması hedefiyle birleşmiştir. Bu 
gerekçenin arkasında da hedeflenen, maden 
İşçilerinin devrimci örgütlülüğüydü. 
Toplu sözleşmedeki uyuşmazlık sonucu 1 
Haziran 1980'de greve çıkıldı. Fakat greve çı- 
kilmadan önce işçiler yönetime el koyarak 
hem ürettiler hem yönettiler. İşyerinin kapa- 
tilma ve iş akitlerinin feshedilmesi kararların- 

“dün sonra işçiler işyeri birim örgülenmeleri 
aracılığıyla “uğruna mücadele ettiğimiz dü- 
zende üretenlerin yönetmeleri halinde neler 
kazanacaklarını ve bunun mümkün olduğu- 
nu örnekle ortaya koymalıyızkararını vër- 
diler. Ve üretimden dağıtıma Kadar bütün 
halkalar yönelik bir örgütlenme zinciri oluş- 
turdular, Ürek” üretim planlaması, sağlık, 
ulasim, mali, işyeri propaganda ve cğitim, gt- 
venlik, iş güvenliği, halkla ilişkiler, halka kö- 
mir ulaştırma ve beslenme komiteleri 
oluşturdular. Oluzdöru gün süreyle Yeni Çel- 
tek'de herşeyi işçiler belirledi. Bir haftalık bir 
valışmanın deferlendirilmesinde varılan so- 
uç, Yılda 112 milyon ML. zarar ettiği söyle- 
“nen İsyerinin'bir haftada 2.5 milyón TL. kar 


T işyerindeki üretimin örgütlenmesinde, işçile- 
| rin iş ve can güvenliğini sağlayan, bilimsel 
i yöntemlere dayalı, halk için üretimde eşit hak- 
4 lara sahip bir yönetime katılma anlayışını ha- 
i’ yata geçirmişlerdir. İşçiler can güvenliği de 
ih 

| 


Em 
| 


Jumsal hayalın her alanında baski ve terör/polis 
ikalan devletin temel yöntemi haline gelirilerek, 
“ön küçük hak arayışlarına bile tarrammül edil- 
memiş, zor ve şiddetle bastırılmıştır. 


Türkiye'deki nispi demokratik yapının yok 


edilmesi, devletin bütün kurum ve aygitlarını 
anlcdemokratik baskı ve şiddel politikalarıyla 


etmesiydi. Bu arada faşistler dışında hiçbir ay- 
rım gözetmeden yöre halkının kışlık kömü- 
rünün sağlanmasına girişildi. 

Bu eylemleriyle Yeni Çeltek işçileri, kendi- 
lerini yıllardır biralet, bir nesne gibi gören, on- 
larin güdülmesi gereken bir sürü olduğunu 
savünam burjuva anlayışına esaslı bir şamaf 
indirdiler. Üretenlerin'en iyi yönetenler olu- 
duğunu kanıtladılar. Ve bütün bunlar yasal: 
lik sfinrlârı ğinde dekil, fiili kazanımlar 

: 


Yeni Çeltek grevi 1976 


donatmışlır.. Egemen sinillanninispi demokra- 
siye bile ihtiyaç duymadikları böyle zamanlar 
da açik baskiterör “politikaları egam 


'HABERLERİN DEVAMI 


Yeni Çeltek direnişi bugüne ışık tutuyor 


olarak meşru zeminde gerçekleştirildi. 
Bu örnekten de anlaşılacağı gibi iş cinayet- 
leri ne kaza, "e kader ne de ölüm sonrası taz- 


| 


Jo 
kilinmiştir. à 4 
Bir kisim sağ Ve sol kesimlar tarafindan Türk- 


iyelde'83 seçimleri sonrası demokrasiye geçi- 
şin basladiġi ya da geçildiği düşünülmüştür. 
Siyasal iklldar da'varólan baski ve şiddet dü- 
zenini demokrasi“ olarak sunmaktadir: Küş- 


Kkusuz'bürada “burjuva demokrasisi "nden söz 
edilmektedir ve bu'Konuda iki (emeliyanlış yö- 
nelim Vardir. 

Birinci olarak, burjuva demokrasisi; kendisi- 
ni oluşturan herhangi biröğesina (parçasına) 
eşitlenmektedir. Örneğin sanki 141,142 Ve 163: 
maddeler vb. demokrasinin olmayışındaki ne- 
den olarak gösterilebilmektedir. 

İkinci olarak da 12 Eylül'ün 83' seçimleriyle 


birlikte faşizmin de bittiği ve'demokrasi'ye ge- 
çişin başladığı düşünülmektedir. 


Bu anlayışlar burjuva demokrasisine ulaşma 


yı önlerine temel hedef olarak koymakta ve 12 


Eylül öncesinin burjüva kapsamlı'bir demokra- 


si olduğu görüşünü benimsemekledirler. 12 Ey- 


lül öncesindeki baskı, yasak ve terör öğeleriyle, 
kısmi demokratik öğelerin yan yana olduğu'dü- 
zeni (gizli faşizm), burjuva demokrasisi olarak 


“baski Ve: 
“sist terör va'baskilarla içiçe, ama nispi demok- 


“ve özgürlüklerin yalnızca varolması burjuva içe- 


“denetlenmesi 
E ötan 
g Şi { 


İZMYA'DA 
KHAKLAR 
ül öncesinde bur- 
j sömürge Iet 
ne özgü bir d a “sömürge tipi 
siz ulden sözedilebilr ancak, Yine 12 Eylül 
“öncesi kasullara dönmek, “demokrasiye dön: 
mek değil, nispi demokratik hakların olmadığı 
şiddete dayalı bir siyasal işleyişten, fa- 


mezi E Ea: 
SÖMÜRGE TİPİ FA 
NİSPİDEMOKRAT 


atik özgürlüklerin olduğu bir siyasal işleyişe 
mek anlamina gelmektedir. Demokratik hak 


Mikli Bir demokrasi demek değildir; demokratik 
hak ve özgürlükler sadece işlev ve işleyişi açi 
sından bir bütün olan- demokrasinin öğelerin- 
den birisidir. n 
Emperyalist çağda burjuvazi demokratikleşme 
Sürecine önderlik'niteliğini yitirmiş ve gericileş” 
"miştir. Bu dürüm, orun ekonomik:siyasal ihti- 
yaçlarının gelişiminin zorunlu sonucudur. Yanı 
tekelci sermayenin ekonomik ihtiyaçları geliş- 
mesi ancak baskı Ve şiddete dayalı politikalar 
la olasıdır. Bu nedenle emperyalizmle baştan 
bütünleşerek doğmüş yerli tekelci sermaye (burs 
Juva'anlamda bile) bir demokratikleşmeye ön- 
derlik edemez: 

Bu yüzden toplumsal demokratikleşmenin 
içeriği değişmiştir ve demokralikleşmeyi sağla- 
yacak asıl güç, işçi sinifi ve emekçi kitleler, ezi- 
Ten ulus emekçileri ve baskı altindaki 
topluluklardır. Siyasal bir niteliğe dönüşmüş bu 
güç aracılığıyla, hayatın her alanında, ekono-' 
mik, politik ve kürürel süreçlerde temelli deği- 


minatlarla ve “taziyet bildiren 


açıklamalarla geçiştirilecek bir “'takdir-i 
ilahi” değildir. Yeni Çeltek işçilerinin müca- 
delesi bugüne işık tutuyor. Yapılması gereken- 
leri ortaya koyuyor. Hayata geçirilmesi 
mücadele anlayışının 


gereken ipuçlarını 


veriyor. 


Katliam ve teknik gerçekler 


İşletmenin teknik sorumlusu Hasan Sarıte- 


peişletmedetekniktleman barındırmamaktadır. 


Teknik elemanları da, işçilere uyguladığı bir 
baskı altında tutmaktadir. Dodurga Alpagut 
İşletmelerinde çalışırken oğlunu çalıştığı hal- 
de, çalışır gösterip soygununu gizlemeyen bu 
tarikatçı müdür, Çorum yargı organlarından 
ceza almış bir kişidir. İşci'sağlığım, yaşamını 
değil, üretimi düşünen bir kişidir. 

Olayın olduğu gün, üretim panosunda ya- 
pılan CO'gazı ölçümü gündüz 50 ve ppm'ola- 
rak görülmüştür. bu durum tek başına ocağın 
kapatılmasını gerektirir. Çünkü CO (Karbon 
monoksit) yangın olduğunu gölermektedir. 
Yani üretim panosunda arkasında kömür kı- 
zışma nedeniyle tuluşmuştur. Bu yangının 
GRIZO ile irtibatı PATILAMAYI yaratmıştır. 

Gece 16.00-08.00 vardiyesinde CO ölçümü- 
nün 100 ppm'i aşığı Hasan Sarıtepe'ye ulaş- 
Urilmıştır. Bu durumda ocağı terkeltirmemek 
Katliama “evev' demektir. 

Nitekim, ocak Emniyet Şefi, oturduğu Ar- 
mutlu köyünden acele işletmeye çağrılmıştır. 
Bu yönetimin (Hasan Sarıtepe) tek başına kä- 
Tur verip, emniyet şefinin bilgisini istediği, 
kendisinin ocağa girmeyip sorumsuZcu bek- 
icr durumda olduğunun göstergesidir. 

Üretim panosunun, üst raban yolundaki pis 
haya dönüşünü engelleyen kor farkları var- 
dir. Bu durum grizo, gazının ve GO gazının 
sürekli olarak (Özellikle Grizo gazının hafif 
olmasından dolayı) Üretim panosunun ayak 
ağzından itibaren üst taban yolunda birikme- 
sini perirmektedir Buda tek başina þu ure- 
iim panosunun terk edilmesi. gerektirir, 
Madencilik bilimi bunu gösterir ve sövler, 

Ayuk arkasındaki vangınla irübatlanan gri- 
70 gazı (birikme önemlidir)pallavarak ayak: 
ta çalışan 31 işçinin narçalanmasını 
gelirmistir, 


Patlamanin diğer bacalarda çalışanları ba- 
sınç gaz ve yanma sonucu (27) ölümlerine ne- 
den olmuştur. Ancak nakliyede çalışan ve 
cesetleri çıkarılan 9'nakliye işçisinin (olay ye- 
rine yaklaşık 600 ve 900 metre) yanarak öl- 
mesi burada da ek patlamaların olduğunu 
göstermektedir. Bu patlamaların grizo patla- 
ması ile oluşan alevlerin ve isinin havadaki (te- 
miz hava yolu) kömür tozundan 
kaynaklandığının göstergesidir. Yani temiz 
hava yolunda bile yoğun kömür tozu vardır. 

Patlamanın olduğu saatten tam 12 saat son- 
ra ocağa tahliye ekibi girmiştir. Çünkü her 
vardiyede hazır olması gereken tahliye ekip- 
leri yoktur. 12 Eylül öncesi'kurdurulan vezo- 
runlu olan bu ekipler, 12 Eylül sonrası 
dağıtılıp tümü Üretime gönderilmiştir. Bu kur- 
(urma ekipleri kağıt üzerinde vardır. Oysa bu 
ekipler kurulu olmuş olsaydı yanmış olarak 
dışarıya çikanlan 9 kişinin belki de yaşayan- 
ları olabilecekti. 

Yeralunda Kurulması gereken ilk müdahe- 
le merkezleri kurulmamıştır. Bu merkezler do- 
gabilecek her kazada ilk sağlık müdahalesinin 
de yapıldığı merkezlerdir. Yönetimin işyerin- 
de çalışan işçiler arasında ayrıcalıklar yarat- 
maya özen gösteren davranışlara girdiği işçiler 
arasında açıkça söylenmektedir. Bölge ayrı- 
mı siyası düşünce ayrımı ye dinselibakış işlet 
mede egemen olmuştur. Bü doğrudan 
yönetimin suçudur. 

Dinamit atımı sonrası doğan gazların, CO 
gazının etkilenmesi ile zehirlenip hastahane- 
ve kaldırılan işçilerin vizite kağıtları bizzat 
Hasan Saritepe tarafıydan yırtılıp ocağa sar- 
boş gelmişler 0 suçlamasına sokulduğu açık- 
ça görülmektedir. Bu işletmede can 
güvenliğinin olmadığını gösteren açık kanı- 
lardan biridir. 


68 maden işçisinin katledildiği Yeni Çeltek 
Linyit işletmesi 1980 12 eylülü sonrası tam bir 
nazi kampına dönüştürülmüştür. İşçiler en 
küçük bir sorunlarını dile getiremez, hakla- 
rını arayamaz hale gelirilmişlerdir. Hakları- 
nı arayan, çalışma koşullarından şikayetçi 
olanlara getirilen suçlama **12 Eylül öncesi- 
niistemek”' olmuştur. İkinci verilen cevap ise 
“çıkışı al git” dir. s 

N Bu sadece işverenle işçiler arasında değil iş- 
çilerle sendika arasında da halen yaşanmak- 
tadır. Sorunlarına sahip çıkmayan, işverenle 
içiçe olan sendika yönetimine karşı her dav- 
ranış “anarşistlik'” “12 EYÜL öncesini 
istemek” suçlamasına uğraulmaktadır. 

İşsizliğin kol gezdiği, açlık ve yoksulluğun 
yoğun yaşandığı yörede, bu saldırılar suskun- 
luğu, ses çıkarmamayı getirmiş, yönetimlerin 
terörünü tam 10'yıldır işyerinde egemen kile 
miştir; 

12 Eylül öncesinde işyerinde yetkili VE 
RALTLMADEN-İŞ SENDİKASI, Sa YR 
di örgüt yapısı ve gerekse işverenlerle yaptığı 
'Toplü İş Sözleşmeleri ile işeileri tam LE 
Karar ve söz yetkinliğine ulaştırmıştır. © 

İşçiler Kendi sendikal Yapıları” içindeki 
“konseyi” örgütlenmeleri ile hemi kendi Ser 
dikalarındaki işleyişin (ek yetkinliğine Kİ 
lurken işyerlerinden düzene Kadar uza g 
hakları Konusunda di Karar ve uygulama yeğ 
kisme kavuşmuşlardır. İşverenlere ya yak 
toplü sözleşmelerde üretimin her Adama, iş 
işverenlerle eşit yetkinliğe sahip Rar i 
nizmalarının (İşyeri Komüteleri) RICINO 


(halkinjlortak sorun 
sorunu geliyor: 


yan demokras 
sinifinin degil emp 
toplumsalikesimler içi 
şullarında (12 Eylül'ö, 


emekçi kitleler (halk). 'eikiliW 
siyasal güç haling geldiği 
nun'için halkın, toplümsalVe!6 


yapılanış'içine girmesi, toplümsal'de 
me mücadelesi için vazgeçilmezin) 


yönder 

ki birbirini bütünle 
kinin saptinimasii 
parçalar, müca 


a mar 
Günümüzde iveene 
Ea 

İşçiisinifi 
demokrasisi 


Arri 


mücadele aynı zaman 
delesidir. Ve iktidar s 

Bu açıdan toplümsal/de! 

Jesi, faşizme veemparyalizme 
niteliğindedir. 


Burjuva sınıfının .egeme 


qiam? 
pm 
ANN 


sr yo 
piisi. 
 Mahker 
yine bi 


İşletme 12 Eylül'den sonr. 
toplama kampı 


m 


oldu 


iye 


na dönmüş 
tilik, h 


kabul ettirmişlerdir, (İşyeri Komi 
İ aatal o 


kilerle 3 işçi, 3 işveren temsilcis 
maktaydı.) Yeni Çeltekte b 
işyerindeki çalışma düzenine, üre 
mine, üretimin halkın yararına Kü! 

da müdahele eden ve sağlıklı uy zgisizli 
gerçekleşliren bir dönem yaşanmifi'Yasa q 


12 Eylül sabahı ile birlikte sene 
ma yasaklanmış, işyerindeki seni 
cileri ve işçiler Et-Balık Kurum! r 
işkencelere uğratılmışlardız. 700 
Yeni Çeltek Dev-Yol davasında 
lardır. “Siyasi amaçlı grev” ve 5 
Kamulaştırmak” suçlamaları ile a Dün eri 
lardır. Tabii ki işyeri önce askeri Vaala 
haline getirilmiş, işçi önderlerinin “Ssk 
maları ile birlikte işten atlnalariE < ka | 
rilmiş, işyeri yöneticileri *urafından = kadin 


kurumuna gitmek istiyorsunuz % Rte 
ditleriyle işçiler susturulmuştur. Rim bir | 
rin yerine, işverenler bilinçli bite S 


REA : ia 
işçiler alırken yeni kurdurulan senii 
timleri ilede işçilerin tepesine otus 
Baskı ve terörün estirildiği Yeni! 
çiler can güvenliği olmayan 
nine sokulmuşlardır. Bunün 
1993 yılındaki grizo patlamast: 
çini ölümü yaşanmıştır. BUgÜ 
baskı ve terörün egemen. İduğüğ! 
zeninin katliam boyutuna ulasti 
gesidir. Şirket. yönetimlerine sg üz 
siyasi tercihli kişiler olmasina Si 
ge sıkıyönetim yetkilisi işkenceci. 
rarı vardır) Yzb. Atasoy Fit i 
egemen kişileri ortak maden ieun Sri 
muşlar ve vu kau oyundan özlü ik 
tulmuştur. ki 
W 
Bugün dinsel temelli ilişkileciyit ga 
nel Müdürlük, İşletme Müdürlüğüğ.* 
makla öğünürken işletmenin 
işçi yakınlarına cevap vereme 
menin önünde “işe girmek idn 
dim. Daha 15 gün oldur 
evladımı? diye bağıran babada 
askeri güvenlik önlemleriylek T 
maktadırlar, Eşki Çeltek / 
dinsel ilişkiler içinde işe ali 
Lirildiği ve paraların alınıp“ 
arasında söylenmesi, işyerim 
getirildiğinin göstergesi olma 

Maden İşçileri kendilerini 
yan ve politik çıkar peşini 
ağzında gereken cevabı Vet 

Sağlığında kendisi 
ölümünde devlet töreni 
ları koymuştur, 

Türk-İş Başkam Şev 
çisi nasıl koyduysa Çi 
neticilerini “ölünce muz 
kovmuştur. 

12 Eylül. sonrusuçık 
Yasasında *“İŞve 
müdahale olacagı í 
“düzenine ilişkin; s 


arla 
me 

im, e 
çaları 


sa Mahkemesi TCK'nın 438. 
ni.onaylayarak tecavüzü meşru 
çalışmıştır. Karar, Anayasa ve 
ayrımcı, erkek egemenliğini 


yaşamımızda bilince çıkarı!- 
nüştürülmesi, bu alanda mü- 
eden (kadınlarla dayanışma 
Snem taşımaktadır. 


eçme ve kaçırma eylemlerine, fu- 

Miek edinmiş kadınlara karşı işlen- 

ımunda'yerilecek hapis cezası üçte 

ıda indirilir diyor Türk Ceza Ka- 
1438. maddesi. 

a 2.Ağır Mahkemesi bu madde- 

Öl aykım olduğu gerekçesiyle 


|IMahkemesi'ne başvurdu. Ancak 


Mahkemesi 7'ye karşılık 11 oyla 


0 
| u reddetti. Her'ne kadar Anaya- 
pi maddesi yasa önünde herkes eşit- 
| ja da, mahkemenin bu konudaki 


DA şöyleydi: 
trmişlerdir. (İşgönünde eşitlik, herkesin heryön- 
o. 3 Nereu kurallara bağlı olacağı anlamına 
1.) Yeni qemimiyurtiaşlann hakli bir nedene 
ki çalişma düzme değişik kurallara bağlı tutulma- 
cumin halkın yar ilkesine aykınlık oluşturmaz” 
ahele eden ve glişkileri ve eşitsizlikler üzerine ku- 
süren bir döngoplumda Yasa önünde eşitlik” 
ac denli göstermelik olduğu bun- 
yhül.sabahi il Sh fatılabilir mi? 
aklarımış, işye>mde fuhuş devlet eliyle korunan 
» işçiler ECB dür, Devlet genelevler işletir, fa- 
jere uğratılmşir meslek olarak tanır, fahişeler- 
İlek Dev-Yol&i alır. Evli-bekar, yaşlı-genç her 
“Siyasi samağiher konumdan erkek, kadın be- 
gurmak çitin alabilir. Yasalarda, ahlak ku- 
Tabil ki işyeliezöre suçlu değildir, aşağılanmaz. 
setinlmiş, ik yenini satan kadın etiketlenir, ve- 
e birlikle Ki aşağılanır. Kadının bu duruma 
ile l naa -imezmis gibi erkeklere “Tecavüz 
ye ek yac varsa bir fahişeyi tercih 
una e swa gibi yasalar konur. Hatta Ana- 
jle işçiler wkemesi'nin kararında olduğu gi- 
ine YELE anun “düşük ayarda" olduğuna 
alırken yeti gedilir: 
ilede! gienin haysiyeti, maruz kaldığı zor- 
ve pitsa yeya cinsel ilişki dolayısıyla, na- 
zn güvenli gr kadının bütün hayatı süresince 
Skulmuşlar yunacağı kadar ihlal edilmiş ola- 
andaki s 
imla gan erkek 
ün ak gösterilir; 
ya ilam Şu meslek edinenin gösterdiği di- 
yel fe WE işleyen kişi tarafından'haklı'ola- 
T IAE sanılmayabilir." 
(erel in yeliz kadinlara yönelik sarkıntılıktan 
yöre yn eye kadar uzanan: bir dizi cinsel 


“mazur”! kadın 


yardı ei) eni kaba biçimidir ve hiçbir ge- 
ni Gl onaylanamaz. Ancak Anayasa 
yeo esi bu kararı ile tecavüzü meşru 


CUE çalışmşur. Fahişelerle'sınırli'gibi 
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Bir kitap: 


“Cins ayrımcılığına karşı 
mücadelenin güvencesi, 
İşçi ve SOSYZİSI, = 

«kadınların önderliğinde 
güçlü bir Kadın 
hareketinin varliğıdir. Bu 
nedenle işçi ve emekçi 
kadınların, Sorununun 
bilincine varıp Kadin 
hareketi içindeki yerlerini 
almaları özel bir öner 
Taşıyor. İşyeri 
öryilisellikleri kadın 
işçilerin duyarlıklarının 
sağlanması Konusunda 
görev üstlenmeli, 


sa Mahkemesi'nin kararı cins ayrımcılığına yeni bir örnek 


inlar dayanışmaya 


görünse de karar, özünde tüm kadınlara * 
tece bir kadına tecavüz eden her erkeğin 
“görünüşü fahişeye benziyordu, gece 
sokaktaydı"? gibi gerekçelerle tecavüzü 
haklı göstermeye çalışması mümkündür. 

438. madde Anayasa ve yasaların ayırım- 
cı, erkek egemenliğini meşrulaştıran güç- 
lendiren: mantığına sadece bir örnektir. 
Kadının çalışabilmesi için, kocasından izin 
almasını öngören, kreş açılmasını O işye- 
rindeki işçi kadınların sayısına bağlayan, 
erkeği ailenin reisi sayan maddeler hep cins 
ayırımcılığının yasalarla nasıl korunduğu- 
nun ,pekiştirildiğinin örnekleridir. Yasalar 
neden güçlendirmektedir cins ayrımcılığı- 
nı, erkeği neden korumaktadır? 

Çünkü iş bölümünün ve özel mülkiyetin 
ortaya çıkmasına, Sınıfların doğmasına 
denk düşen çağlardan bu yana, kadinlar 
toplumda ezilen bir Kesimi oluşturmakta- 
dır. Engels'in deyişiyle “Ailede kadın pro- 
leter, erkek burjuva rolü"? oynamaktadır. 
Kadının bu konumu egemen sınıfların din, 
hukuk, eğitim vb kurumları aracılığıyla 
güçlendirilir. Kapitalist toplumda cinsiye- 
te dayalı işbölümü çerçevesinde kadının ro- 
lü, öncelikle ev işlerini, çocukların 
bakımını üstlenerek, işgücünün yeniden 
üretimini sağlamak ve emekçiler ordusuna 
yeni erler Kazandırmaktır.'Bir yandan ka- 
pitalistler tarafından çekici bir alan oluş- 
turmayan ev işleri, Karşılığı ödenmeksizin 
kadınlara yaptırılırken, bir yandan da ka- 
dınlar ucuz işgücü olarak özelikle emek yo- 

ğun sektörlerde çalıştırılırlar. Kadının 
toplumdaki yerinin korunması, onun top- 
lumsal yaşamın dışında tutulması, üretken- 
liğinin engellenmesi sömürü ve baskı 
düzeninin sürebilmesi için zorunludur. 

İşçi sınıfının mücadelesi sınıf çelişkileri- 
ni ve toplumdaki tüm eşitsizlikleri ortadan 
kaldırmaya yöneliktir. Cins ayrımcılığı sı- 
nıflı toplumun ayrılmaz bir parçasıdır ve 
ortadan Kaldırılması, sömürünün, insanlar 
arasında ezme-ezilme ilişkisinin olmadığı 
yeni bir dünya yaratılması ile mümkündür. 
Ancak bu sorunun kabaca işçi ve emekçi 
yığınların iktidar mücadelesine indirgenme- 
si, bugünden yapılması gerekenlerin kü- 
çümsenmesi, ertelenmesi anlamına 
gelmemektedir. Yeni toplumun ilişkileri, 
yeni bir insan tipi baskı ve sömürü düzeni» 
ne karşı verilen mücadelenin içinde boy 
atacak, filizlenecektir. Bu nedenle cins ay- 
rımcılığının sorgulanması, gündelik yaşamı- 
mızda bilince çıkarılması, dönüştürülmesi 
bu'alanda mücadele eden kadınlarla daya- 
nışma büyük önem taşımaktadır. Cins'ay- 
rımcılığına karşı mücadelenin güvencesi, 
işçi Ve sosyalist kadınların önderliğinde 
güçlü bir Kadın hareketinin varlığıdır, Ya- 
Şadığımız alanlarda, işyerlerinde sorunun 
bilince çıkarılması, işçi kadınların. kadın 
hareketine duyarlılıklarının sağlanması, söz 
gelimi kreş konusunda verilecek mücade 
lede birliktelik, işyeri örgütlenmelerinin'iş- 
levleri ile yakından ilgilidir. 


Öğretmenlerin sendikalaşma mücade- 
lesine ilişkin bir kitapcık. 


Eğit-Der've sendikal haklar.mücadelesi 


Son günlerde yükselme eğilimleri gös- 
teren kamü'çalışanlarının sendikal müca- 
dolesinde öğretmenler özel! bir öneme 
sahipler. Gerek geçmis mücadele denayi- 
mi gerekse de bügün diğer kamu calışan- 
larna göre daha önde olmaları 
sendikalaşma tartışmalarının da öğret- 
menlar arosinda nisbi olarak doha fazla 
yanik búlmasına yol açıyor. 

Alan'Yayıncılık'tan çıkan “Eğit-Der va 
SendikaliHaklar Mücadelesi! (isimli kitap- 
çıkide'bu'tartışmalara belli'açılımlar'ge- 
tirmeyilamaçlıyor. 

“Tek tek öğretmenler ve eğilimler aci- 
sından (bakıldığında da, öğretmenlerin 
devrimci potansiyelini harekat geçirecek 
önermelerin, tartışmaların çok snr oldu» 
ğu Gözlenmekfediri Bu'dar'çerçeveyi par 

“calayarak (tartışmayı! zenginleştirmek; 
öğretmen hareketinin yıllarca biriken s0- 
runlarını aşmayı amaçlayan örgütlenme: 
sini de daha kalici ve'sağlıklı'bir yapıya 
kovoşluracaktır/ “diyen kitapçık bu tartış- 
malaraizemin oluşturabilecek Verilerin sü” 
nulmasıni!hedefliyor. : 
Kitapçık Eğit-Der şubelerindoniva Alan 
Yayıncılık'tan sağlanabilir. 


10 ilik suskunluktan' sonra 
S) $ F A vinh 

| Ogretmenler de 

eylemde 


e Teknik öğrelmenlerineylemleri, sen 
dikalaşma'mücadelesinin önemini bir 
kez daha gösterirken, sendikal hakkın 
wasıl alınması gerektiğini de İşaret 
ediyor. 


1990 yılı başları ülke çapında, tüm öğret- 
men ve çalışan kesimlerin sendikal hak mü- 
cadelesini yakindan ilgilendiren Teknik 
Öğretmenler Eylemleriyle birlikte yaşandı. 

2 Kasım 1989 tarihliresmi gazetede, Bakan- 
lar Kurulu kararınca, tüm Teknik Öğretmen- 
lere Yo 20 ile Yo 40 arasında “Özel Hizmet 
Tazminatı” verilmişken, bu tazminat bir ge- 
nelge ile Yo 2'ila Yo 8te indirildi. Bunun üze- 
vinetüm Teknik Öğretmenler, “MEB, Maliye 
Bukanlığı ve tüm ilgililere protesto telgrafı 
çekmek, okullardaki Atölye ve Kısım Şeflik- 
lerinden istifa etmek, Sadece (20 saat) maaş 
karşılığı derslere girmek için dilekçe vermek, 
toplu viziteye çıkmak, diğer kültür öğretmen- 
leri gibi 15 saat maaş karşılığı için dilekçe ver- 
mek, üzerlerine atölye zimmet sorumluluğunu 
almamak, alınan tazminatları Maliye Bakan- 
liğına geri'göndermek, iş önlüklerini giyme- 
mek..vb,” bir dizi eylemler gerçekleştirdiler. 

Ocak ayı içine yaşanan Teknik Öğretmen- 
ler direnişi, tüm çalışan kesimlerin (özelde öğ- 
retmenlerin) “sendikalaşma” mücadelesinin 
önemini bir kez daha duyurdu. Sendikal hak- 
larin nasıl alınması gerektiği üzerinde de işa- 
retler taşıyan eylemler, çalışan kesimlerin 
örgütlülüğüne dayanmayan kazanılmış hak- 
ların nasıl gasbedileceğini de açikça göster- 
mektedir. 12 Eylül karanlığından bu yana 
büyük bir sessizliğin içine sürüklenen öğret- 
menler açısından, bu hak gasbına karşı yürü- 
tülen eylemler oldukça uyarıcı nitelikteydi. 

EĞİT-DER'İN BASIN AÇIKLAMASI 

Eğit-Der İstanbul Şubesi tarafından yapı- 
lan basın açıklamasında, Teknik Öğretmen- 
lerin eylemleri desteklenerek, “Bu haksız 
uygulama ile öğretmenlerin kazanılmış hak- 
larının ellerinden alınmak istendiği ve birli- 
gin hak almanın ön şartlı olduğunun ayırdına 
varıldığı” vurgulandı. Eğit-Der açıklamasında; 

“Bu adaletsiz uygulumaya karşı hakları için 
direnen Teknik Öğretmen arkadaşlarımız,bir 
dizi eylemlerde bulunmuşlardır. Bakanlığın 
bu niyeti karşısında Teknik Öğretmenlerin 
ezici çoğunluğu birlik olmuş, birliğin hak al- 
manın önşartı olduğunun ayırdına varmaya 
başlamışlardır. 

Arkadaşlarımızın bu eylemi, öğretmenlerin 
günümüzdeki en yakın talebi olan Grevli Top- 
lu Sözleşmeli Sendika hakkının nasıl alına- 
cağırı göstermesi meşrutiyetlerini kabul etmiş 
bu eylemleri, yasallıkla, yasalara rağmen bir- 
leştirdiği, karşı zoru kendi zoruyla bulmanın 
önemini de bize göstermiştir.” denildi. 


Devrimci Gençlik 
Yeniçeltek katliamını 
protesto etti 


Yeni Çeltek'te yaşanan katliamı Devrim- 
ci Gençlik [stanbul Üniversitesinde düzen- 
lediği bir forumla protesto etti. 

200 civarında. öğrencinin. katıldığı fo- 
rumda diğer devrimci demokratik güçler de 
foruma destek verdiler Konuşmalar Yapıl- 
dı, şiirler okundu, sloganlar atıldı. 

Gençliğin devrimci eyleminin birliğinin 
somutlandlığı (orumda Devrime Gençlik 
adına dağılan bildirilerde ve konuşmalar» 
da Peşmergelerin zehirlenmesi ve Özel 
likle katliamın nedenleri anlatıldı. Devrimci 
Gençlik Yeni Çeltek işçisinin mücadele ge- 
leneğini anlattığı bildiride; 

“Günkü Çelrek'işçisi 1980 öncesinde fa- 
şizme karşı DİRENİŞ KOMİTELERİNDE 
birleşip faşist terörün Karşısına dikilmiştir. 
Günkü Çeltek işçisi işçi sınıfı demokrasi: 
sinin dikemizdeki sayılı örneklerinden bi- 
rini yaralarak işletmeye el Koymuş; ve 
üretenlerin yöneten de olabilecegini kanit- 
lamıştır 

Çünkü Çeltek işçisi 1980) sonrasında 
antısTaşisı direniş hareketinin gerillalarını 
bağrına basmakta (eredüüü etmemiştir. 

Geltek içisine bugün! kanıyla ödettirilen; 
Yeni Gelek ocaklarında yaratığı anti 
Taşise direniş ve deyrimüdemokrasi'döst. 
wain > 

Çeltek işçisinin bugün kanıyla ödedim 
lizlendirdiği yeni dünya ile oligarşinin Yüz 
egine saldığı korkudur. dendi? 


bül 
ii e 
poli E; 


x 


irk 
rünü 


vaya! Böylece, 
toplümsal'ilgibu'noktada'odaklanmaya'çalişilm. 
lümsalimuhalefete karşi!sivil/ faşist hareketeikan verilme e l 
Kuşkusuz. bupolitiKalar'göçe zorlanan!Bulgaristangöçm iz ? wg | 
man'soydaşlarimız'i/denilerek Taksim alanında mitingler” k ipe l 
rildi. Ama'sonüç orlada, “Müslüman soydaşlar'a nasili nekai citali İ 
yüzbinden çok kışı Kalaniariise fahişeliğe zorlandı aç:açıkta bir j | 
Şimdide Mayıs,89'da'işçi kitlelerine silah çekerek taksin ani poll erbay 
can halkiicinimitingler düzenliyor Kandi halkina Karsisilahiçeke 
politikalarıyla Azeri'halkina sahip'çikilamaz. ya 
Azerbaycan'daki gelişmelerde!Ermenistan!in olümsu 
bancılaşmiş Sovyetbürokratik diktatörlüğünön, yilirdiklerini telafi 8 
saldırganlığın Karşı, Azer halkını(Yine kendi devrimei/dinamikle, 


sa “Türksislam Sentezi! adiallında her türlü getici değerle SK | 
ideolojinin Kendisi değillUnutulmaması gereken Azeri velErmeni halklarının kardes'iğidi 


TÜRK-İSLAM SENTEZİ; DEVLETİN RESMİ” 
 İDeoroisi j 
“121 Eylül'ün sıvli'deVamı olan siyasal ıklidar uk | 
ke içinde politikalarının eksenine oturttugu yalan” 
Ve.demagollile kitleleri hertürlü'gericiideğerve 
ilişkilertiçinde'tutmaya'çalışmaktadir. Dinask ve 
şoven öğeler, faşist'politika'gereği, killelera bir 
“uyuşturucu'W olarak laşınmaktadin Kendini 
““Türkslslam'Sentezi”olarak ifade eden resmi 
faşist politika, üniversitelerde türbana gözyüma 
rak, ilk-ortaokul(Ve'üniversile'ders kitaplarına DE 
llme'aykirışirkçigericiliçerikler Kalarak va hatia 
“memurlara din'eğitimii” gibi yasa fasanlar'ha” 
zirlayarak, devleleliyle'faşist sömürü düzenine 
uygun kafalar yetiştirmek, toplumu!bu değer'yar: 
gıları içinde'tulmak:ve gelebilecek olasi bintop- il 
lümsal“mühalefeti örgütlenmesinin önüne | 
geçmek hedefindedir Dahası dinsel:şovenöğe” 
ler, altyapi ve örgütsel olarakda deylet'eliyle bes” İ 
| 


i emekçi halka 
erbaycan'daki| 


lenmektedir. İmam Hatip Liseleri; Kuran kurslari! 
Ve ABE ilişkili “Rabıta! örgütünün devletkades | 
melerindekiietki va örgüubağı/bünun yeterli'aciki : 


örneğidir. Diğer ürelim:disi alanlarla (Milli savunma, İçişleri) birlikte Diyanetiişleii'ne ayrılan; - 
diğine yüksek bütçe payı, işçi ve emekçi yığınlardan vergi olarak gasbedllen paralarin yi isçi, 
sınıfı Ve emekçi Kitlelerin örgülenmelerinin önüne geçmek için onlara Karsi kullanıldiğinin 
kullanılacağının su götürmez örnekleridir. Nitekim devletidestekli gerici mihrakların “cihatçağ” I1 
nlan bu gelişmeleri doğrular niteliktedir. ei ` 
DOĞU: ASİMİLASYON VE SOYKIRIM POLİTİKALARI 

Bülün demagoji, yalan ve Kafa bulandırmalarına rağmen siyasal iktidarın gerçek yüzü, tüm çip- 
laklığıyla Doğu'da açığa çikmaktadir. Nitekim Nüsaybin'in Elmabahçe!köylüleriiKoruculuğu red- 
dettikleri için baskınlarla taciz ediliyorlar, tehdit'altında tutuluyorlar gözallına/sliniyorlar Ve göçe” 
zorlanıyorlar, 

Taşdelen köyünde isə, köye giriş-çıkış, hava Karardiktan sonra dişarı çıkmak: Kayısizrerzale 


getirmek yasaklanıyor. Köylüler getirilen erzağa damga vurdürtmak isim Yazdırmak; damgala” | 
nan boş ambalajı göstermek velher ay karakola Sikati odün getirmek zorunda bırakılıyor. Bas- 
kın, yasak ve gözalltilarla taciz edilan Taşdelen köylüleri Ocak (1990'da Yasaklı yaşam Ve * i 


baskılardan" dolayı Irak'a siğıniyorlar. . 

Kısacası! Bulgaristan'daki baskı ya asimilize'etme çabalarina've Azerbaycan!daki!Sovyetibü: 
rokratik dikatörlük) saldirısına Karşi çikar görünen bir devletipolilikasının, kendi ülkesindeklesi 
milasyon ve soykirim politikalarıyla çifte standart'Uygulamaları (çine girmesi, şaşirtici değil Kür 
halkı Üzerindeki baski, gözaltı, sürgün, vb. antidemokratik uygulamlar günlük yaşamın bir pi 
çası gibi. Asimilize etme: baskılarla sindirme Ve öldürmeyi'tamelialan Ke varan). at 
politikaları, işçiisinıfı ve emekçi killelerüzerindeklibaski ve sömürü politikalarından ayri değildir | 
GÖSTERMELİK PARLAMENTO'VE ÖDÜLLENDİRİLEN SİYASAL TEMSİLCİLER 

Siyasal iktidarın parlamento etkinlikleri. sömü- - = = 
rüsisleminin tüm gerici niteliklerini kendinde Da- 
rındırıyor. Egemen güçlerin kendiaralarinda bile 
“demokratikliği!Marlışılan parlamentoda yasa- 
ma; egemen güçler ve siyasal temsilcilerinden 
yana çalıştırılıyor. Sistemi vareden'tüm'temeliko- 
nularda olduğu'gibi. “Kıyak emeklilik,'mllletve- 2 
kit maaşlarının artırılmasında da jE 
iktidarbürjuya'ınuhalelet işbirliğini sürdürüyor. 

İşci'sinifinin Ve emekçi Killelerin yasani Koşul.” | 4 
latininiyilestirilmesine dönük her lürlü'engi 
Kartan' siyasal iktidar, 33” Yaşını “doldür 
milletvekillerini emekli maaşına bağlayarak Va 
maaşlarını! artırarak, egemen! güçlerin 
“kapıkullarını'Wödüllendiriliyor. Böyle 
vekillerinin eline 8imilyona'yakin'para'a 
Teknik Öğretmenlere verilen Özel Hiz ol e > , 
Tazminatı!“ ellerinden geri aliniyor, çoğunlukla” x y c || | 
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reymücadelesidir. 


e İşçilerin, mücadeleleriyle geri adım at- 
tırdığı: MESS, 1 maaş tutarında avansla 
ek zam sorununu geçiştirmeye çalişiyor. 


e Sendikalar bu oyuna göz.yumarak, enf- 
lasyon karşısında kaybettiklerinin kaza- 
nılması yerine MESS'in çizdiği sınırları 
kabulleniyorlar. 


ü 


İşçilerin hizla yükselen fiyatlar karşısında 
cretlerinin erimesi, satın alma'gücünün azal- 


masi sonucunda kayıplarını gidermek amacı y- 
la yükselttikleri ek zam talepleri metal 
işkolunda işverenlerin en saldırgan örgütlerin- 
den MESS'e geri adım aturdı. Şimdiye kadar 


b 
b 


u yöndeki, talepleri “Sözleşme düzenini 
ozucu! ve “yasadışı? olarak niteleyen 


MESS, bu geri adımı atarken yine MESS'li- 
ğini gösterdi. 


İŞÇİLERİN MÜCADELESİ, MESS'E 
GERİ ADIM ATTIRDI 
Yayınladığı açıklamayla MESS, üyelerine 


avans niteliğinde ve ençok üç taksitte öden- 


mek üzere | maaş tutarında para 


si 


verilme- 
ni tavsiye ediyor, böyle bir uygulamanın 


toplu sözleşme düzenini ihlal etmeyeceğini 
vurguluyordu. Elbette, MESS'i bu kararı al- 
maya zorlayan çeşitli nedenler vardı. İşçile- 


Ti 


hatta sendikalarına 


n çoğu zaman'sendikalarından bağımsız ve 
rağmen yürüttükleri ek 


zam mücadelesi (Otomobil-İş'e bağlı Philips, 


P 


ermatik, Türk Metal Gebze şubesinde yaşa- 


nanlar vb.)tek tek işverenleri zorlamaya baş- 
lamışu. İşverenler bağlı bulundukları 
MESS'in katı tavrından dolayı çelişki içinde 
kalırken MESS açısından da kendi üyeleri 
arasındaki etkinliğinin, yitirilmesi gündeme 
gelmişti. Son zamanlarda sürekli kan kaybe- 


d 


en (Demir-Çeliklerin ve bazı başka kuruluş- 


ların MESS üyeliğinden ayrılması) MESS, 
merkezi oloritesini zedelememek için birma- 
nevra yapmak zorunda kalarak, böyle bir ka- 
rar aldi- 


sı 


MESS'in'şimdiye kadar olan tavırları açı- 
ndan bir geri adım olmasına rağmen, bu ma- 


Karadeniz Örme Sanayi: 
Eylemde kadınlar başı çekiyor 


Ayazağa'da kurulu Karadeniz Örme Sana; 
yi işyerinde kadınların başı çekliği 300 işçi di- 
renişa geçil. Şubat ayı başlarında aralıklı 
olarak toplam 7 arkadaşlarının işten atılması 
üzerine eyleme geçen işçiler, üyesi oldukları 
Hak-İş'e bağli Öziplik-İş'in ilgisizliğinden deşi- 
kâyelçiler. 

Sendika yönetiminin “patron Işçi atabilir 
düşüncesinde olduğunu söyleyen işçiler, Iş- 
yerindeki erkek işçilerin edilgenliğinden ideya: 
Kiniyorlar. Kadin “temsilciler” aracılığıyla 
örgüllenen eylemlerde'başi yine işçiler çeki- 
Yor. Ufak çocukların çalıştırıldığı ve kadın/iş- 
çilerin ağırlıkta olduğu işyerinde eylemler 
yemek boykotu, (makina kapama)'iş yavaşlat: 
ma biçiminde sürdürülüyor. 


10 bin işçi için 
grev kararı 


Tarım-İş Sendikası, Tarim işletmeler Genel 
Müdürlüğüne (TİGEM) bağlı.38 işletmede çâ- 
lişan'10'bin üyesi adına grev kararı aldi, Tarım: 
'İşveTÜHİS arasında sürdürülen toplu sözleş- 
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"maddede anlaşma sağlanamadı: 


| Usaş'ta Bakanlığın 
“izniyle kıyım 


 USAŞ, 


işten çıka 


m: 


100 bin işçiden 
ek zam eylemi 


i Teksif e Üye 400 bin İşçi ek zamiistemiyle 

AN /kolu'yaplı İstanbul, İz 
«Adana; Bürsa, Yalova, Çerkezköy, Çar 
Balikâsir, Kayseri Ve Eskişehir'de toplam 


“2001işyerinde gerçekleşen eylemler, işvereni 


ak zam korüsürda zorlamayı amaçlıyor” 


MESS Yn vesim işverenlerin oyunlarını tersine çevirebilecek tek güç, işçilerin örgüllülüğü 


KISA...KISA...KISA.. 


in oyununa sendikalar sessiz 


Fer. NAS 


» İşçiler “domuzdan kıl koparsan kârdır’ 
mantığına kapılmadan, önemli olanın 
“domuza domdom kurşunu vurmak” ol- 
duğunu bilinciyle, kaybedilen bütün hak- 
larını almak dorğrultusunda bir mücadele 
çizgisi izlemelidir. 


nevra hem işçilerin taleplerini karşılamaktan 
çok uzakur hem de metal işkolundaki sendi- 
Kaların MESS Karşısındaki teslimiyetçilikleri 
yüzünden işçilerle sendikalar arasında yeni ça- 
tışmalara yol açacak niteliktedir. MESS'in bu 
tavsiye kararı, işçilerin her gün sağnak Halin- 
de yağan zamlar karşısında kaybettiklerini 
karşılamaktan uzaktır; çünkü 1) Tavsiye ni- 
teliğindedir, Her işveren bu parayı verip ver- 
memekte serbesttir. 2) Avans niteliğindedir. 
Tekrar geri alınması sözkonusudur. 3) | ma- 
aşlutarindadır ve ücretlere yanşımamaktadır. 

MESS'İN DAYANAĞI: SENDİKALAR 

Kısacası, işçilerin yürüttükleri mücadele so- 
nucunda kendi otoritesini ve bütünlüğünü ko- 
rumak kaygısıyla bu kararı almak zorunda 
kalan MESS, işçilerin önüne sadaka niteliğin- 
de bir şeyler alarak sorunu geçiştirmek niye- 
tindedir. Ve bu konuda en büyük desteği de 
sendikalardan görmektedir. 

Sorunun gündeme gelmesinden beri sürekli 
işverenlerin ağzıyla konuşan, işçilerin en do- 
ğal talebi olan ek zammı MESS gibi “toplu 
sözleşme düzenini bozucu" olarak nitelen- 
diren Otomobil-İş genel merkezi, işçilerin bu 
yöndeki eylemlerini engellemeye, engelleye- 
mediği noktada da sahiplenerek içini boşalt- 
maya çalışmıştı. Fakat yine de ek zam talebini 
önleyememiş ve göstermelik de olsa, MESS”- 
den ek zam isteğinde bulunmuştu. 

MESS*in son kararı üzerine de, verilecek 
paraların alınması yönünde karar alan 
Otomobil-İş merkez yönelimi işçilerin bu ko- 
nudaki kaygılarına da doyurucu bir açıklama 
getirememiştir. Verilecek paranın avans nita- 
liği hatırlatılınca, “söz şimdi alın paraları, ile- 


m 


7, 
vi 
C 


Grevdeki işyeri 
satıldı 


Özgıda-İş'e üye 145 işçinin 330 gündür 
grevde olduğu Schweppes fabrikaları satildi 
Eski ve yeni'işveren arasında varılan antlaş- 
mayla, eski işveren işçilere, bir yıl önceki üc- 
reileriyle iş akitlerini fesetmeyi önerdi 
Yaklaşık 1 yıldır grev yapan işçiler, hem işle- 
rini kaybetme hem de kıdem tazminatlarını bU- 
günkü asgari ücretin altındaki ücretlerle almak 
tehlikesiyle karşı karşıya Kaldılar. Yeni işve- 
renin (Goca Cola &aport'a bağlı Meksan) ye- 
niden üretime'geçebilmesi'için, sözleşmede 
anlaşılması ve grevin sona ermesi gerekiyor 
Grev öncesi ortalama ücretin öncelikle asga 
n ücret düzeyine yükseltilmesi ve bunun üze 
rine 1yil% 100 arti 50,000 TL, 2yil, o 79 art 
50:000 TL zam yapılmasını öneriyor. Eski iş- 
Verenin önerisi ise, grev.öncesi ücretler&gö- 
re kidem ve hibar tazminatlarını ödeyerek. 
asgari ücretin yürürlüğe girdiği tarihten son: 
raki 5.5'aylik maaş farklarını vermeyi öneriyor. 
Sendika bu önerinin kabul edilemeyeceği Ko- 
nusunda ısrarlı olduklarını vurguluyor. 


Ramada'da 
sendikasızlaştırma 


İstanbul Ramada Hotel'de Tursan-İş Sndi- 
kasının toplu sözleşme yetkisi için bakanliğa 
başvârduğu tarihten itibaren başlayan işten çi 
Kadmalarda sayi 39a ulaştı. İşten çikarılan- 
lara yapılan fesih bildiriminde, “kadronun iptali 
nedeniyle maalesef göreviniz sona ermiştir 
denilirken, Türsan:İş yönelicileri, işyerinde 
toplu sözleşme Için gerekli sayıda üye kaydet: 
üklerini; iş*erenin bunu öğrenir öğrenmez 
“toplu kıyıma! başladığını söylediler. 


Mahkeme kararı 
işverene viz 
geliyor 


Batman TPAO'da çalişan va 12 EyiLi'den; 
bu yana çeşitli nedenlerle gözallına alinan 107 
işçiden 46'sinın beraat etmesine rağmen, Is: 
lerine geri alımmadılar, Bunun üzerine Işe/ge- 
ri dönebilmek, için açtıkları: davayı da 
kazanmalarına rağmen, işverence # sakıncalı! 
görüldükleri için işe ahınmiyorlar. 


KISA...KISA 


ride geri alınmaması için biz elimizden geleni 
yapacağız” gibi bir tavra giren ve işverenler- 
le görüşmeleri şube yönetimlerine de'değil, iş 
yeri temsilciliklerine birakarak kendini olayın 
dişina çeken bir yolizlemektedir. Böylece so- 
rumluluktan kaçmakta, işçilerin gücüne gü- 
venerek doğan kayıpların tamamını almak 
gibi bir mücadeleye girmektense, MESS'in 
oyununa seyirci kalmakta, onun çizdiği sınır- 
lar içinde oynamaktadır. MESS gıbi işveren- 
lerin en büyük örgütlenmelerinden birisine 
Karşı merkezi bir güç olarak çıkmak yerine, 
topu Ve sorumluluğu işyeri temsilciliklerine at- 
maktadır. 

Türk Metal yöneticileri ise büyük bir yüz- 
süzlükle bü ödemeyi ek zam olarak nitelen- 
dirmekte ve “bunu biz sidik? 
diyebilmektedir. Daha önce Gebze Şube yö- 
netimini görevden alıp, Gebze şubesini par- 
çalayan Türk Meal merkez yönetimi, işçilerin 
kayıplarının karşılanıp karşilanmadığını, ola- 
yın avans niteliğinde geldiğini vb. gözardı ede- 
rek, bunu işçilerin de gözünden kaçırmaya 
çalışarak önüne kemik atılan köpeğin mutlu- 
luğuyla MESS'in bu kararına can havliyle sa- 
rilmaktadır. İşyerlerinde doğan tepkileri ise 
işverenlerle birlikte bastırmanın yollarını ara- 
maktadır. 


Siyasi ve ekonomik karar alma mekanizma- 
larını ellerinde tutan, iktidarı istediği gibi yön- 
lendirebilen işverenler her sözleşme 
sonrasında işçilerin aldığı ücret artışlarını tö- 
rpüleyebilmek, karlarına kar katabilmek için 
zam silahını kullanmaktadırlar. Enflasyonun, 
bir sömürü aracı olarak yapısal bir karakter 
kazandığı ülkemizde işçiler toplusözleşmelerle 
kazandıklarını kısa sürede kaybetmektedirler. 
Ve bu kayıpların giderilmesi amacıyla ek zam 
talepleri yükselmektedir. 

Sermaye sınıfının iyice pervasızlaştığı, bü- 
tüm yasal olanakları kendi çıkarları doğrultu- 
sunda düzenlediği, siyasi iktidarla görülmedik 
bir boyutta bütünleştiği 1980 sonrasında iş- 
çilerin satın alma güçleri yarı yarı azalmıştır. 
Bütün bu kayıpların geri alınabilmesi ve sa- 


dece metal işkolunda değil, diğer işkollarında 


da işverenler tarafından oynanmaya çalışılan 
benzer oyunların bozulması ancak işçilerin bi- 
linçli ve örgülü bir mücadelesiyle müm- 
kündür. 

İşçilerin büyük ekonomik kayıpları sonra- 
sında girdikleri mücadele işverenleri zorlar- 
ken, işverenler de kepçeyle aldıklarından bir 
kaşık işçilere dağıtarak mücadeleyi eritmeye 
çalışmaktadırlar. Bugün MESS'in yaplıği da 
budur, yarın diğer işverenlerin yapacağı da bu- 
dur. İşçilerin önemli bir kısmı da *“domuzdan 
kıl koparsak kârdır” mantığıyla bu oyuna dü- 
şebilmektedir. İşte kurulan bu tuzakları boz- 
manın,Yılların getirdiği kayıpları gidermenin 
yolu işyerinde bütün işçileri kucaklayabilecek, 
onları sınıf bilinciyle donatarak o doğrultu- 
da hareket ettirebilecek, önemli olanın *‘do- 
muzdan kıl koparimak” değil, “domuza 
domdom kurşunu vurmak” olduğunu kavra- 
tabilecek işyeri örgütlenmelerini hayata geçir- 
mektir. 


Hava İş Genel Başkanı Ayşin: 


Sendikaları aktif 
mücadeleye çağırdı 
kınandı 


Hava-İş Sendikası Genel Başkanı Atilay Ay- 
çin USAŞ'ın satılması Konusunda basın açık- 
laması yapti. Ayçin açıklamada; Ulüsal 
değerlerin yabancı sermayeye peşkeş çekil- 
mesine ve bunun bir parçası olan USAŞ'ın sa- 
tilmasına karşı sendikaları aktif mücadeleye 
çağırdı. “USAŞ''ın salilması hukuken olmasa 
bile fili yabancı bir firmaya bu konuda Türki 
ye tekel hakki tanımıştır!" diyerek; düzenlerin 
kalkmasını istedi. Ayrıca “KIT (Kamu'İktisadi 
Teşekkülü) personel rejiminin düzenlenmesi 
ve 233 sayılı K.H.K.'nın bazı maddelerinin yü- 
rürlükten ; kaldırılmasına dair 3909. sayılı 
KHK'nin iptalini istiyoruz. Bu Kanun'hük; 
mündeki' kararname kanunlaşıncaya kadar 
hiçbir sendikal k.sıllama yoktur ve olamaz da 
diyoruz. Ve'bu/konüda başta Türk-İş olmak 
üzere lüm demokratik kurumları sendikaları, 
bu kanun hükmündeki kararnameyi geçersiz 
Kılmak için Türkiş onbeşinci olağan'genel kü- 
rul Kararlar doğrultusunda aktif mücadeleye 
çağırıyoruz: Kitleler temelinde Verilecek bu 
mücadelede biz Hava-İş olarak Üzerimize düz 
şen görevi sonuna kadar yerine gelireceğiz."* 
diye belirtildi. 


ProfsMüammer Aksoy'un öldürülmesi 


Sendikalar 
tarafından kınandı 


T.Belediye:İş Sendikası, T.Denizciler.Sen- 
dikasi, Hava:İş Sendikası, T.Deri-İşSendikâ- 
sı, Kristakİş'Sendikası, Besisen, Tekgida-iş 
Sendikası, TÜMTİS, Petroliş, Otomobilİş 
Sendikası, ortak basın açıklamasında buluna” 
rak Prof Muammer Aksoy'un öldürülmesini Ki- 
nadilar 

Sendikalar, basin açıklamasında;” 

 Bücinayal ülkemizde'nizla yükselenge- 
dcl ve anii depokratik düşüncelerin ifadesi: 
dir. İşçi sinif ye sendikalar demokralik Ve'laik 
bir Türkiye'nin Uzun, Yıllar: mücadelesini yer 
mi ve vârecektir. ; Ka 

ETN sirlik va beraberliği bdtenlpz 
Jeri bozarak oyranmakislenan oyunlari boza 
“caktır; iy v e 
Sürk halkina ve Muammer Aksoy'un ale” 
sine 'başsağlIğI diliyor, Muammer AkKsaylun kis 
şiliğinde demokrasiye yönelen büalçakça 
saldırıyı! kiniyorüz” diye belirtiler 


Demokratik 7eksti/ Sendikası yönelicileri! 
ro ettiler 


e 16 Ocak'ta meydana gelen Kum: 
kapı yangını ve 16 işçinin ölümü, 
egemenlerin ve siyasi iktidarın ge- 
nel politikalarının sergileyicisi oldu. 


ə İşgüvenliği ve işçi sağlığı konu- 
sundaki uygulamalar, yaşanan s0- 
mürüden ayrı düşünülemez. Çözüm 
örgütlülükte. 


3 Mart 89. Levent Sanayi Sitesi'nde, bo- 
ya atölyesinde patlama; 12 ölü... 

16 Ocak 90. Kumkapı Nadir Han, tekstil 
atölyesinde yangın: 16 ölü... 

Sermayenin ve siyasi iktidarın genel poli- 
tikalarının sadece bir parçası olan işçi sağlı- 
ğı ve iş güvenliği konusundaki aldırmazlık, 
ciddiyetsizlik devam ettikçe bu ne ilk ne de 
son katliam olacak. 

Yaşanan olaylar; Yangın unutulmuş bir sj- 
garadan mı başladı? Elektrik hattı zayıf miy- 
dı? Sorularının ötesinde genel bir politikanın 
sergileyicisi. Tek hedeflerini “Daha fazla, en 
fazla kâr’™ olarak belirlemiş patronların po- 
litikaları bunlar. 

İşgüvenliği; İşçinin en dalgın olduğu an- 
da bile kaza geçirmesini önleyecek önlemle- 
rin alınmasıdır. Ama bu tanım patronların 
keyfini kaçırır. Çünkü bu yönde alacakları 
her önlem, kârlarından biraz daha eksilme 
demektir, İşgücünü daha ucuz kılmanın, da- 
ha fazla kâr sağlamanın her yolunu deneye- 
cektir işveren: Bu yüzden işgüvenliğini ve 
“Allah korusun” “İhmal ölüm getirir” ya- 
zılı Jevhalarıyla, göstermelik talimatnameler- 
le geçiştirecektir. Bu da göstermektedir ki 
işçilerin mücadelesi olmaksızın işverenin iş 
güvenliği konusunda adım atmasını bekle- 
mek hayal olur. Her konuda olduğu gibi iş 
güvenliği konusunda da çözüm işçilerin elin- 
de, işçilerin örgütlüğündedir. 

£ KUMKAPI KATLİAMI; 
ÖZELLİKLE KÜÇÜK ATÖLYELERİN 


ə Demokratik Tekstil İşçileri Genel Baş- 
kanı Asiye Yaşargün, Kumkapı katlia- 
mına ilişkin basın açıklaması yapmak 
istediği için gözaltına alındı. 


Siyasi iktidar ardıardına yaşanan iş ci- 
nayetlerine sessiz kalırken, duyarlı davra- 
nan kişi ve kuruluşlara saldırılarını 
sürdürüyor. Son örneği, 21 Ocak Cumar- 
tesi günü yaşandı. Kumkapı katliamına iliş- 
kin basın açıklaması yapmak isteyen 
Demokratik Tekstil İşçileri Sendikası Ge- 
nel Başkanı Asiye Yaşargün polisçe gözal- 
tuna alındı. 

16 Ocak'ta meydana gelen ve 16 kişinin 
«ölümüyle sonuçlanan Kumkapı yangınına 
ilişkin basın açıklaması yapmak için olay 
yerine giden bir grup insan, polisin müda- 
halesiyle karşılaş. Gerekçe ilginçti: *Bi- 
ze haber vermeniz gerekirdi. Ya size bir 
saldırı olsa burada?" Asiye Yaşargün bu 
gerekçeyle gözaltına alındı. Gerçi Kumka- 
pi Karakolu başkomiserince gözaltı “Şe. 
ref misafirliği” olarak adlandırıldı ama 
başkomiser “bilirsiniz gözaltına aldıkları- 
mızı başka bir yere alırız. Koltuğa 
oturtmayız” diyerek misafirlik konusunda 
herkesi “ikna” etti. 

Gözaltına alma olayı halktan büyük tep- 
Kilerle karşılandı. Kucağında çocuğuyla po- 
lisleri engellemeye çalışan bir Kadın 
tepkilerini şöyle haykırıyordu: “Ayda 50-60 


“Sendikaya geçit ye 


Merter'de kurulu, 286 işçinin çalı i 
. Kurulu, 2 alıştığı Fi- 
baş A.Ş de Gişçi 15.1.1990 tarihinde, GE 
natsız işten atıldı, İşveren işten'atılma olma- 
dığını, işçilerin kendi'istekleriyle işten ayrıl- 
diklarını iddia ederken işçiler “tek suçumuz 
sendikalaşmak “diyorlar. Ve ekliyorlar; “İş- 
veren bizlerin demokratik tekstil sendikasına 
üye olduğumuzu öğrendikten sonra, zorunlu 
mesai, tuvaletlerin kapatılması, Cumartesi» 
Pazar zorunlu Çalıştırma gibi yöntemlerle üze- 
sçiyiayakişle- 
l « Bunu sormak içi 
müdürlüğe gittiğimizde ise dişarda beklen 
önüne çika- 
;defolun'gi- 


rimizde bir baskı oluşturarak i 
rine verdiler. Bunun anlamını 


denildi. Ve bizi işyeri kapısının 
np, kapıyı arkamızdan Kapatarak 
din diyerek kovdular!” 


Demokratik Tekstil! yöneticileri! bir ün uşmadan 


sömürü çarkına 16 kurban dahu li 


Katliamlar nereye kadi 


Küpikapı Kâlliariin! basin IM 7 


YAYGIN OLDUĞU TEKSTI 
İŞKOLUNDA" e 
ÖRÜTLENMENİN ZORUNLULUĞUNU IPA 
ACI BİR GÖSTERGESİ OLDU fae 
Kumkapı katliamı, küçük atölye 
ha yoğun ve daha gözle görülür o) 
ma koşullarının elverişsi 
sağlıksızlığının göstergesi oldu: b 
din ve çocuk çalışanların yoğun old 
çük örelyelerin yaygın olduğü) 


i. i i e oF 
işkolunda örgütlenmenin zorunlulugu 
yakıcılığıyla hissettirdi, Gerçektende 
işkolunda üretim yapan fabrika yeaty 5”. 
siyasi iktidar eliyle sürdürülen polti s ©” 
üm açıklığıyla yaşandığı alanlar: Dol 2, 
“İş kazalarından da nasibini alig me~ 
feksiyon atölyeleri ve tekstil fabrikate © 
sıfsız işgücünün ağırlıkta olduğu ie 
azgın, pervasız sömürü alanlari; Sig ; 
güvencesiz, ölümüne çalışıyor te 
ri. k 
Ve artık katliamlara “durt demi 

manı geldi. Ölenlere, yaralananlara yxCl 
as tutmak yerine, örgütlülük yarat ipi iş 
şyeri birimlerinde oluşturulacak b ipl 
lülükler, yaşanan tümsorunlarinçö” s KİT 

de doğrudan işçileri devreye sokağgi 
konulara işgüvenliği de dahildir. Sağ 

venli iş koşullarının sağlanması yönü 5 
koşulları yaşayan işçiler belirleyi”* 
yaşanan olumsuzlukların üzerine peiie 
lü güçle gidecektir. İşçiler, ölüme renc 
katlanmaya kılpayı çalışmaya =i 
edilemeyecektir. İşte o zaman 16'h4 
rumluluğu yanık unutulanbir sigam event 
lenemeyecektir. İşçiler ii 
Koşullarının iyileştirilmesi geliştinkzmiz tam 
venli kılınması noktasında zorlayıti 
hem de bu koşulların uygulanmasınirs med 
leyici olacaktır. Aksaklıklara anini perek 
hale edebilecek, göstermelik Mr. 
talimatnamelerin yerini gerçek anli a 
lęmler alacakur. Çözüm, patron 


isg 


fında, ya da daha dikkatli datae e 
değil, çözüm örgütlülükte,,. See 
E ee, id 


ondan sonra da yangınlara, patlak. = 
kurban gidiyoruz. Bunlara sesiniz >“ 
ken, gerçekleri anlatmaya çalışanliş. 55 
aluna alıyorsunuz, Bırakın ge 
söylesinler” vii 
O gün Asiye Yaşargün'e söyle Ta 
gerçekler bildiride şöyle yer alya Mar 
“Bugün başta İstanbul olmak üne 5» 
Türkiye'de binlerce, onbinlerce Kga 
kapı'da meydana gelen bu kailiami * İçp 
siyle karşı karşıya bulunmak Sá 
Konfeksiyon atölyeleri ve küçük pans 
neler her türlü işgüvencesindn Eik 
olup, çalışma koşulları, can gü NE 
hil sağlayamayacak haldedir.. Lë e 
rikaları ile küçük koní 
imalathaneleri, devletin temel PA 
nezdinde, sürdürülen, sigortasiz 
siz ve ucuz emek gücünün söm 
yerler haline gelmiştir.. Kumka 
de sondur. Bu tür katliamların 
bütün işçilerin sendikalaşma İsâ 
kalilmaları ve işyeri örgüllülükeş 
ve kitle sendikasını temel lan sen 
taşımaktır.” > 
© “KURTULUŞ İŞÇİLERİ 
ÖRGÜTLÜ MÜCADELELE 
GERÇEKLEŞECEKTİ 
Yaşargün, yaklaşık üç-dört 
“misafirlik “ten sonra saliveridi 
içi rahattı, Onu saldırılardan Kore 
kurumun varlığını tüm siğicakliği VR 
selmişti çünkü... 


+ 


sonra işyerine giderek basın topl! 
lemek istediler. Geçmişle O 
başkanlığı yaptığını, ve üu 
iddia eden personel müdürü 
“Kardeşim bu ülkede on binli 
Ben sizin gibi hayali bir sendi kt 
olmam?” diyerek, Basın toplan” 
mek istedi. Atılan işçilerin de 
rine büyüyen tartışmalard 
“kendileri ayrıldı derken; 
redönerek “sendikalıolu 
iiz. Hersey çözümleneeek 
nizi verdim” biçimind 
atmaları. Veişbaşı zili s 
dırarak, tartışmayı izleyenkii 


7 vi 
TE) 


i İktidar ken- 
er da'çiğ: 


lor: Keyfiye: 
iy, e akararname 
ï bg, 
u 
ika, Bİ ne önce iplal'edilen, sözleşmeli per 
e ih Kararnameye ilişkin Anayasa 
N Teka isi şu kararı Verinişti: “İşçi ve me- 
zi ll Hi hları dışında Kalan işler için, yasal 
Binin tüy alınma Koşulu ile ve sınırlı'olarak 
ocuk çil? 


Yele ak Kararından sonra, Kararname'bu 
Yaşhiçe sayarak yine gündemde. Siya- 
Örei camu kuruluşlarında sözleşmeli per- 
Ba hi, e çalıştırmayı yasallaştırıyor, 
da treji liği myvor, Buna göre sözleşmeliler ka- 
tidar eli asugi halde kamu güvencelerinden, 
lig *s#larindan yararlanamayacak işçi sta- 
yla 
Ayılmayacak. Buna bağlı olarak sen- 
ERS tlardan da yararlandırılmayan 
sicnt sg personel, tamamen KİT yönetim- 
ary a “iyi Kümetin keyfiyetine bırakılıyor. Çı- 
siz siaki kararnamede sözleşmelilerin 
À Olümüne dileri memur tanımı içinde ele alı- 
sa ık ve güvenceler anlamında işçi ve 
x oinin ur sayılmıyor. hiç bir yasaya bağlı 
-Ilen ar. 
ak Yerine ç SELİYE İMZALATILAN: KÖLELİK 
inlerinde ç GESİ... İŞ GÜVENCESİ YOK. 
Yaşanan iz ŞMA KOSULBARI İŞVERENİN 
dan işçileri a. YICİLİGİNDE SAPTANIYOR. BU 
İşgüvenliğ; MARA EN KÜÇÜK İTİRAZ İŞTEN 
aana SEBEBİ. 
SER eli p 


yaşayan RRA ersonel hangi şartlarda çalıştı- 


"Mnu anlayabilmek için (örnek ola- 
a genel müdürlüğüne ait) bir hizmet 
RA WİNE ne göz atmak yeterli; 
ya kılpayı gilin, görev yeri sözleşmede belirtilen- 
cektir, İşe ozmeğil; Gerektiğinde işletme içindeki 
yanık unuirlerinde de görevlendirilebiliyor (ör- 
sektin “İşçil D?ye'çamaşırcı olarak girmiş bir 


niyileştirilmes)'nin'kararıyla tamir servisine ali- 
ması noklasıp&. 
Koşulların uyzlin görevi sözleşmede şöyle belirtil- 
bilecek, gòu taşır , görevlendirileceği bütün 
melerinyernarlükteki Kanun, tüzük, kararname, 
ıcaktır. Çözize, genelge ve emirlere uygun olarak 
rüm örgüLlüisii. Personel bu hizmetleri karşılığın- 
7 zleşmede belirtilen aylık ücreti 
bir ücret talep edemez. Personel 
iny €DD'ye bu sözleşmeyi derhal fe- 
verir.” 
| han koşilriideye göre personelin hizmet sınırı 
diyoruz. erde yapmak zorunda. Kendisine 
ekler anki üm angarya işler içinse ayrıca üc- 
ay orsunUz Memez. Yani personelin, sözleşme- 
e Se yasPgöstermelik ve işletmenin keyfiye- 
1 arag wleğişebilir. 
rbi fıyehi sözleşmede “TCDD ilgiliyi söz- 
Ka geçici görevle görevlendirebilir.” 
yin sözleşmesi süresi içinde görev 
arşı “e halden iş ve hizmet icapları gereği 
rl akli TODD sözleşmeli personel yö- 
k i ükümlerine göre yapılır. Ancak 
yası? gözleşme süresi içinde herhangi bir 
eri, Se şinaçik ifadesi, anlamı şu; Bölge içi 
va yi dışı, yurt içi ya da yürtdişn tüm 
sy Knl müdürlüğün elindedir. Genel 
güne yana sahiptir. Oradan oraya Sürme 
ur.” i an Personelin bu Konuda (diğer- 
sile olduğu gibi) hiç bir belirleyiciliği 


aktır, Aksaklifonel görevinin gerektirdiği yetki ve 

ida daha dikin göstereceği yerlerde yapmayı la- 
nda başka işte çalışamaz. Aksi bir 

ora da yönel müdürlüğün göstereceği her işi, 

Ai an ‘görev Ünvanı” ‘görev yeri’ 

in baş m since gerektiğinde yurt içinde ve 

iyon yide başka yerlere ve TCDD'nin iş- 

ar t 

ile pinde bulunamaz. ! 
Ti 


i TL (lddeleri devam ediyor; 
Ne 

gri Ya süresi, Bakanlar Kurulunca Ge- 
gri IüK personeli için tespit edilen ça- 
G re ve süreleri olmakla birlikte 


as e belirtilen gőrevinin geregi olarak 
al ül ve'bayram'günleri'de dahil; per 
(p: iy “276 saate kadar çalıştırılabilir. 

yn li endisine verilen görevleri çalış- 
j çün ümüne bağli kalmaksızın sonuçlan: 


İrundadır. Bu sözleşmede yer alan 

pUendisndakilçalişma karşilığın- 

figi bir ücret ödenmez 

elen oldugu gibi, çalışma süresi 
Verencelbelirlenmiş Genellta- 

atatli'de'dahilinorma)içalışma sü- 

6 saatolarak belirlenmiş (Çalışma 
ibi Sözleşmede bos birakilan 


no göstermekiğin ye 
meli personelinime 
1e Verilen görevin 
alışma saatinin bitis 


yili personeli, istediği yerde çalış» * 


yetkiler işverene verildiğinden, sürekli işini 
kaybetme tehdidiyle karşı karşıya sözleşmeli 
personel. 

Sözleşmenin sona erdirilmesi, görevin so- 
na ermesi halleri ise şöyle belirtilmiş; ““söz- 
leşmenin yenilenmesi, ölüm veya malulluk 
aylığı almak amacıyla ayrılma hallerinde gö- 
rev sona erer. Personelin, bu sözleşme hii- 
kümlerine aykırı hareketinin tesbiti, 
sözleşmeli personel alma şartlarından birinita- 
şımadığının sonradan anlaşılması veya sonra- 
dan bu şartlardan birini kaybetmesi veya ilgili 
yönetmeliğe göre hakkında görevden çıkarma 
cezası verilmesi halinde, sözleşmenin bitimin- 
den önce herhangi bir ihbarda bulunrnaksı- 
zın sözleşme fesedilir,. Personelin sözleşmenin 
süresi içinde feshi veya herhangi bir nedenle 
sona ermesi, halinde, TCDD'ce personele hiç 
bir şekilde tazminat ödenmez” 

Bu cümleden de anlaşılabileceği gibi, söz- 
leşmelinin; kölelik anlaşmasına en ufak bir 
başkaldırısı(örneğin, tayin edildiği yere git- 
mek istememek, bayram tatilini kullanmayı 
istemek gibi) işten atılmasınınsebebi olabiliyor. 
Ama kendi isteğiyle sözleşmeyi feshedemiyor.. 


Bu köleliğin “bedeline” gelince.. Personel, 
sözleşmeyi imzaladıktan sonra, boş bırakılan 
ücret kısmı genel müdürlükçe dolduruluyor. 
Bu madde işverenin"'taktirine"' bırakılmış. 

Sözleşmeli personele ilişkin hükümler y0- 
rum gerektirmeyecek denli açık aslında. Söz- 
leşmeli personele imzalatılan sözleşme, 
çalışanın tüm hak, özgürlük ye güvenceleri- 
ne koca bir çarpı atıyor. Tüm baskılara, key- 
filiklere, zorbalıklara Karşı sessiz, körükörüne 
bağlı çalışanlar yaratılmaya çalışılıyor. 

Bugün hükümetçe çıkartılan kararname bu 
köleliği Kurumlaştırmaktan başka bir amaç 
taşımıyor. Hatta varolan koşulları geriye gö- 
türerek uygulamayı katmerlendiriyor. Buna 


bir örnek, yeni kararnameyle, SSK'ya bağlı 


Sivil diktatörlük 


Baştarafı 3.sayfada 


sarın akıllı Kullanımı" adi allında, (yatırım yapmak yerine eldeki yatırımları da yok fiyalına ya- 
bancı tekellere satarak) ülke kaynaklarının yabancı tekeliere sunulmasından başka bir anlama 


gelmemektedir. 


Çıkarılan kararnamelerle üreticileri büyük sıkıntılara sokacak olan, sebze-meyve ithalatında güm- 
rük vergisini sıfırlanması uygulaması, hal mafyası ile başedemeyen (!) bir “aciz devlet" imajın- 
dan öte, devlet politikalarının bilinçli bir pervasızlıkla kimlerden yana işlelildiğinin göstergeleri 


oluyor, 


,24 Ocak Kararları ile ekonomik bunalım daha da artmıştır. Siyasal iktidar, toplumsal muhale- 
fetin cılız olduğu (işçi ve emekçi kitlelerin örgütsüz olduğu) bu ortamda, alabildiğine keyli've per- 
vasiz ekonomik-politik uygulamalar içine girmiştir, Kitle desteğini yitirmesine rağmen, ABD ve 
emperyalist kuruluşlardan hala destek alan sivil 12 Eylül iktidarının bu uygulamaları, giderek yari 


baskanlik sistemine yönelmiştir. 


Kitlelere "demokrasi!" vaadettiği halde en küçük bir.demokralik tavır bile sergilemeyen dü- 
zen içi muhalefet partisi SHP, kendi iç sorunları İle boğuşmakta, dahası kendi anlayısı İçindeki 
farklı egilimlere bile tahammül edememektedir. TBKP'nin bir düzen partisi olarak (ki şimdi gözal- 
tı kahramanlıklarıyla sürdürülen) düzen-içi siyasal sahneye soyunmasının yanısıra, SHP'den ay- 
nlanlarla'yeni partileşmelerin ortaya çıkması, işçi sınıfını va geniş emekçi kitleleri düzene yedekleme 
çabalarından öteye gilmemektedir. Hatta şu yada bu şekilde DİSK üyesi işçileri oluşturulacak 
partilere "taban" yapma eğilimleri bile gözlemlenmektedir. 

Bu açıdan SHP ve diğer düzen-içi muhalefet öğeleri, düzeni yeniden üretme görevini görmek- 
te, en ufak demokratik'hak ve örgütlükler doğrultusunda bile'bir “güç” oluşturmamaktadırlar 

Siyasal iktidarın “toplumsal uzlaşma“ çağrısının sıcaklığını ve etkisini koruduğu bir zaman- 
da yapılan SHP. kurullayi ile SHP Parti Meclisi, kendi anlayışları içindeki farklı eğilimlerin 
dıştalanarak-işçi adını ağızlarına bile almayan, doğrudan işverenden yana-Baykal grubunun tar- 
tışmasız egemenliğine geçti, Böylece hükümete muhalefet etmenin ölesinde'bir işlev görmeyen 
SHP, toplumsal uzlaşmanın düzen içi muhalefet partisi olarak) en etkili gücünü oluşturan bir ya- 


piya dönüşmüş oluyor. 


SHP'dekjibu gelişmelerin-özellikle sendikalar ve Türk-İş'in yeni oligarşik yapılarıyla toplumsal 
muhalefeti önləme doğrultusundaki işlevleri de gözönünde bulundurulursa-sendikal'alana yan- 
sisi önemli etkiler taşiyabilecektir. Çünkü toplümsal Uzlaşma adi altında, işçi sınıfına ve emekli 
kitlelere önerilen yeni kölelik koşullarıdir; toplumsal'muhalefetin daha doğmadan boğulmasının 


hedetlenmesidir. 


Sendikalar ve Türk-İş'in yeni yapılanmasının yanisira SHP'nin.de, egemen güçlerin sözcülü- 
ğü'doğrultusunda yeni düzenlemelere girmesiyle, 10) yıldır uygulanan'24'Ocak Kararlarının; ti- 
Kanmasinin ve çözülemeyen'ekonomikibunalımın ardından gelen'toplumsal uzlaşma önermesinin 
gerçekleşmesi yönünde Yeni gelişmeler sağlanıyor. Sosyo-ekonomik, politik olarak önümüzdeki 
günler oldukça sıcak gelişmelere gebe görünmektedir. 

Tekelci güçlerin has'adamı!Baykallın'insiyatifiyle SHP'deki yeni düzenimemeler; egemen güç- 
lerden referans taleplerini içermektedir. Toplumsal'muhalafetin yükselmesini, “sol görünüm” 
altinda engellemek, parlamento duvarlarına hapselmek yönünde bir görevi yerine getirme çaba- 
siiçindedir. SHP'nin tulumu da, yenl'kölelik'koşullarını ifade eden toplumsal uzlaşma konusun- 


da veni bir örnektir. 


Türkiş ve bağli sendikalara “oligarşik yapılar'" oluşturulmuş ve “devlétsendikasi“ yapısı pe- 
kiştirilmiştir. Türksiş'in'ağırlıklı olduğu işyerlerinde yüzbinlerin üzerinde sözleşmeli olarak çalişli- 
rilan'işçiler, (şveren'tarafından istendiği saatte, istendiği yerde, istendiği Kadar ve istendiği ücrete 
çaliştırilmaktadır, Koşullar, kölelik Koşüllarıdır. (İşçilerin (sözleşmeli personel) “beden ve beyin 
özgürlüklerini kazanmak Için sendikalaşmaları'temel bir zorunluluktur. 

Sözleşmelilerin işçiliğe Ve sendika üyeliğine geçişinin engellenmesinin yanisira, sendika Uye- 
silişçilariüzerinde'siyasalıiklidarca sendikasızlaşlırma've sözleşmeliye geçirme'tehdili de dür: 
maktadır: Ve bir “devlet sendikası!" olarak Türiçiş'in birşey Yapmak gibi bir çabası da yok. 

Rin işçilerini “toplu “sözleşmelerinin grev! aşamasında, “Şevket Yilmaz-Cemil Çiçek" 
anlaşmasıyla satılması, siyasal iktidarın “toplumsal uzlaşma! çağrisiyla aynı zamana denk 
düşmesi'bir rastlantı değildir. Bü durum, Türkişi “Toplumsal barış!” siyasal iktidarın Top- 
lumsal'uzlaşma!” çağrılarının işlev olarak birleştirmektedir. | 

OECD'nin Türkiye'Raporü'nda'enflasyonün'nedeni, Kamu harcamalarındaki artışlarla açıklar ||! 
nıyor veifalUra ücretlilere yüklenmeye çalişiliyör; kuraklık ve üretim düşüklüğü gibi nedenlerle 
“kemer sikma! politikasinin uygulanamadağı ve Kesinlikle uygulama zorunluluğu ifade &diliyor, 

İşçilerin ve'emekçi kitlelerin simdidençerçevesi(temel çizgileri) gözüken sosyo-ekonomik, politik 
sürece, müdahale edebilmesi'açisından;'hayaliniher.alanında'direnme zorunluluğu acil bir gë- 
rev olarak dayalıyor, Kuşku!Yok ki'bü'direnme'zörünlülüğü (emperyalizme Ve faşizme karşi mü: 
cadele temeline 'olürmaktadir. BU açıdan, siyasal'iklidarın “toplüumsal'uzlaşma" çabaları, bu 
müçadelenin'örgütlenmesininin önüne geçme; onu'doğmadan'boğma'çabalarıdir.Bindiğer ya: 
niyla'da hertürlü 'kitle'desteğini kaybeden ANAP hükümetinin kendisine meşrutiyalikazandırma 


çabasıdır 


Egemen güçlerinimerkezileşmişi siyasal gücüne Ve/güçlü:sinilörgütlülüğüne! karşı, işçi sinifi 
*ve'emekçi'kiilelerin hayatın heralanında(değişik'işyerleri, İşkolları; mahalleler, okullar Ve tarla, 
lar'daıbi)ibü olumsuz 'gelişmelere'müdahale'edecek direnişiyapılarının/Yaratilması(hunlar'ara; 
sindalilişki Ve bağların'sağlanmasi Ve işçiisinifi ve geniş'emekçi yığınların arasındaki dayanışmanın 
“ona çikarilmasi dayatan; ertelenemez'bir zorun) uluktür 


“adım atılmalıdır. Bu anlamda sendikalara da 


F Ta personel, hiçbin guvencesi olmaksızın işverenin keyfiyetine sunuluyor 


resmi köle 


Ne ay içinde) emekli sandina 
eçirilerek kidem tazmi iteliği i 
gecir akk le e niteliğindeki hak- 

Siyasi iktidar açıkça suç işliyor: Açıkça; 
çünkü kendi yasalarına bile aldırmaksızın, 
anayasasına aykırı bir uygulamayı resmileş- 
tiriyor. Çalışanları köleleştiren uygulamaları 
yaşalaştırıyor. 

Aynnişi'yapan, aynı koşullarda çalışan in- 
sanları keyfi uygulamalarla ayırıyor, ayrı sta- 
lülere bölüyor, Buna bağli olarak Tarklı 
anlaşmalar getiriyor. 

Hukukçuların Karşı çıkışlarına da kulakları 
tıkalı; siyasi iktidarın. Sözleşmeli personelin 
haklarının çok yönlü güvencede olması gerek- 
tiği, hukuki statüsünün belirlenmesinin ve is- 
tihdam güvencesinin sağlanmasının zorunlu 
olduğunu açıklayan sesler hükümetin yanın- 
dan bile geçmiyor. © 

Egemen sınıflara ve siyasi iktidara varolan 
yasalar da yetmiyor artık. Ülke siyasi iktida- 
rın keyfiliğince çıkartılan kanun hükmünde 
kararnamelerle yöncliliyor. Bu çabaların ne- 
ye hizmet ettiyse açık, egemen | sınıfların 
çıkarlarına, isteklerine, 

Sözleşmeli personele ilişkin kararnamede 
bu çabalardan biri. Çalışanların hak ve özgür- 
lüklerinden biraz daha çalabilmek çabası. 

Türk-İş genel kurulunda, tüm çalışanların 
sendikalı yapılması yönünde karar alan sen 
dikalar bu Karar yönünde mücadele etmek, 
çeşitli eylem biçimleri geliştirmek zorundadır. 

Sendikaların bu yönde çabalarının ilk adı- 
mı, sözleşmelerde atılacaktır. Sözleşme görüş- 
melerinde, işvereni, işletmedeki tüm 
çalışanların kapsam içine alınması gibi bir 
maddenin kabülüne zorlamak, aynı zaman- 
dä tüm çalışanların birlikte mücadelesini ge- 
tirecektir. 

Sözleşmeli personel, kendisini köleleştiren 
bu uygulamayı direnmelidir. Bu'direniş işlet- 
melerdeki tüm çalışanlarla birlikte bir tavır 
geliştirmede ve işyerlerindeki örgütlülüğün ya- 
ratılması sürecinde gerçek ifadesini bula- 
caktır. Bir yandan işyeri örgütlülüklerinin 
oluşturulması yönünde çalışırken, diğer yan- 
dan demokratik kitle örgütlerinden, meslek 
odalarına, basından diğer işyerlerine dek uza- 
nan bir.kampanyayla kamuoyu duyarlı kılın- 
mali, gündem belirlenmelidir. 

Kölelik belgesine sessizce imza atmak, iş- 
lenen suça, gerçekleşen ve bundan sonra ger- 
çekleşebilecek yeni saldırılara boyun'cğmek 
olur. 

Kârarnamenin, parlamentodan geçip yasalaş- 
masına kadarki süre iyi kullanılmalı, sendi- 
kalar ve çalışanlar birlikte hareket edip, (üm 
çalışanları sendikalı kılma rotasında hızla 


büyük görev düşmektedir. 
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Muammer Aksoy'un cenazesinde polisin sültirisindan gazeteciler de nasibini aldi 


Anarşi-terör yok, 
faşist cinayetler var 


Türk Hukuk Kurumu Genel Başkanı 
Prof.Dr,Muammer Aksoy 31 Ocak 1990 
Çarşamba günü katledildi. Prof; Aksoy'lıp- 
kı A.İpekçi'ler,D:Öz'ler ve G,O.Tütengil- 
ler gibi, bilimin ve insanlığın düşmanları 
tarafından hedef seçilerek Katledildi. 

İdeolojik gidasını, 12 Eylül'ün resmi ide- 
olojisi olan Türk-İslam sentezinden alan ye 
son günlerde Azerbaycan olaylarıyla ırkçı- 
gerici-şoven bir dalga yükseltilmeye çalışı» 
liyor. 

Derinleşmekte olan ekonomik-politik is- 
tikrarsızlık ve burjuva politikalarının geniş 
halk Kitleleri nezdinde meşruluğunu yitir- 
meye başlaması Karşısında egemen sınıflar 
ittifakı (oligarşi) kendisine geniş birhareket 
alanı ve bu alandaki politika ve maneyra- 
larına da meşruluk kazandırmayı amaçla- 
maktadır. 

Egemenlerin bu noktadaki hedefleri ise 
devrimci-demokratik muhalefeti bulanik- 
laştırmak ve sindirmek şeklinde gündeme 
geliyor. 

Bulaniklik ““anarşi-terör yeniden 
hortluyor'" 12 Eylül öncesine dönülüyor” 
demagojileri ile sağlanmak isteniyor. 

Azerbaycan olaylarıyla dikkatler başka 
yöne çevrilerek, içteki istikrarsızlığın giz- 
lenmesi öngörülüyor. 

Bu demayojiler etrafında siyasi iktidarın, 


parlamento'içi, parlamento'dişı muhalefe- 
tin “teröre karşı ittifakı!" yaratılmaya ça» 
fışılıyor. Ve bu iltifak, sistemin 
ekonomik-politik tıkanıklıklarını aşmada 
bir taktik olarak kullanılıyor. 
ŞEVKET AĞA, AZERBAYCAN 
OLAYLARINI TELİN EDİYOR 

Sınıfın hak ve istemlerindesus-püs olan 
Türk-İş Başkanı Şevket Yilmaz ise; yani- 
na aldığı Hak-iş'ten Selim Uslu: ve 
MHEP'nin'eski, ANAP'ın yeni ideologu Ya- 
şar Okuyan'la birlikte kapı Kapı dolaşarak, 
televizyonda endamsi arz ederek Azerbay- 
can olaylarını telin ediyor. 

Sendikalara gönderdiği yazılarla'da 3'Şu- 
bauta Ankara'da yapilacak olan “telin 
mitingine katilim istiyor, 

Müammer Aksoy'un katledilmesinin ar- 
dindan'da'gerilimin'inmanmaması için mi- 
lingin iptal edildiğini açıklayarak, 
Muammer Aksoy'un ardından timsah göz- 
yaşları döküyor. 

SHPR'nm politikaya bulaşmamiş genel- 
başkan inönü ise; Politik bir manevrada 
bulunarak, “AKsoylu'mafya öldürmüş ola- 
bilirmi diye soratak, cinayetin arkasın: 
dakisiyasi gerçekliği gizlemeye çalişanların 
korosuna Katiliyor. 

Burjuva basın ve MRT bu Koronun diz 
ger seslerini oluşturuyor. | 

FAŞİZME KARŞI BİRLEŞELİM: 

3 Şubatta AdliTip Kurumu morgündan 


Yonsan işçileri Uyi süren 
den'sireh grevde net530'bi ri 
1990106 ayında da ici Wi 


sabah saat 9'da alinan cenaze daha sonra 
Adliye Sarayına getiriliyordu- Burada ya- 
pılan'konuşma've saygi duruşunun'ardın- 
dan, kortejler oluşturularak, ikinci törenin! 
yapılacağı TBMM'ye doğru sloganlarla yo: 
la çıkılıyordu. Sincan banliyö treninin üzün 
uzun siren çalarak cenazeyi selamlaması ise 
alkışlarla karşılanıyordu! Yürüyüş Korteji 
zaman zaman çevik kuvvet tarafindan bö- 
lüncrekidurdurulmak istense dë polis bun- 
da başarılı olamadı. Meclise gelindiğinde; 
öndeki kitle içeri girebilirken, yol boyu kaz 
tılımlarıyla 6000'e yaklaşan Kitle meclisin 
Çankaya kapısında bekletiliyordu. Mecliste: 
yapılan törenin arkasından: Dikmen ve 
Çankaya kapılarında oluşan iki ayri Kor 
tej, Maltepe Camisinin önünde birleşerek, 
buradaki katılımlarla birlikte 10:000'e'ula- 
şıyordu. 

VE CENAZEYE POLİS SALDIRISI 

Devrimci İşçilerin ve Devrimci Gençliğin 
pankart ve sloganlarla disiplinli bir şekile 
de kortej oluşturmasının yanında 20'şer ki- 
şilik iki küçük grubun grup sloganları 
yarıştırmaları ise ayrı bir ilginçlikti. Gami- 
nin önünde Devrim'Andının içilmesinin ar- 
dindan kortejler halinde mezarliğa doğru 
yürüyüş kolu'ilerliyordu. Yürüyüş boyun- 
ca atılan'sloganlar ise; “Faşizme Karşı Bir- 


leşelim; Anarşi Terör Yok Faşist Cinayet 


Van! Türkiye İran olmayacak! Aksoyün 
Katili Faşizmdir.* şeklindeydi. P 

Yürüyüş kolu Sıhhiye köprüsüne geldi- 
ğinde çevik kuvvet yolu keserek cenazeyi 
durduruyordu, Kitlenin, Bilime Saygi ls- 
tiyoruz, İrticaya Değil, Bize Yol Verin!” 
sloganları karşısında çevikkuvvet barika- 
unin güçlendirilerek; saldırıya hazırlanması; 
sonucu Kitlenin polis barikatini kırmasiy? 
lak resmi sivil polislerin saldirisi basliyor- 
du. Bu arada kortejin içinde bulunan 
cenaze arabasi da SHP'li milfetyekilerinin? 
de olağantistü gayretleriyle birlikle polis ta- 
rafından Kaçırılıyordu. 

Polis Aksoy'un cenazesinde Allah Allah” 
sesleri ye küfürlerle saldırarak elirideki is- 
rail sopalarını insanlarin kafalarinda k 
yordu. Bir komserin “gazeteci 
gäzetčileriM sözleriyle de saldiri gazet 
yöneliyordu. Pölisin taşlanmasinin'a 
dan'kitle'dağihyör Ve polisin bu Va 
de sekiz gazeteci Ve çok sayida yürüyü; 
yaralaniYordu. gi, 
Bu Ve benzeri cinayet! 


kini 


'nazeyeibinlefee insanın kal 
istenen bu oyunun! 


imanin coşkusunu yaşarken, örgütü müçadele 


pian 
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Kristal-lş Topkapi şubesine bağlı işçiler, gë- 
nelmerkezde toplanarak işten atılmalara karşı 
tutumlarından dolayı genclimerkez yönetici- 
Jerinden hesap sordu. Nedense(!) genel mer- 
| “ker yönetidileri, işçilerin, genel merkeze 
| gelmesinden ve basimin da orada bülunmasın- 

| dan rahatsizlik duydular. Polisin gelmesi ye 
| geneli merkez yöneticileriyle görüşmesinden 
“etkilenen yöneticilerden Ziya Karadeniz, ba- 
Sını dişarı çıkarmak istedi. Basin mensupla- 
nna “Sizin burada olmanızdan dolayı polis 
geldi. Polise işçiler sendikayı basacak diye ih- 
'bar gelmiş, Sizin burada olmanızı bize gerekçe 
olarak gösteriyorlar. İşçilerle biz zaten kendi 
aramızda konuşacağız” denilerek genel mer- 
Kezi terk etmeleri “rica” edildi. 

Basın mensupları, “Polis böylesi durumlar- 
da her zaman gelebilir. Ancak sizin bundan 
bu denli rahatsız olmanız ve üstelik bizi ge- 
yekçe olarak göstermeniz anlamsız bir 
tavırdır” dediler. 

Ve “eğer bizim çıkmamıza ilişkin bir kä- 
rar verilecekse bu kararı bir kaç yönetici de- 
gil, buraya gelen işçiler vermelidir dendi. 

Bu sözlerden sonra özellikle gazetemiz ve 
Emeğin Bayrağı dergisi muhabirlerine genel 
merkez yönetimi ve çevresi “siz taraflı yazi- 
yorsunuz”, “Biz sizin ne olduğunuzu nere- 
den bilelim, “Provakatörler?* biçiminde 
ifadeler kullanıldı ve küfür edildi. 

Gazetemiz ve Emeğin Bayrağı dergisi mu- 
'habirleri'de “Evet biz tarafız, sınıfın tarafin- 
dayız. Ve yazılarımızı buna göre kaleme 
almaktayız” ve “asıl siz provakasvon orta- 
mihazirlıyorsunuz” diye cevap Verdiler, 

Bü'sözlerden sonra eski genel sekreter olan, 


Kamüsen'den yanıt: 


TOG! Genel Müdürlüğü ve Türk Kamu- 
Sen, Türkiye Maden İşçileri Sendikası ile im- 
zaladığı sözleşme ek protokolünü uygulamı- 
Vor. 

Protokol, Divriği ve Hekimhan maden iş- 
çilerine Demir-Çelik sözleşmelerindeki eko- 
nomik Ve sosyal haklardaki farkın 
ödenmesiyle ilgili. Divriği, Hekimhan maden 
işçilerinin grevini sona erdiren toplu sözleş- 
menin eki protokol, Demir-Ççelik sözleşme- 
leri bağıtlandığında getirilecek farklı ücret ve 
sosyal hakların maden işçilerine fark olarak 
ekleneceğinin devlet tarafından kabul edil- 
diğini gösteriyor. 

Sendika merkez ve şube yönetimleri bu 
farkı almak için Kamusen ve TDÇİ Genel 
Müdürlüğü'nün kapılarımı aşındırıyor. Ka- 
müsen'in cevabi'net: Demir-Çelik sözleşme- 
| l lerinin MESS imzalamadığı için yasal değil. 
I İşçi sendikasının sözleşmelerin ve protokol- 


Salihli. Tekstil: 


Grev 3. 
ayında 


Salihli Teksül'de grev 3-ayını doldururken, 
işçilerin kararlılığı değişmedi, Sendikaları 
“Öziplik İş'in gün geçtikçe ilgisizleştiğini be- 

linen işçiler, siyasi partilerinde dayanışma ko- 
nüsünda verdikleri sözleri tutmadıklarını 
anlatıyorlar, Salihli Belediyesi ise her işçiye 
“günde iki ekmek vererek grevi destekliyor. 
“İşçilerin greve maddi destek oluşturabilmek 
igin dayanışma hesap numaralarının Salihli 
"Belediyesi aracılığıyla anons edilerek duyurul- 
“ması talebine işveren önce yasal olmadığı ge- 
rekçesivle karşı çıktı, Ancak işçiler geri adim 
htmayarak, dayanışma hesap numarasını Sa- 
İihlilere duyurmayı başardılar. 
lsyerinde grev süresince çalışan 30'işçinin 
ise işveren türalından ücretli izne çıkarılma” 
“larına ragmen ücretleri ödenmedi. Bölge Ça- 
dima Müdürlüğü'ne yaptıkları başvurunun 
“sonuçsuz kalması üzerine işçiler “Bu ülkede 
hiç bir kurum, hiçbir yasa bizler için değil, En 
“küçük birtalebimiz için bile örgütlü mücade- 
“lemiz gerekiyor. Haklarımızı alabilmek için 
“birlikteliğimizi güçlendirmek, örgülülüğümüz 
“zü pekiştirmek zorundayız diyorlar, 
“Grevi iler bugünlerde hemdayanışma 
"lar güçlendirmek, hemide moral destek sağ: 
mak win bir Konser hazirugi içindeler, 
Salihli Tekstil Grevi 
Dayanışma Hesap Numarasi 
Salihli Pamukbank Şubesi 
305241 
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Cani isçileri işten etilmalar Konusunda Genel Werkezin ravrim yoğun biçimde eleştiri- 
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Cam işçileri Kristal-İş Genel Merkez yöneticilerinden hesap 


Haklar mücadeleyle alınır 
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şimdi sendikada uzman olarak çalişan Ibra- 
him Eren'in başını çeken grup tarafından sal- 
dirildi, basın mensupları zorla dışarı atılmak 
istendi. İbrahim Eren ve adamları o sırada ge- 
nel merkeze gelen işçilerin sayısının az olma- 
sından cesaret aliyordu. Bu saldırı 
gerçekleşirken genel merkez yöneticisi Ziya 
Karadeniz, tavırsız kalarak yapılanlara onay 
verdi. 

Saldırıya rağmen dışarıya çıkartılamayan 
muhabirlerden daha sonra, “adet 'yerini 
bulsun?" diye genel merkez adına Ziya Kara- 
deniz özür diledi, Muhabirler “bize saldıran- 
lar gelsin, işçilerin önünde özür dilesin” diye 
yamı verdiler. Ayrica bu tavır “yalnızca bi- 
ze yapılmış değil, cam işçilerine yönelik bir 
saldırıda ve genel merkez bir kez daha gerçek 
yüzünü göstermiştir!” dediler. 

İşçilerden kaçarcasına odalarına saklanan 
genci merkez yöneticileri, işçilerin kararlı tavrı 
karşısında zorunlu olarak açıklama yaptı. 

Ziya Karadeniz, Genel merkez'adına hesap 
verdi. 

Cam işçileri özellikle; işten atılmalar, Top- 
kapı şubesinde olağanüstü genel kurula git- 
me nedenleri, açlık grevine karşı genel 
merkezin tavrını sert biçimde eleştirdiler. Tar- 
tışmalar çok canlı, elektrikli bir ortamda geç- 
sede cam işçileri haklarını, almakta kararlı 
olduklarını bir kez daha gösterdiler, 

Bir işçi arkadaşın genel merkeze yönelik 
olarak “Evet siz doğru söylüyorsunuz! Ama 
işverenin kucağında söylüyorsunuz." sözleri 
genel merkez yönetiminin sendikal anlayışı- 
nı yani, işverenle aynı gemide bulunmanın te- 
orisini yapanlara iyi bir cevap oluyordu. 


Ek protokolün uygulanmasını isteyen Divriği ve Hekimhan işçilerine 


Gelsin Türk-İS'iniz alsın 


lerin altında imzalarının olduğunu ve bu ko- 
nuda TÜRK-İŞ'in aracı olduğunu 
hatırlatması karşısında daha ilginç bir cevap 
veriliyor: O zaman gelsin TÜRK-İŞ'iniz al- 
sın.” 


Sendika sözleşmelerin ve protokolün im- 
zası sırasında devrede olan Devlet Bakanı 
Cemil Çiçekle de görüşüyor. Devlet Baka- 
mnm cevabı. ise çarpıcı bir öneri oluyor. 
“Türk-İş'ten ayrılın verelim.” 

Bu durumda sendikanın önünde tek yasal 
yön vardı: Yargıya gitme: Çünkü 12 Eylül 
Sözleşme ve eklerinin işverenler tarafından 
uygulanmaması halinde işçilerini grev yap- 
ma hakkını ellerinden almıştı. 


Şimdi ne yapılmalı sorusuna cevap önce 
sorunun nereden ve nasıl başladığını bul- 
maktan geçiyor. Hekimhan, Divriği maden 
işçileri haklarını almak için greve gittiklerin- 
de Demir-Çelik işçileri de greve “evet?” de- 
mişlerdi.. Sendikaları farklı da olsa demir 
madenini ürelen ve işleyen işçiler mücadele- 
lerini birleştirmeliydiler. Ancak bu konuda 
sendikal önderlik olmayınca, ortalıkta cirit 
atan grev kırıcı işçi düşmanları ve uzlaşma- 
cıların oyunları geçerli oldu. TDÇİ Genel 
Müdürlüğü yetkililerinin Divriği'ne gelerek 
elaltından “protokol” önerileri grev kırıcı- 
İarını harekete geçirdi. Kaymakama çıkarak, 
Sendika Şube binasını basarak “Hükümetin 
verdiğini genelde kabul ediyoruz. Grev 
istemiyoruz” diyenler bugünkü sorunun 50- 
rumlularıdır, Şevket Yılmaz'ın, bir taraftan 
Demir-Çelik grevi için Türk-İş'in genel gre- 
ve gideceğini ilan ederken diğer yandan Div- 
riği, Hekimhan sözleşme: ve protokolüne 
aracilik etmesi tam bir ihanetti. O dönemin 
sendika yöneticilerinin ellerini oğuşturarak, 
sözleşme ve protokol imzalamaları işçilerin 
satış belgesini imzalamaları olmuştu. 

Kendi! sorunlarına, geneldeki sorunlara 
bakmak, değerlendirmek ve gerekli tavrı al- 
ma doğrultusunda önder işçilerin yarataca- 
gı örgürlülükten yoksun işçiler “kendilerini 
kurtaran” bir sözleşmenin imzalanmasını 
“Kazasız belasiz bu işi atlattık!” diye düşün- 
düler, Bugün de aynı oyunlar oynanıyor. 
Sözleşmelere konulan “enflasyon artışına 
bağlı " maddeler işçileri sömürmeye yarıyor. 
Enflasyonu siyasi iktidar belirliyor, uygula- 
masını işveren kendisi yapıyor. İşçinin tek iti- 
raz kapisi mahkeme olarak gösteriliyor. 

Bugün Divriği ve'Hekimhan'maden işçi- 
lerinin aylık ortalama 200 bin liraya ulaşan 
kayıplarının. sorumluları, kenara çekilip, 
“Hadi sendika alsın, bunlar bu işiçözemez” 
diyerek sorumluluktan Kurrulamayacakları 
gibi, kendilerine kişisel, grupsal ve siyasi çiz 
kar sağlayamayacaklarını bilmelidirler. He- 
Timhan ve Divriği Maden İşçileri koşulları 
dikküte alarak örgülü ve bilinçli olarak çü- 
zum yolları üreteceklerdir. 


K 7 Akgübre grevi sonu 


s AK gübre isçileri onurlu bir'direniş 
gerçekleştirip, hakettikleri kazanımları 
alamamanın'burukluğunu yaşıyorlar. 
Bu sonucu hazırlayan ana faktör, 
Petrol-İş Sendikası Mersin Şübe ve Ge- 
nel Merkez yöneticilerinin grev önce- 
sive grev boyunca sürdürdükleri yanlış 
anlayış ve tutumlarıdır. 


“(İşçilerin Sesi-Mersin) Akgübre grevi- 
nin/Türkiye'de 12 Eylül'den sonra yapılan 
grevler içerisinde özelibir önemi vardır. Ge- 
rek başlangıç nedenleri, gerekse sonuçları 
bakımından değerlendirildiğinde, bu fark- 
liliği rahatlıkla gözlemleyebiliyoruz. 

29 Aralık 1989 tarihinde yapılan referan- 
dum sonucu, 18 Ocak 1990 tarihinde Ak- 
Gübre işçileri buruk bir şekilde işbaşı yap- 
lilar. Çünkü, 384 gün boyunca onurlu bir 
direnme örneği sunan işçiler, hakettikleri 
kazanımları alamamanın ezikliğiyle işbası 
yapıyorlardı. Aslında işçileri bu sonuca 
iten ne Akgübre  şçilerinin kararsızlığı ne 
de dirençsizliğidir. Bu şonucu hazırlayan 
ana faktör, Petrol-İş Sendikası Mersin Şu- 
be ve Genel Merkez yöneticilerinin gerek 
grev öncesi, gerekse grey boyunca sürdür- 
dükleri yanlış anlayış ve sergiledikleri yanlış 
tutumlardır. 

Grev boyunca görebildiğimiz eksiklik ve 
yanlışlıkları belirtmeyi, sınıf kazanimları- 
nın genişletilmesi ve bu deneylerin yaşana- 
cak olan sürece hizmet edebilmesi 
açısından bir görev olarak algılıyoruz. 

Birlik ve beraberlik içinde işçileri greve 
götüren yönetim, grev süresi içinde kendi- 
sine oy vermeyen işçileri devre dışı bırakıp, 
onları etkisizleştirmeye yönelik bir tavır iz- 
lemiş (Grev gözcülüğü nöbetine muhalefet- 
ten insanların yazılmaması vb.) bu nedenle 
işçiler arasında oluşan birlik, beraberlik ve 
dayanışma ruhunun zedelenmesine neden 
olmuştur. 

Grev süresi içinde gerek Mersin Şubesi'- 
nin gerekse Genel Merkezin kamuoyunun 


Türk-İş Eğim Seminerlerini AAFLI dü- 
zenlermeye devam ediyor. Türk-iş'in son ge- 
nel kurulunda Eğitim Komisyon Raporu, se- 
minerlerin ICFTU, ETUC ve APRO dışında 
herhangi bir uluslararası kuruluş tarafından 
düzenlenmemesini öngörüyordu. Ancak 22 
Ocak'ta Töpkapı Olcay Otel'de yapılan 
“Çağdaş Demokrasiye Ulaşmada Sendikala- 
rın Rolü” sempozyumunun AAFLI tarafın- 
dan düzenlerdiği öğrenildi. Petrol-İş Genel 
Başkanı Münir Ceylan dışında Türk-İş'teki 


“sol muhalefetin sendika başkanları toplan- 
tıya katılmadılar. 

2 gün süren sempozyumun açılışında AAF- 
LI Türkiye Direktörü Valentin Suazo bir ko- 
nuşma yaptı. Hava-İş, Yol-İş, Genel Maden 
İş, Selüloz-İş Eğitim Sekreterleri, sempozyum 
sonunda yapılan eğitim program toplanusın- 
da AAFLI yetkilisinin sempozyumda konuş- 
ma gerekçesini sordular. Türk-İş Eğitim Sek- 
reteri Mustafa Başoğlu'nun yanıtı “Burada 
bulunuyordu, konuşma yapmak isteyince 
reddedemedim” oldu. Başoğlu'nun açıklama 
yapmaktan kaçınmasına rağmen, tartışma S1- 
rasında durum açığa çıktı. 

Durumu öğrenen “sol muhalefetin sendi- 
ka yöneticileri tepki gösterdiler, Aynı sendi- 
kacılar Münir Ceylan'ın sempozyuma katil- 
masına da “anlam veremediklerini” be- 
lirttiler. 

AAFLI, yani Asya-Amerika Hür Çalişma 
Enstitüsü, Amerikan İşçi Sendikalar Konfe- 
derasyonu (AFL-CIO)'nun Asya ülkeleri sen- 
dikalarına yönelik faaliyetlerini yürütüyor. 

Geri bıraktırılmış Ülkelerde sendikal 
Ihareketi'denetleyebilmek: için AAFLP- 
nın GIA jle içiçe çalıştığı, 
Amerikan diş politikasını yürütmede'bir araç 
olarak kullanıldığı dünya ve Türkiye kamu- 
oyunun uzun süredir gündeminde bulunuyor. 


KAFLI ile Türk-iş'in ilişkileri resmen, res- 
mi gazetede 12 Aralık 19731te yayımlanan bir 
Kararname ile başladı. İmzalanan “Teknik 
Yardım Sözleşmesi gereğince yürütülen ça- 
lışmalar 12 Eylül döneminde hiz kazandı. 
AAFLI, eğitim seminerlerine. katılan işçi- 
Sendikacı sayısı AAFLI, yayınlarına, göre 
1977'de 948, 1980'de 929, 1981'de 1289, 
1984'te 4.037. oldu. Bu seminerlerde işçi Ve 
temsilci düzeyinden başlayarak geleceğe 
“uygun sendikaçıların belirlendiği ve cgi: 
tildiği biliniyor. ; A 

GIA bağlantılı AAELI ile Türk-İş ilişkiles 
rinin sendikal mücadele açısından büyük 
olumsuzluklar taşıdığı açık. Ancak Mürksiş, 


“de olmamaları 


nelik yeterli çaba içerisin; 
bizce önemilibir eca 

#siraviaiBi üzün sürenibir grev boyun 
Lİ cilerin ve demokratik Kitle örgütle 
“inin katılımını hedefleyen bir yasal Bi 
gin örgütlenmemesi, toplu yürüyüş, açi 
grevleri V.b: Gla KE MENE 

vel işçilere gerek maddi, c 

REA Saplayabilecek olan diğer aes 
mokratik kitle örgütleriyle sağlıklı or 
diyalogun kurulamaması ve bunün sürdü- 
rülememesi, yeterli boyutta kamuoyunun 
oluşmamasını beraberinde getirmiştir. i. 
Greve çıkarken, tüm işçilere “açi 
sözleşme" vaadinde bulunan şube yöne 
mi, grevin başlamasıyla birlikte işçiler: şu; 
be yönetimiyle birlikte, bu, istem a 
Petrol-İş genel merkezine iletmişlerdir. An- 
çak bu talep Karşısında genel merkezin grev 
boyunca işçileri ve şube yönetimini karşi- 
sna alarak onları yalnız bırakması, bir ya- 
niyla genel merkezin gerçek yüzünün açığa 
çıkmasım beraberinde getirirken, diğer ya- 
nıyla böylesi bir gelişme, grevci işçileri psi- 
kolojik olarak olumsuz yönde etkilemiştir. 
Burada üzerinde durmamız gereken önemli 
bir husus da, özünde önemli anlayış fark- 
lilikları olmamasına karşın, greV boyunca 
şube yönetimi ile genel merkez arasındaki 
uyumsuzluğun önplana çıkması, (şube ve 
genel merkezin kariyerist tutumlarının öne 
çıkması mücadelenin şaptırılması ve doğal 
olarak da bunun işçiler üzerindeki olum- 
suz yansımalarıdır.) 

“Açık sözleşme” temelinde grevin basa- 
rıyla ulaştırılması mücadelesinde sözde st- 
nif ve kitle sendikacılığını savunduğunu 
iddia eden şube yönetiminin, özünde işye- 
rindeki örgütlenme sakatlığından (yani ör- 
gütsüzlüğünden) ve yine “söz ve karar 
sahibi işçilerdir”” ilkesinin yaşama geçirile- 
memesinden doğan yanlışlıklar nedeniyle, 
sınıf kazanımlarına ciddi boyutta katkılar 
sağlanmadan grev sona ermiştir... 

Grev süresince gözlemleyebildiğimiz en 
önemli eksikliklerden bir tanesi de eğitim 
sorununa yeterli duyarlılığın gösterilmeme- 


yaratılmasına"). 


ABD ilişkileri dikkate alındığında bütününün 
yalnızca bir parçası,15.genel kurulda tartış- 
ma konularından birini de Türk-İş AAFLI 
ilişkileri oluşturdu. Yüz dolayında delege ver- 
dikleri bir önerge ile Türk-İş'in eğitim ve ko- 
operatifçilik çalışmalarına para aktaran AAF- 
LI ile ilişkilerin kesilmesini istedi. Ançak bu 
konuda genel kurulun yaklaşık dörtte birinin 
talebini yansıtan önerge, “sol muhalefetin” 
bu konuda dailkelibir tutum sergileyememe- 
sinden dolayı geri çekildi. 

Bir sendikal kuruluş olduğu öne sürülen 
AAFLI, 12 Eylül'de hak ve özgürlüklerin bu- 
danmasına ICFTU bile tepki gösterirken, ora- 
li olmadı. Tersine rejimden destek gördü. 
AAFLI Türkiye Direktörü Suazo, sempoz- 
yumda yaptığı konuşma ile de Türkiye'de de- 
mokrasi, sendikal haklar, insan haklarıkonu- 
sunun Kendilerini ne denli “ilgilendirdiğini” 
ortaya koydu, Suazo, Doğu Avrupa ülkele- 
rindeki insanlarin *“demokrasi istediklerini, 
sosyal adalet istediklerini, fırsat eşitliği, tu- 
taklanan bir kişinin suçluluğu kanıtlanana ka- 
dar suçsuz sayılmasını, otoriter idareye, işken- 
ceye son Verilmesini,gücün polisten halka ini 

, düşünce, Pam Oya özel 
tediklerini uzun uzun anlattı, Hatta, *'Maca- 
ristan'daki bebeğin süt şişesine demokrasi 
konamadığından"” yakındı. Ama “nedense” 
Türkiye'de demokrasi sorununu, sendikal ha- 
reketin önündeki engellere bir türlü geleme- 
di. Sanki kendisi bir sendikal kuruluşun Türk- 
iye direktörü, karşısındakiler de bu ülkede 
baskılaçdan hak ve özgürlüklerin yokedilme- 
sinden en çok etkilenen kesimin temsilcileri 
değildi. Suazo'yu ne Türkiye'de çocuk ölüm- 
lerinin Macaristan'dakinden kat kat fazla ol- 
ması, nede. işkencenin ayyuka çıkması ilgi- 
lendiriyordu. Suazo, “sosyalist!” ülkelerdeki 
gelişmeleri öne çikarip, Türkiye'yi unuttu 
manın Men içindeydi. i- 

TÜRK-İŞ'BAŞKANLAR KURULU 

TOPLANAMIYOR 

Diğer.yandan'Türk-İş Başk 
nel'Kurulun üzerinderiiki aya yakın tü Ee 
geçmesine karşın toplanamiyor. Genel ENİ 
Kararlarının değerlendirilmesi; yaşama e 
rilmesi, toplusözleşme dönemine ilişkin Te 
tika belirlenmesi, işten atılmalar gibi günü i 
de çözlüm bekleyen pekçok sorun Bulani a 
Görüştüğümüz *“sosyal:demokrat” Nİ ge 
sendika yönéticileri bu belirsizlik gh 
olmuş görü r irk ten rahatsız 

Uy görünmüyorlar. Bir kismi başkan) 
kurdunun şubat ayı içinde toplanmasına. 
tediklerini söylerken, diğer Din kis TAA e 
bin kasıt olmadığını! belirttiler. gal Sa zel 


sidir- Onbir ay boyunca gerek 
gerekse sendika dişiisinif bilin 
tılmasına hizmet edecek 
terileri, eğitim çalişt 
yapılamaması, grev anlâyı: 
ranamamasından: kayn 
Çünkü grevler, ekonom 
cadelenin en keskinleṣugialan 
grevler; $çı sınırı bilimininik 
rülmüş ve gübrelenmiş'loprakl. 
kü grevler, işçi önderlerini 
alanlardır. QÑ 

Sınıf ve kitle sendikağılığı, 
sendikacılık) yaşama geçirilmi 

yerlerini temelalan “işyeri ki 
yeri Konseyleri nin örgütlendi 
mümkün olacaktir. Böylesi irora 
işçilerin söz ve karar sahibi Olmar 
nin yaşama geçmesini sağlay; 

Sendika yönetimi, sözde bi 
benimsemekle birlikte, pratiktek 
ları çok daha farklıydı. Başta 
pılmış,. işyeri komiteleri Seçim 
atama yoluyla oluşturulmuştu 
anlayış, dolayısıyla işyerikomit 
levlerini'yerine getirmesini engeli; 
komiteleri sendika. yönelimini 
yapmıştır. 

Grev süresince, yukarıda: bir bit > 
rak sunmaya çalıştığımız eksiklik sa! 
lışlıklara bir de genel merkezi 
oylamasındaki (referandum) “da 
mantığının eklenmesi 10 oy farklar 
288, Hayır: 276,oy kullanmayan) 
çilerin onbir ay boyunca Sürdürdü 
onurlu direnişin sona erdirilmesini 
rinde getirmiştir. 

İnanıyoruz ki, biz Ak-Gübre işç 
şadığımız deneyimden yararlanar; e 
delenin içinden çıkan kalıcı örgü” —. 
oluşturma yolunda ciddi adımlar 
devrimci sendikacılık anlayışına! 
şen işyeri komite ve konseylerini( 
leriyle yaşama geçirmek için gerekli 
göstereceğiz. 

Ak-Gübre'de çalışan bir grupil 

Sesi okuru 


AFS'de işçi kıyı 
ve gözaltı 


ri sanayi işyerinde bir haftadir süre 
lik, toplam 33 işçinin işten atılma 
gelişmeler içine girdi. Herhangi bir, 
nın örgütlü olmadığı işyerinde, (1 
ten atılan işçiler bir basın s 
yaptılar. Polis aralarında Demakt 
stil İşçileri Sendikası Genel Başk 
Yaşargün'ün'de bulunduğu 20 AR} 
gözaltına aldı. f 
450 işçinin çalıştığı işyerinde sonaa iş 
ma Saatleri ve çalışma düzeninin yema g] 
.zenlenmesi isteklerinden kaynaktan 
AFS işçilerinin yaptığı basına pine 
da ayrıca işverenin; Mm) 
* İşçi bordrolarında gerçek Der w 
gari ücret göstermek, ba 
e Kadın işçilere işbaşında aşak 
lerle hakaret etmek, Bi 
e Zorunlu fazla mesai yaptırmakla yi 
saiye kalmayanları dövmek, (© dei 
» İş sağlığı ve iş güvenliği rüzugad 
lamamak, k 
* İşyerinin sağlığı tehdit eden Ki Dim 
düzeltmemek...vb. yasadışı bl 
lirtilerek, örgütlenme hakkı ve işçi ai 
karşı örgütlü bir ses olmak zorunlu « zi 


Pen 


gulanıyor. mi 
Özellikle küçük işyerlerinde iş| 
atılma korkusu içinde yaşamakta s 
atmalar, işçi sınıfının temel sorunlar a 
ri durumuna gelmiştir. Sendikalsi & 
nudaki duyarsızlığı Ve tepkisizliği 
işyerinden ve işçilerden başlayan 0. 
lenme göreyini yine işçilerin kendi 
lemektedir. AFS işçileri, i5YEie 
yasadışı, keyfi uygulamalarına kü! KR 
dika genel başkanı içinde copla 
şeklinde gelişen polissişvreen işbir NSS 
iyerlerinde yaratılacak örgütlü küt” 7 
sokulmadıkça, sendikalar bu yond 
vır alışa zorlanmadikça, işçilerin 
melde dayanışmaları sağlanmat 
atılmaların önü alınamaz: 


Komat işçileri: 
Vazgeçmeyeei 


Komat ve Bilsay, biri üreti 
lama alanında olmak Üzere A 
iki ayrı şirket, 26 işçinin qalshi 
Basın-İş örgütlü. Toplu sözle 
mazlık aşamasında, olan KOUA 
bat ayı'başlarında yemek QOY 
direnişe geçtiler. z 

12:1:89'da toplu sözleşme) 
yan Komat işçilerinin 7.404 
mazlık süresi; bitiyor, LÖN 
işçilerin So 300-300 zam İSE 
veren Wo 90 zamda direti) 
,, Komat işyeri temsilcisi 

“Yazgeçmeycceğiz, 5 
direneceğiz"! derken, VINK 
Genell Müdürü Turgay 
“burjuyalıkla"» suçladığın 
nu kirmak için yemek yen 
ni ve yemek yemeyenleri Şt 
ettigini söylüyor, ni 

Dört günlük yemek koyka 
sakal birakma şekli i 


Tİ, işçiler arasin 
duyulan dayanışn 
teri 


ade Cumhurbaşkanlığı seçimleriyle gi- 
NÜ Markosvani!“düzenlemelerle sivil dik- 
a iy yerleştirilmesi! doğrultusundadır. 

İN yaşamın ekonomık-ideolojık-politik 
AA o kapsayacak bu gelişmelerin fa- 


a zaman olduğu gibi başta işçi simf ol- 
iz LAN emekçi halklarımıza çıkarılacaktır. 
\ muhalefetin yükselme çabaları eko- 

> işi S yası yaptırımlarla ezilmeye çalışılacak, 
Bpi ree ARA “iç düşman" programi çerçeve- 

im To, rilarını yoğunlaştıracaktır. 

ki Say çam dahilinde sınıfın mücadelesi de bü- 
im 4 bi la sendikal yapilar içinde düzene ek- 
Ñ asin ndaki hè eritilmesi hedeflenmekte ve bu yönde 
ni vralar yapılmaktadir. Türk- İş Genel 


PS bu doğrultuda sonuçlanmişur. 

TORİ SENDİKAL MÜCADELENİN 
ha oni óA Jh N STRATEJİK ALANIDIR 

We iin “eelişmelerin yaşandığı ülkemizde önü- 
: he yünlerin ağır geçeceğini tahmin etmek 
m 1a İşçi simh bu'zor günlere örgütlülü- 
S “ücadelesini sürekli kılarak göğüs ge- 


R “endikal'alan sınıfın dişinda bürokra- 
ci niteliğindedir. İşçi sınıfının insiyati- 
1, denetimi dışlanmaktadır. Sınıfın 
in Ücret kavgasına indirgenerek, sendi- 
evel işleyiş düzene yedeklenecek şekilde bi- 
q enms 
Li “simf ve kiile sendikasıyım™ diyen 
Giba de falia ficin de aym şeyleri söyleyebiliriz. 
gi za \ yapilar 12 Eylül yasalarının belirledi- 
le hârekel kabiliyeti bulabilmekte, işçi 
y'a işonomik-demokratik nitelikteki talep- 
e İŞ | karşılanmamakta ya'da burjuvazinin 
kesiminin çıkarları doğrultusunda kar- 
idir. 
gözali uyanı sira, işçi sınıfı bugün emekçi güç- 
ni bütün eksikliğine rağmen ve sendikal 
iye ia a daolsa tek örgütlü güçtür. Ve işçi sı- 
E bir aat rejimine karşı, lemel iki dayanağı 
im 33/işçinin h edilmiş hakların alınması ve depolitizas- 
frane girdi. Henin kırılması mücadelesinde taşıdığı di- 
lü olmadığı işyeri dolayı, toplumsal muhalefetin ekseni 
m işçiler bir şmundadır. 
olis aralarında sınıfın genel mücadelesine bağlı bir 
y Yimci sendikal yapılanmasını yaratmak 
Sendikası Göz eyair: 
ün de bulund Mart-Nisan eylemleriyle işçi sınıfının 
aldı, n dalgası örgütlenme ihtiyacını bütün 
inin çalıştığı ipa hissettirmiş, işyeri temelinde örgüt- 
ri ve çalışma gizemini ortaya çikarmişur. 
„mücadelenin en stratejik alanlarıdır. 
asi isteklerinde 
(maye çelişkisi en yoğun ve en keskin 
çilerinin Yaplstlanda yaşanmaktadır. Yaşanan sorun- 
çişverenin; ğbütün işçileri kavramakta, hayatın 
ordrolarında #öğinden çıkan örgütlenme biçimleri ya- 
l göstermek, r. (Toplu sözleşme komiteleri, grev ko- 
nı işçilere işbaşsbi) Sınıfın kendisi için adım atma 
ek irünleri olan bu örgütlenme biçimleri- 
arelcim ¿ci özünü geliştirmek, mücadelenin ka- 


ınlu fazla me “inlarini oluşturmak, en temel 
mayanları GÖTir. 
slığı ve iş homite ve Konseyleri, sımfın sendikal 
aki örgütlenme çabalarını iradi bir sü- 
ği we, devrimci özünü geliştiren, sınıfın öz 
yaratılan yapılardır. 
pinanda, işçi sınıfının öz deneyimlerinin 
n, simli bütünleştiren, siyasi polansi- 
irekete geçiren, güçlendiren demokra- 
nt örgünselliğinin bütün kademelerine 


Anin saplığ 


gülü bir s6 


e İşyeri Komite ve konsey örgütlenmeleri, 
sendikal platormda bir önermedir. Ve na- 
sıl ki devrimci sendikalar işcilere sınıf bi- 
linci taşırsa, bu yapılar da aynı işlevi görür. 


Bu anlamıyla sınıfın demokrasi anlayışının ha- 
yala geçmesini bugünden başlayan bir görev ola- 
rak görür. İşyeri Komite ve Konsey yapılanması 
sınıfın mücadelesinin gelişim sürecine bağlı bir şe- 
kilde değişik biçimler kazanarak gelişen, müca- 
deleyi sürekli kılan, kalıcı nitelikteki yapılardır. 

İşyeri Komiteleri üretenlerin yöneten olması 
doğrultusunda ilk bilincin sağlandığı, Kararların 
alındığı, uygulandığı odağı oluşturan devrimci 
sendikal örgütün yaratılmasında ana halkadır. 

Sınıfın genci siyasal mücadelesinin ayrılmaz bir 
parçası olan bu gelişim, hayalın diğer alanların» 
daki mücadeleden kopmaz bir bağ içindedir. 

Sendikal platformda bugün yapılması gereken 
genelde yapılması gerekenlerle bütünleşen bir tarz- 
da olmalıdır. 

En genelde toplumsal mücadelenin yönelimini 
demokrasi ve özgürlüklerin kazanılması olarak 
değerlendirsek, gaspedilmiş hakların alınması ve 
apolitizasvon zincirinin; kırılması işçi sınıfının 
önündeki eylem yönelimini de göstermektedir. 

Bu anlamda İşyeri Komite Könsey örgütlülü- 
gü mücadeleyi işyeri sınırlarıyla hapsetmez. İşyeri 
çitlerini aşarak yakın mahallelerle işyerleriyle, ai- 
lelerle, işkollarıyla, demokratik kitle örgütleriy- 
le ilişkiler kurarak, birlikte hareket etmenin 
koşullarını yaratır. 

İşyeri temelindeki örgütlenme, işyerlerinden do- 
Ban hakların alınmasından düzene Kadar uzanan 
bağı yakalamalı ve mücadelesini buna göre biçim- 
lendirmelidir. 

İşyeri komiteleri işçilerin tet tek sorunlarından en 
genel sorunlarına kadar ilgilenmek durumundadır. 

Farklı dolâyımlardaki mücadelenin işyeri 
temelindeki odağıdır. 

Amaç, her işçinin yaşamın her alanında aktif, 
sorunlarına sahip çıkan, çözme doğrultusunda hä- 


DİSK aşılmal 


rekete geçenınitelikler kazanmasıdır. İşyeri Ko. 
miteleri eğitim ve örgütlenmeyi içiçe geçmiş tek 
bır süreç olarak görür. Kapitalist üretim ilişkile- 
rinin sonucu olan işçinin makinanın bir parçası 
olarak hareket etmesini, düşünmesini ve her tlr- 
den burjuva ideolojisinin etkisini ortadan kaldir- 


mak doğrultusunda en basit kavramlardan, 
günlük gelişmelerden hareket ederek, gittikçe sis- 
temleşen tarzda simf biliminin kavraılması he- 
defenir. 

İşyerlerindeki sorunlardan, günlük hayattan, 
ülkede ve dünyada somut yaşsnanlardan hareket- 
le eğitim ve örgütlenmeyi bütünleştirir. Bu bütün- 
leşme içşi sınıfının aktif, tavır alan, yaşama 
müdahale eden niteliklerle donanmasını, sendi- 
kal alandaki ekonomik-demokratik mücadelenin 
genel siyası mücadele ile ilişkiyi kurmasını, bir- 
likte değerlendirmesini sağlayacaktır: 

İŞYERİ KONSEYLERİ İŞYERİ 
KOMİTELERİNİN GÖVDESİ,ÖRGÜTLENME 
SÜRECİNDE YARATTIĞI İLİŞKİLERDİR 

Devrimci Sendikal örgütün (sınıf ve kille sen- 
dikasının) yaratılmasında, sınıfın işyeri temelin» 
de örgütlenmesinin nüvesini, beynini işyeri 
komiteleri oluşlürür. İşyeri Konseyleri ise, bu bey» 


İşyeri) ante birimdeki İşçil 
e A ileri 
deni Kal arel f 


dir. 

nl “önseyleri; işçilerin yönet 
dönüştürme'niteliklerinin geliştir: 
yaşama/ait politikaların Ureúldigi 

yata geçirildiği, sorunlari yayay; 

bizzat sorunların yaşandığı alandan le 
den) başlayarak Sorunları çözme dogrülrüs fdal 
devrede oldugu örgütlenmelerdir. 


İşyeriKonseyleri; işçilerin may 


larını kazanmaları doğrultusunda ilk 
auldiği, ilk deneyimlerin yaşandign bilgi 
lerinin sağlandığı yerdir. 

Işyeri Konseyleri içinde yer alanişçile: 
rin nitelleşmesi ile birlikte yalnizca sendikal/plat* 
formda değil ülke sorunlarina da'duyarlı, ve'bu: 
duyarlılığını gösteren işçiler haline dönüşü 

İŞYERİ KOMİTE VE KONSEYLERİ! 
BİRBİRİNİ DENETLER,GELİŞTİRİR; 
TAMAMLAR 

İşyeri!Komiteleri' ye Konseyleri, mücadelenin 
tutarlı bir rotaya ollirtulmasi ve kalıcı kilirnmesi 
anlayışıyla, hayatın canlı pratiğinden dogani bi: 
rim örgütlenmeleridir. 

Birbirini tamamlayan, geliştiren bül yapılanmaz. 
larin, Örgüt içi demokrasisi Demokratik Merkezi- 
Yetçilik ilkesiyle güvenceye alinir. Örgüte; 
bütünlüğün sağlanması işçi sınıfı biliminin evren 
seliilkesi'olan demokratik merkeziyetçiliğin dogri 
bir şekilde yaşama geçirilmesi ile mümkündür. 

İşçi sınıfı bilimi Kılavuzluğunda, anláyişini so- 
mutlaşuran ve bü anlayış doğrultusunda pratiki hat 


ə İşyeri komite ve konseyleri, sınıfın sen. - 


7) 


dikal platformdaki örgütlenme! çabaların nni 
iradi bir sürece sokan, devrimci! özünü ge: 
liştiren, sınıfın özgücüyle yaratılan yapi- í 


lardir. 


== 


nin gövdesi çekirdeğin etlenmesidir. 

İşçilerin sınıf ve sendikal bilinç ile donanarak 
İşyeri Komiteleri etrafında oluşturduğu örgütlü» 
lüktür. 

Gövdeyle beynin çalışması ayrılmaz bir bütün- 
lükse, İşyeri Komite ve Konseyleri arasındaki ilişki 
de, bu bütünlükte ifadesini bulur. 

İşyeri Komiteleri ve Konseyleri işlev ve işleyiş 
olarak sarmal bir ilişki içindedir. 

İşyeri Komite ve Konsey. yapılanması sendikal 
örgütlenmeyi/mücadeleyi Kalıcılastıran, sürekli- 
lik kazandıran ana güçtür. 


uzlaşmacısteşlimiyetçi reformist DİŞK vöneuci- 
leri yeniden meydanlarda boy göstermeye baş- 
yordu, Bu dönemde yapılan MESS genel 
kurulunda DİSK Başkanı burjuvaziye akıl ho- 
calığına soyunuyor. Ve onsçilerin ozel mulk su- 
bibi olduklarında farklı dşüneceklerini 
söyleyerek MESS patronlarına ev sahibi yapmaz 
larını öneriyordu. 

Öle yandan artan faşıst saldırılar we yuke- 


e Eski DİSK Genel Başkanı Abdullah Baştürk “solda yeni bir partinin fen halk muhalefetinin vercekliğini görükezden 


DİSK'in (Deyrimei'İşçi.Sendikak 
yonu), Türkiye işçi sinifi tari 


1 


yandan 1 Müyis kutlamaları, Faşizme ihtar ey- 


lemleri; DGM direnişi vb. siyasal nitelikli ey- 
düdük 
çaldiğinda çoğu yöneticilerinin Selimiye önün. 


lemlere önderlik eden DİSK'in, 


DİSK'in kuruluşunun. 23, yılı 13: Şubat 
1967'de beş sendikanın girişimiyle Kurulan 
an Konfederas- 
« önemli bir 
yeri var, Amerikan sendikacılığınabirtepki ola: 
rak doğan, geniş kitleleri kucaklayan, 15-16 Ha- 
ziran'lârda işçi sınırının önüne duvar olan, Öte 


i kü çük iye yapılar devrimci sendikal yapının da 
içinde itle sendikası) nüvesidir. 
fn SE Rİ KOMİTELERİ, SINIFIN 
ire piii IRÍNDEKİ'ÖRGÜTLÜĞÜNÜN 
BEYNİDİR 
YE sendikal yapı (sınıf ve kitle sendika- 
ve işçil ll mücadeleyi yalnızca iktisadi içeriği ile 
iniy yine Widi öretim ilişkileriyle kurulan bütün, 
reyi lumsal yapı karşısındaki konumu ile 
dir. erek, sınıfın genel mücadelesi bağlan- 
keyfi ya &Ket eder. Sinif ve kitle sendikasının bu 
el başk etik örgütlenmelere karşı göreli bağım: 
cn “içıklari 
Pori eylemselliğinin. niteligi devrimci- 
de eyi mücadelesinin içinde anlamlanır, iç- 
GE le 15 olur. Politika yapmayı bir bütün ola- 
alır Ekonomik mücadeleyi sinifin 
AE mücadelesine tabi kilar. Özellikle 
fia: belirlediği politik platformlarda ey- 
i daraltmaz. BU niteliklerini, işçi sinifi- 


ünün sendikal yapının her kademesinde 
ıdan almaktadir. 
e ve Konseyleri devrimci-sendikal 
M ginyaratılmasında temel taşlar oluştu- 
Pye sendikal bilincin öğrenildiği okullar- 
IEA falist üretim ilişkileri içinde, işletme içi 
nün sonucu parçalanan bireyselleştiri- 
E ideolojisinin her türlü saldırısına açık 
Mig sendikal platformda da olsa işyeri ör- 
eniginde bütünletirilerek kendileri için 
meleri sağlanır. 
il platformda bir önerme olan İşyeri Ko- 
Ap işyerindekideyrimci, demokrat, si- 
Arlığını Kabul/'eden, dürüst, tutarlı, siyasi 
dl alercihsiz nitelikli unsurlar tarafından 
> yi m sinif bilimini işçilere taşıyan örgüt 
n pie 
İn sistem içinde Kendihiğinden düzenle 
e si Ve bunun bilinç düzeyine yansıması 
iginden bilinç öğesi ağılarak kendisi 
iie e #olma bilincinin taşındığı alandır. 
yl dai NN ve Konseyleri işçi sinifinin bili- 
Vüzlügü've bilinçli unsurların öncülü” 
Köpaganda ve ajitasyón çalışmaları 
in Siyasi potansiyellerini harekete 
dilerine güven sağinndığı, i5 bölü 
ük etiu duygularının neden- 
Jln bu kosullan dönüştürecek bilincin 
iie ilişki aglaridir, 
Comileléri “İŞÇİNER YÖNETMEYİ 
MDARMŞiarı ile'hareket ederek, iş- 
ilişKanliklani kuzan- 
ekele geçiren, kendisi için 
rgütlülüktür. 


de ellerinde valizlërle uzun Kuyruklar oluştur- 
duğu günlerin Üzerinden yıllar geçti. Bugünün 
siyasal arenasında ise DİSK üyesi işçilirden ha- 
yat bulmayı uman Abdullah Baştürk'ün başını 
çektiği yeni bir “sol partiden söz ediliyor. Ta- 
belasıindirilmezden önce de, DİSK Genel Baş- 
kanı Abdullah Bäştürktün èn büyük özlemi, 
DİSK tabani üzerinde yükselen bir siyasi partı 
kurmaktı, 1980 Eylül'ünden sonra “DİSKİ 
yaratmak”! gibi bir sloganın yesertilmeye çalı" 
sildiği düşünülürse Baştürk'ün'niyeti daha'açık 
kavranabilir. Pam dabu noktada bugünün sen- 
dikal görevlerini Kavrayabilmemiz ve işçisini 
Üzerinde Oynanan oyinlarni boşa çıkarlabilme: 
miziçin, DISKIN âneliyat masasına yatırılması 
zorunlüluğu'dayatıyor. Bibette DİSK'e Vürulun 
her neşter bugünün doğruörgüllenme ve mi 
çadeleranlayışininelleştirecek; bu anlayışa yaz 
şam verecek. 


DİSK, AME RIKANGI SENDIKA GII IGA pik 


MUŞTUR. 


1952'de Kürüm Mnk- (s, Varolan toplumsal 
sınılları reddeden (siniflanvepartilerüğtu olma 
aldatmacası), dolayısıyla acisini ve emekçi kes 
“Simleri çi karlatına' toplumsal gerçeklere Kulak 
kayan, işçi! hakkımı eu senin kemiği benm 
dercesine i işyerine ve devlete'reslim eden Bir po- 
itika izleyerek yani, Amerikan sendikacıl(dinin 
“Türkiye örneğiolarak bu döneme egemen öl: 
müşür. 

A KA nayasaşı ilo goln “sinirlirda olar huk 
zgürlü İer.sonut cu emil sosya 


inden tepkiler str Saraehüni 

e Mahi ek VE SAS 
"DA (Send araras Da si PAA MIBSIUASI 
ela E e kn 
la ulan x 


e 18 Şuba 
ie ISK (Dev 
Aeyonul Kurut 
Aay ya 


ll a an 


oluşturulmasında başi çekiyor. Bu partinin yaşam damarlarını DISK'- 
in tabanının oluşturmasını umuyor. Taze makyaj yaşlı bir yüzü gizle- balarni ulusal demokratik Gepte çarısıyla 
yemez. Aynı filmi yeniden görmemek i için, işçi sınıfı üzerinde oynanmak 
istenen oyunları boşa çıkartmak için DİSK'i ameliyat masasına yatır- 
mak bir zorunluluktur. DİSK'e vurulan her neşter, bugünün doğru ör- 
gütlenme ve mücadele anlayışını netleştirecek, ona yaşam verecektir. 


izin verdiği yere kadar götüreceğini daha baş- 
tan ilan cdiyordu. 

Yillardir süregelen azgin sömürü ve baski, bu 
baskıyı ve sömürüyü katmerlendiren “kontrollü 
sendikacılığın"” yaratığı tepki birikiminin sọ- 
nucu işçi sınıfı, yeri örgütlermeyle birlikte is- 
verenlere karşı kıyasıya, dişediş bir mücadeleye 
girişi. Girevler, direnişler gözüpek kavgalar so- 
nucu işçiler geçmişe göre çok daha iyi ekono 
mik hablan elde ermeye basladılar, Ve doğal 
olarak, DİSK işçi haklarını Koruyan bir örgü 
olarak tanımlanmaya ve gun geçtikte killese)s 
leşmeye basladı. Ve büsüreç içinde işçiler hızla 
sinti bilinci kazanmaya basladilar, Ne var ki 
DİSK; işçilerin özgücüne güvenmek yerine te- 
peden ittifaklar kurup, dağıtılıyor, vukarıdan 
politika belirliyordu. İşçi sınıfının mücadelesi, 
ni düzen sinirlari içinde geliştiriyor, işçi yiğin- 
larını düzenin smiriarini zorlayıp aşacak bir 
mücadeleden deher zaman geri tutuyordu. Sü- 
rekli olarak ekonomik imücüdeleye hapsedilen 
işçilere, kazamlan hakların Korunmuş içindi. 
renmek gerektigi dahi öğretilmedi. 


1970-71, EKONOMİKSDEMOKRKATİIK ÖR- 
GÜTLENMEYE SALDIRLYE DİSK YÖNE- 
TİĞİLERİNİN TESLİMİYETÇİLİĞİ 


1970'lerde ekonomik darboğazınınetleni 
tekelci sermaye tarafından işçi hukları olarak 
gösterildi Bu tahanımulsüzluğün hedea dö- 
nemde işçi sini niisenilerissendikal Örgütler” 
mesi durumundakı DISK oklu, *Ezemeriler 
274275. savili yasalürdukı, hin değisiklie 
DIŞK iy varlığım Lehti ederken matema 
relormsuDİSR yönencilerinin tava bekleyin, 
bunu yasal vollardan öngelleriz biçiminde vi 
dur DİSK vöneüelerinin bu Tavria cévap izei 


“sımlindan geldi. 1-16 Frağiran'da yüzbinlerce 


İşçi giyasi bilinçten ve önüerlikten yoksun sekili 
Ve; kendiliğinden de olsa ayağa Kalk (İşçiler 
rin karsisina devler, polisi, askerisikiyönetimi 
jle dikildi Banik içindeki “DİSK yönelieileriise 
MRT denisi yığınların çarı çıkardı. İşçilerin 
“ncanseverliği ni varguluyıp onlardan iele 
ine simis öl Kukin Gari atmalarını! siye 
erinin başına dönmelerini iiedilan Sanyeri 
“We işçi şehir ölürken isçi sırı kendiliginden bir 
mücüdelençindede olsa demokratik hakları 
salip kasa ğını ce uiş ve gastermisun 
Egemen sınılların Yerinleşen binali)” ye iş 
"çatıya lari sanurdundarIz Mar gundeme izli 
12 Maria muhums DISK yenen ilemiLir. 
ratındarı Mileni olira een pal andı ia 
Mari yonetimi kürsi gender, e ceterün 
bims Green nin a 
“rap Slina irin gisisinleri Arrlanıyı grevleri 
e aa dia saligna ongv 
ETE Na eepeki EN 
irndekiek roi la i 
üsler tindem 
a a a 
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gelerek “faşizme gecit vok slopaniyla işçi si 
mlm antis fasist muc adelenin dışında tutma Ça- 


“taçlandırdı.” 

12 Mart açik teror vé baskı döneminin sorn- 
larına doğru DİSK yöneticileri bu Kez anayasal 
özgürlükleri ve demokratik hakları viygarlıkçı 
bir hakla savunan tek parti olarak niteledikleri 
CHP'yi kayıtsız şartsız desteklemeye yöneldi- 
ler. CHP, 'DİSKle dayanıŞına ine girerken bir 
yandan da işci, köylü ve esnafa dayalı genis top- 
lumsal muhalefeti ağırlık olarak kendi bünye 
sinde toplamaya başladı. Bu toplumsal 
muhalefet içinde Yer alan işçiler de, sendikal 
alanda ekonomik (başarıları, artan DİSK'e 
yöneldi. 

İşçilerin DİSK'e yönelişiyle koltuklurınm teli 
likeye düşeceğini gören bazı Türk-İş üyesi ve bu- 
#imsiz sendika yönetcileri, gidişin önderliğini 
kapmak için işçilerden önce DİSK yönetimle 
ryle puzarlığa oturdular. Onlara kendi bünye 
sinde yer ayun DİSK yöneticileri de, Berçek 
anlamda sinif biliminin temel alindigi bir bir 
lik amacı gümmeksizin, bu akisi Mızlandirmu ça- 
basina girışilar, Ancak Türkel; üyesi ve 
bağımsız sendikalardan gelen bu yonelimlere Kar 
pilörimi ardına Kadar açan DISK yönetcileri, 
kendi anlayışları ve kendi anlayışları tarafından 
yedeklenen reformist anlayışlar dısındakı sen 
dikalara kapılarımısıkı sikiva kapamızlardımye 
tasfiyeğiliğe yönelmişlerdir. 

DİSK'in reförnisireyiyomsl yönetimi bir 
yandan mücadeleyi boş Kitle eylemlere Kii 
fe eylemlerini pankart we bayınk yağın haline 
dönüştürme çabasındayken, TEKEL, TARIS, 
ANTBIRDİKR  ÇÖRUÜM bu cabnlin buse gika- 
ran örnekler oluyordu DISK yönelimin dev- 
mioisondikelanlayışları hoğınaçabasınaı 7 Genel 
Kurul'da 7 sentik terali Maden İş, İlerici 
Derilis, Nakliyal ls, Cimntersl se evrimci Salik 
İs ASIS, Sinessen)saradan sunulan ork bie 
“iri yam oluyordu 

tL Rendl siyası varlıklarının deyamınıDİSK 
yönetiminde biriki Kolluk kapabilmekte Hutin 
bunun açın devrine cıkınliklere Karsı inyin A 
makian çekinineyen türü ie kuruluş. 
Nan cup çikan isin Sanledemekcatık 
yöntemlerle anasi emekten cekinnleyep lerle isg 
Sinifıninikndatmücadelesml faşizme Karsı diz 
şediş Kararlı Dir mücadele erenlerin birleşecek 
leri onak bii nokia yakut Ordes bU geneli 
kr is planda vanilan bir MRIN SIYA IS 
neyraların sonucu MkesizliM ike. cdinmislerini 
Kan binik Vakit yeğ topluluğu de 
Sil, amet Gür dirercn isan lAr Genıncküyer ala. 
cadir eni AE biçimde en) etkin biçimde man, 
cden. bilincli işçiler tönlüluğu olmalidir 

Mu senei kurulun game a epava leme 
Şöyenizme kur mücadele inib Kyolulvur 
din DIREN S CEPHESİ iii) giz 
terine en; geniş (biçimde “yayi aşmasinin” 
Orginizasyonuni girmek bunun içinde gerekli! 
Ulani yapısal degisikligi Bugene) Kuruka artk 
yä ağaya kü rynitbfsüm bürüt yarltmaks 
tir 
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uni koyan örgütlenmeler, varolan alanlarda ülânın 
kendine has koşullarını gözeterek, demokratik mer- 
keziyetçilik ilkesini alanın Karakteristik koşullari- 
na uygulamak durumundadır. Böylece evrensel 
olan bu ilke mevcut gerçekliğin özgüllüğüne uygu- 
lanmış olur. 

Bu ilke demokrasi ve merkeziyelçilik gibi karşıt 
özelliğe sahip kavramları içinde taşısa da, bu iki 
kavramını mekanik bir bileşimi değildir. 

Demokrasi ve merkeziyeiçiliğin esnek bir den- 
ge içerisinde bağlantısını kuran, yaşımı değişti 
me doğrultusunda örgül içi demokrasi 
yaşatılmasının güvencesi olan ve pratik hayata 
Girdi içiçe işlerliliğinin gerekliğinin ifadesidir. 

şyeri Komite ve Konseylerinin yani bir birim» 
deki sendikal mücadelenin beyninin ve gövdesi- 
nin yaşaması, ve beslenmesi de örgüt içi 
demokrasinin varlığıyla doğru orantılıdır. Bü'an- 
lamıyla demokratik merkeziyetçilik örgütsel büz 
tünlüğün. yaratılması ve geliştirilmesinin “tek 
güvencesidir. 

İşyeri komitelerinin hayata geçirilmesi, mica- 
dele ye örgütlenmenin; sürekli Kılınması doğrul 
tusunda bir merkezileşme ihtiyacının ürünüdür. 
Merkezi olarak örgütlenmiş olün İşyeri Komite 
leri, bundandır ki Kendi iç işleyişinde oldugu gi- 
bi, içinde yer aldığı, kendi etrafında oluşturduğu 
ve kendisinin gövdesi olan İşyeri Konseyleri yas 
pılunmalarında da demokrasiyi öngören örgüüüz 
lüktürler. 

İşyeri Komite ve Konseyleri arasındaki ilişki 
emir-komuta çerçevesinde değerlendirilmemelidir. 
Sendikal yaşama ait her türlü kararın alındığı, tar- 
uşıldığı, uygulandığı ve buna bagli ilişkilerin ör 
ganize edildiği yapılardır 

İşyeri Komiteleri, ilişkileri koordine eden, ra 
gülüğün sıçratılması, geliştirilmesi doğrul(usun- 
da belirleyen ana karar ye uygulama odağidir. 

İşyeri Konseyleri örgütlülüğü de bü odaklanişta 
bütünlüğünü bulan aynı işleyiş ve işlevle, iişki- 
lerinin bütünün de sendikal demokrasi ve söz ve 
karar sahipliğini yaşatan geliştiren yapılanmadir. 


İşyeri Komite ve Konseyleri, birbirlerinden ayri 
düşünülmemelidirler, Bu yapılar içiçe geçmiş bü- 
tünlüktür, Gelişimlerinde birbirlerini etkileyen, 
denetleyen, siçratan niteliktedirler. 

Demokratik Merkeziyetçiliğin işlerlik kazanma- 
sının ve sapmalara düşülmemesinii eleştiri Ve 076 
leştiri mekanizmasının işletilmesi gerekmektedir. 
Eleştiri ve özeleştiri mekanizması bir özür dile 
me, “günah çıkarma” olarak anlaşılmamalıdır. 

Eleştiri ve özeleştiri mekanizması, yanlışları giz 
Vermek, yapılan yanlışa yolaçan yönelimiciraf 
hea tahlil etmek, bu yönelim yerine doğru 
önermeleri getirecek bakış açısını nayuta geçirmek 
yolunda kullanılmalıdır. 

Eleştiri ve özeleştiri, her şey den önce mavade- 
lenin yolunu doğru bilmek, Mangla çalışmakıvo? 
herzaman samimi olmak ile sağlıklı ve doğru'bir. 
tarzda uygulanabilir. 

Bundan'dolayı eleştiri ve özeleştiri, gelişmenin 
yapi taşidlir, Ve “günlük ekmeğimiz “olmalıdır 
Kollekül üretim ve uygulanma!hedeflerimelidir. 

ÇARPITMALARA DİKKAT 

İşyeri!Komüite Ve Konsey örgütlenmeleri Kayi 
tn canlı pratiğinden çikmaktadir Yaşamın budas 
yatmasından dolayı değişik sendikal anlayışlar” 
işyeri örgütlenmelerini savurmak zorunda" kal! 
maktadır. “Dikiş cürüramamanın” farki/bir ila 


desi olan bu çıkışlar işyeri, örgüleninelerinin için 


boşaltmak, ya da farhiişieyler yükleyerek yazı 
rmtmaktadırlar. 

İşyeri Komite ve Konseyleri, 1975480 Süresini 
de yaratılan Ve DISKIN 7.Erken Genci Karul 
unda kendini ifade cdon, 
olacakuni diyerek DİSK'in yapısal değişikliğin 
acil bir görev olduğunu belirten Deyrimci'Sendir 
kal! Örgütlenme ye Mücadele anlayışının 


müz koşullarına göre yeniden üretimi anlami z 


gelmektedir. 
Alanin özzdlüne ve dönemin Koşar 

önerilen İşyeri Kome ve Konsey Ori 
Sosyalizm ye demakra EE ne 
Aynen işyeri Komite to 
niar mücadelesinin gelişimin. 
üreten, yeni GISIN vemicelik tasiya 
yapılardır. 

gyedi komite v& Konseyleri li 
kun hayatin içinde tarini 
devrime bir örgütle, 
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İKİNCİ BÖLÜM 
zin lik bölümünde dünyadaki ve 
(son siyasal gelişmeler üzerinde dur- 

uk. Şimdi bu gelişmeler ışığında deyrimci: 
ç “önünde o düran göreyleri nasil 
Geğerlendirdiğiniz! öğrenebilir miyiz? 12 Eylül'ü 
tamami: çabalarından söz etmiştiniz, önce bu 
konudan haşlayalım, İsterseniz... 


. IJE lüli tamamlama çabaları söz konuşu'ol 
“duğümla'bir noktanın alnı çizmekte yarar Yar. 
2 Eyiüienler, iç savas koşullarında gündeme 
gelen depolirizasyon yöntemlerini, en uç biçim: 
Jeriyle uygularken, halki baskı altında; tutmak, 
“devrimci muhalefeti etkisizleştirmek yönünde ba- 
şar kazanmışlardı, Ancak bunu similar mücade- 
İlesinihi gelişiminde geçici bir gösterge olarak kabul 
“etmek gerekir. 12 Eylül'cüler tarihin akişina ay- 
Kkınibir Konumda yer almaya çalışmışlardır ve ar- 

tuktibre tersine dönmeye yönelmiştir, Emekçiler 
“Kendi özgüçleriyle ve deneyimleriyle ibrenin yö: 
'nünü çevirme çabası içinde yer aldıkları ve solu 
 etkisizleştirme programı bertaraf edilebildiği, yani 
“devrimler sürece etkili biçimlerde müdahale ede- 
(bildiği ölçüde, bu depolitizasyon ortadan kalka- 
cakir. 

«Böyle bin dönüşümün Kolayca ve kendiliğinden 
“gerçekleşmesi beklenemez. Çünkü böyle bir dö- 
nüşümü engelleyen faktörler hâlâ etkinliğini sür- 
dürmektedir. 12 Eylül'ün “deylet başkanı” 
“makamını, yine 12 Eylülcü birine'devretmiş, Özal, 
12 Eyl programının tamamlanması için devle- 
ün'en üst kademesine tırmandirılmışur. Ancak 
muhalefetin, sol hareketin güçlü olduğu bir ül- 
Kede böyle bir programin gereklerinin istenildiği 
gibi yerine getirilmesinin oldukça güç olacağının 
da hesaba Katılması gerekir... 

-Böyle bir hesaplaşmada, devrimcilere düşen 
görevler nelerdir? 
“Devrimci Hareket bugün herhangi bir merkezi 
yapılanmadan yoksundür. Ama bu durum, bu- 
gün ortak bir pratiğin yaratılmasını ve ortak bir 
hedefe yürünmesini! engelleyecek bir değişiklik 
olarak değerlendirilmelidir. Devrimci Yol dergi- 
sindeki temel siyasi konulardaki mutabakat böyle 
bir artak hedefin tespili için çıkış noktası olabi- 
lir. Aslinda ancak böyle bir çaba ile, ortak prati- 
ğinizin ürünü olan bir ortak iradenin 
yaratılmasıyla hareketin demokratik bir biçimde 
merkezileşmesi ve temel siyasi görev olan parti- 
leşmenin gerçekleşmesi için elverişli subjektif ze- 
minin oluşturulması mümkün hale gelecektir. 


mevcül pratiğe müdahale olanaklariy- 
.lalaraçlarıyla'yeçerlilik kazanır” 


Demek Ki, devrimcilere düşen görevlerin belir- 
lenmesinde önce ortak hedefin tespiti ve buna 
bağlı olarak hedefe yönelik araçların tercihinde 
bir mutabakatın sağlanması ve bü araçların kul- 
İanım ilkelerinin'belirlenmesi gereklidir. Ortak he- 
defin tanımlanmasında bunun öznel ve nesnel 
yönleri gündeme gelmektedir. Öznel yön, kendi- 
mizeilişkin görevlerin belirlenmesi anlamına ge- 
lirken, nesnel yön sınıflar mücadelesindeki 
doğrudan görevlerin yer alacağı bir siyasi durum 
değerlendirmesinden kaynaklanmalı ve bunun işi- 

ağında bir politik hattın çizilmesine hizmet etme- 
lidir. Bu somut hedeflerin, somut araçları, hayatın 
değişik alanlarındaki mücadele platformlarından 
başka birşey değildir. Dernekler, sendikalar, ko- 
müteler, işyeri konseyleri, kitle örgütleri biçimle- 
rinde kendi örgütlenmeleri ve iç siyasal 
yapılanmaları ve bu alanlardaki yayın organları, 
buplatformların somut mücadele programlarının 
ifade edildiği araçlar olarak düşünülmelidir. Bu 
araçların kullanım ilkelerini ise geçmişten devral- 
diğimız bugünün çalışma tarzı anlayışı içinde üret- 
mek gerekecektir. Burada kuşkusuz en önemli 
sorun; hayatın değişik alanlarında sürdürülen mü- 
cadeleyi'ülKe çapında bir devrimci mücadele prog- 
ramına tabi kılan bir anlayışla ele alabilecek bir 
noktaya ulaşabilmektir. 

-Önceki bölümde siyasi durum deferlendirme- 
sini yaptığınız için sözünü ettiğiniz ortak hedefin 
nesnel yönü hakkındaki görüşlerinizi öğrenmiş 
bulunuyoruz, O halde burada biraz da bunun öz- 
nel yönü üzerinde durabilir misiniz? Yani ne ya- 
pılmalıdır? Sorunlar nelerdir? Görevler nelerdir? 
'Bunlar nasıl yerine getirilecektir? 

Görünen odur ki, merkezi bir örgütlenmenin 
bulunmamasının ortak görevlerin yerine getiril- 
mesini erteleyen bir anlayışa yol açmaması ölçü- 
sünde ortak (hedefin öznel (kendimize, ilişkin) 
yönünün tanımlanması bakımından genel bir mu- 
tabakalı yakalayabilmek söz konusu olabilir. 

Bugüne dek Devrimci: Yolcu olmak, egemen 
güçler tarafından “anarşıststerörist olmak şek- 
linde'şunulmüştur. Biz hiçbir zaman bu türden 
insanlar olmadik. Mahkemelerde'de Devrimci 
Yolcu olmarın'bu işlerle ilgisi olmadığımı söyle- 
dik, kanıtladık. Devrimci Yol dergitindeki görüş 
leri'savunmak suç değildir ve'böyle birşey hiçbir 
şekilde “pizli bir terör örgütünün mensubu öl- 
mann ke su olarak gösterilemez. Bütün,bunlar 
artık herkes tarafından biliniyor ve bu görüşleri 

savurmanın meşru bir hak olduğu kabul ediliyor. 
Ben, bağımsızlığı, demokrasiyi, sosyalizmi savu- 
nan bir Devrimi Yolcu olarak bu konularda söy- 
lememiz. gerekenleri söylememiz perektiğine 
“inasyorum. 

Bana göre, dün olduğu gibi, bugün de Türkiye” 
“de deyrimci olabilmenin en yerkin ifadesi devrim- 
a Yolu olabilmektir. Çünkü Türkiye devriminin 
ancak Devrimci hareketimizin teorik — pratik 
birikimi Ve geleneği sürecinde gerçekleşe- 


bileceğine inaniyorum, Devrimci Yolcu olmak/ 
Kalmak, Devrimelerin birliğini savunmak anla- 
inna da pir Bugünün devrimci görevlerinin ta- 
nemlanması, devrimcilerin birliğinin yanımlanması 
© bü birliğin birleşik devrimci muhalefet hare- 
A hiin yaratılması çabasında sağlanmasıyla özel 
Anlam Kazanmaktadır. Vebunun anlamı, he 


t 00 X 


Melih Pekdemir'le söyleşi- 


jele ve örgütlen 


görevleri birlikte ele alınmalı 


va 


“Devrimci Hareket, bugün herhangi bir merkezi yapilanmadan yok- 
sundur. Ama bu durum, bugün ortak bir pratiğin yaratılmasını ve or- 
tak bir hedefe yürünmesini engelleyecek bir eksiklik olarak 
değerlendirilmemelidir. Devrimci Yol dergisindeki temel'siyasi konu- 
raeh mutabakat böyle bir ortak hedefin tespiti icin çıkış noktası ola- 

lir.” 


men söyleyeyim ki, eski yeni Devrimci Yolcuları 
basitçe bir araya getiren, dağınıklık karşısında to- 
parlanmu ile yetinen anlayışların ötesinde bir yer- 
de aranmalıdır. 

Böyle bir tanım ise kendimize ilişkin somut bir- 
durum değerlendirmesini zorunlu kılıyor. Bügün 
önümüzde yeni bir sürecin yer aldığını tespit ede- 
bilmek, durum değerlendirmesinin çıkış noktası 
olmalıdır. 

= Nedir bu veni süreç? 

Öncelikle, “yeni”? kavramını tanımlamak ge- 
rek. “Yeni sıradan bir kavram olduğu kadar ne- 
tameli bir kavramdır da, Çünkü bu sihirli sözcük, 
bir yol ayrımının bir inkarcılığın ifadesi olabildi» 
Bi gibi, eskinin basitçe yinelenmesi yerine eskinin 
yeniden üretilmesinin ve aşılmasının bir ifadesi de 
olabilir: Biz, burada, yeni süreci, Devrimci Ha- 
reketin yeniden üretilmesi ve aşılması, yani aynı 
anlama gelmek üzere Devrimci Hareketin teo- 
rik/pratik bakımdan sürdürülmesi anlamında 
kavramalıyız. Devrimci Hareketimiz, dünden 
farklı olan bugünkü Koşullarda yeniden üretilme- 
lidir: Bunun için'öznel venesneldüzlemdeki yeni 
dinamikler keşfedilmelidir. Bütün bunlar Devrim- 
ci Hareketin téorik ve pratik olarak, bir süreç ola- 
rak sürdürülmesi ile olanaklıdır. 

Yeri gelmişken bir'noktayı vurgulâmamda ya- 
rar var. Geçmişin basitçe tekrarına dayalı bir yak- 
laşırı özellikle biz eski Devrimci Yolcular arasında 
yaygın olabilir. İnsan zihni kestirme çözümlere 
yatkındır. Burada kestirme çözüm, bizim için ya- 
şanmış olan pratiğin, deneyimin, birikimin zih- 
nimizde bıraktığı izdir. Yaşanmış olan geçmiş 
gözümüzün önünde perde olduğunda bugünü 
görmek olanaksızlaşır ve bugünün görevleri, geç- 
mişte yapılanların basil tekrarı olarak tanımlana- 
bilir. Bu nedenle “yeni*" eskiden olan 
farklılıklarıyla vurgulanmalıdır. 

- Öyleyse bu vurgu hangi konularda odaklaşıyor? 

Devrimci Yol'hareketinin yenilgisinden sonra 
ve günümüzde halen. devrimci hareketteki dağı - 

nıklık büyük ölçüde sürmektedir. Bu dağınıklık, 
1971 yenilgisindeki dağınıklıktan farklı olarak ide- 
olojik olarak ayrışmamış bir temelde yer almak- 
tadır. (Bu konuda sivil toplumculuktan 
etkinlenenleri istisna saymak g»rekebilir.) Bura- 
da, Devrimci Hareketteki ideolojik üretim faali- 
yetinin kesintiye uğramış olmasından dolayı ve 
dokuz yıldır dünyada ve Türkiye'de gündeme ge- 
len önemli yeni politik gelişmelere tekabül eden 
ideolojik teorik sorunlara yeterli açıklık getirile- 
memiş olması nedeniyle, ideolojik bir ayrışmadan 
ziyade, belli bir ideolojik bulanıklıktan ve "'kafa 
karışıklığı" ndan söz etmek doğru olacaktır, 

Kuşkusuz burada ideolojik mücadelenin öne- 
minin ortadan kalktığından söz etmiyorum. Ter- 
sine devrimci hareketin ideolojik tespitlerinden 
yola çikarak, bunların yeniden üretilmesi ve gü- 
nümüz dünyasındaki sorunların tartışılarak çö- 
züme kavuşturulması yine çok önemli bir görev 
olarak önümüzde durmaktadır. (Devrimci Yol 

benzeri bir derginin yayın- 
lanmadığı günümüz koşullarında, bu görevin bir 
periyodik yayın yerine yayınevi faaliyeti vb. araç- 
larla yerine getirilmesi düşünülebilir.) 


“Devrimcilerin eylemin devrimci birliği 
üzerinde sallaşmasının; pratik olanakla- 
rinin ve anlamının'bu mücadele platform; 
lar üzerinde  yaratılabileceğine 
inaniyorum. Bu'anlamda sorun, Devrimi 
ci Yolcuların basitçe bir araya getirilmez 
si sorunu değildir- . 


oSA a M 
Kisacasi, ideolojik ayrışmanın bulunmadığı ko- 
şullarda, devrimcilerin birliğinden ve devrimci ha- 
reketin yeniden üretilmesinden söz etmek anlamlı 
ve gereklidir. Kuşkusuz bu birlik devrimcilerin 
ideolojik-teorik konularda masa başlarında an- 
laşmalarıyla yaratılamaz. Böyle birdürümün im- 
kanlarını, nesnel düzlemde aramak gerekmektedir 
Ki bu sınıf mücadelesinin dinamiklerinin deger- 
lendirilmesinden başka bir şey değildir. 
Bugün, 1971 yenilgisinden sonra ve 1975'lerde 
olduğu gibi gelişmekte olan bir iç savaş ortamı 
söz konusu değildir. Elbette iç savaşın olmama» 
si, iç barışın olduğu anlamına da gelmez. (Burâ- 
da, kısa dönemde, şoyenizme karşı mücadele 
görevimiz hariç, Kürü sorununun çözümünde $i- 
yasi bakimdan devre dişi olduğumuzu kabul et- 
inek zorundayız:) A 
Üstelik bir yanda territotyal sisteme yönelik gi- 
rişimlerin territoryal sisteme yönelik girişimlerin 


gündeme geldiği, diğer yanda şeriatçıların cihat 
çığlıkları attığı bir ortamda, iç savaş hazırlıkları- 
nın yapılmakta olduğundan da söz etmek müm- 
kün ölabilir. Ama kısa dönemde ve mevcut 
koşullarda iç savaş ortamının yaşanmıyor oluşu, 
devrimcilerin önüne iç sayaşa kısa sürede hazır- 
lanmak bakımından acil bir görev olarak geçmişte 
olduğu gibi, yukardan aşağıya bir siyasi grup ör- 
gütllenmesini dayatmıyor. Temel siyasi görev cl- 
bette yine ML bir partinin yaratılmasıdır. Bu 
görev konusunda bugüne ilişkin somut yaklaşım- 
larin belirlenmesinde yarar görüyorum. Örneğin, 
partileşme sürecinin bugün farklı bir biçimde ya- 
şanabileceğine dikkat çekebiliriz. Öyle görülüyor 
ki, asıl olarak Devrimci Yol görüşünü savunan- 
ların, birleşik devrimci muhalefet hareketi yarat- 
ma çabası sürecindeki politik birliği ile başarı 
şansına sahip olan böyle bir görev, açıktır ki ide- 
olojik netleşme ve eylemin devrimci birliği ile ye- 
rine getirilebilir. 

Partileşme sürecinin geçmiştekinden farklı ola- 
rak, yukardan aşağıya bir siyasal grup örgütlen- 
mesi olarak başlamaması, bir başka biçimde ele 
alınması gerektiği düşüncesi de savunulabilir. Böyle 
bir düşünce/yaklaşım, kuşku yok ki, süretin nes- 
nel ve öznel boyutlarındaki yeni dinamiklerden 
kaynaklandığı ölçüde anlamlı sayılır. İşte bugün- 
kü sürecin geçmişin basit bir tekrarı olmaması ge- 
rektiğini söylerken, bu farklılıkların altını çizmek 
istiyorum. 


“Bana göre, dün olduğu gibi bugün de 
Türkiye'de devrimci olabilmenin en yet- 
kin ifadesi Devrimci Yolcu olabilmektir. 
Çünkü Türkiye devriminin ancak Devrimci 
Hareketimizinteorik-pratik birikimi ve ge- 
leneği sürecinde gercekleşebileceğine 
inaniyorum.” 


Bir başka biçimde ele alınması gerektiğini söy- 
lediğiniz bu süreçte, eylemin devrimci birliğinin bu- 
gün taşıdığı anlam nedir ? 

1975'lerde devrimcilerin görevi, kendiliğinden 
yükselen bir halk muhalefetine önderlik etmek ve 
temel siyasi görevi acil, ertelenemez bir görev ola- 
rak böyle bir pratikte yerine getirmek olarak be- 
lirlenmişti. Bugün kendiliğinden de olsa, hızla 
yükselen bir halk muhalefetinden söz etmek çok 
zordur. Bugün görev halk muhalefetinin yeniden 
yükselmesi çabası içinde yer almak, birleşik dev- 
rimci muhalefet hareketini oluşturmaktır. Böyle bir 
çaba ancak mevcut pratik içinde anlamlıdır vesi- 
mf mücadelesinde (hayatın içinde!) oluşan mevcut 
pratiğe müdahale olanaklarıyla/araçlarıyla geçer- 
lilik kazanır. Sorun Kuşkusuz bu imkan ve araç- 
larla yetinmeden, bunların; bir üst birliğe nasıl 
sıçraılacağının belirlenmesinde yatmaktadır, Mü- 
cadele platformları fiili olarak işçi, gençlik, öğret- 
men, (gecekondu, köylülük, insan hakları 
platformu vb. olarak biçimlenmiştir. Bu platform- 
larda hayat devam etmektedir ve kan sürüp giden 
hayata baktığımızda bu platformlarda Devrimci 
Yolcuların da; devrimci gençlik hareketini, devrim- 
ci işçi hareketini, devrimci öğretmen hareketini vb. 
yaratmak için mücadele ettiklerini görmek müm- 
kündür... 

Görüldüğü kadarıyla, 1981 yenilgisinin yarat» 
ugi öznel konumur etkisiyle, her devrimcinin için- 
de bulunduğu doğal ortamda çalışması gibi 
nedenlerle, mücadele platformlarının birbirinden 
özerk oluştuğu ve bir süre daha özerk kalabile- 
cekleri söylenebilir, Bugün geçerli olan anlayış ise, 
bü'özerkliklerin korunması değil, aşılması yönün- 
de olmalıdır. Devrimci partinin nasıl farklı çev- 
relerin federatif birliği ile oluşması 
düşünülemezse, bu platformların federatif birli- 
ğı şeklinde olacağını'da ileri sürmek doğru değil- 
dir. Çünkü böyle bir partinin bütün. bunları 
kaynaştırmak ve bunlara önderlik etmek misyo- 
nu İle teçhizatlanacağı açıktır. 

Bugün yapılması gereken, hayatın değişik alan- 
larındaki mücadele görevlerini devrimci bir par- 
tnin kurulmasına ertelemeden, mücadele ve 
örgütlenme görevlerini birlikte ele alabilen bir an- 
layışla davranabilmektir. Mücadele platformları 
Du ikili görevi başlangıçta birleştiren bir çıkişinok- 
tası olarak değerlendirilebilir. ML devrimci'bir 
partinin yukardan aşağıya yaratılmasının ancak 
böyle bir'başlangiç ile olüşacak'bir Zeminde vebu 
zeminde kurulacak siyası ilişkiler (kadrolaşma) 
çerçevesinde gündeme gelebileceğini düştinüyo- 
rum; İşte yeni'dörneme ilişkin yeni bir partileşme 
süreci bü şekilde kendini dayatımaktadır. 


Devrimcilerin eylemin devrimci birliği üzerin- 
desaflaşmasının pratik olanaklarının ye anlami- 
nin Bo mücadele” platformlari sayesinde 
yaratılâbileceğine ve ancak bu platformlar Uze- 
rinde yarat)abileceğine inanıyorum: Bu anlam: 
da sorun, Devrimci Yolcuların basitçe biraraya 
getirilmesi sorunu değidir, demek istiyorum, So- 
rün, bunların mücadele platformlarında mevzi» 
jenmesiyle, eylemin devrimci birliği üzerinde 
Devrimci Yolun yeniden üretilmesi olarak ken- 
dini dayatmaktâdir. f 5 

Söylemeye gerek yok ki, ideolojik ayrışmaya 
tekabül etmeyen ayrılıklar, ancak eylem birliği- 
nin (ortak pratiğin) gerçekleşeceği mücadele plat- 
formları üzerinde yok edilebilir. Böyle'bir anlayış, 
“kaldığımız yerden devam cdetim!* gibi'basit çö- 
zümleri dışlayan, dağınıklığın çözümünü topar; 
lanma olarak görmeyen, çözümü devrimci 
hareketin yeniden üretilmesi ve aşılması çabasın- 
da arayan bir yaklaşımı gerekli kılmaktadır. 

Bugünkü öznel konumuz ve sınıflar mücade- 
lesinin nesnel ihtiyaçlarının bir bileşkesi olarak 
gündemde olan görev, yukardan-tepeden gelişme 
ya da her şeye yeniden ve sıfırdan başlama ola- 
rak da ele alınmamalıdır. Önümüzdeki sürecin di- 
nâamiklerine müdahale yöntemini-çalışma tarzını, 
eski pratiğimizin içinde bulmak gerekir. Bunlar- 
dan birincisi, hayatın her alanında kitlelerin so- 
mut taleplerinden hareket ederek ve her mücadele 
biçimini kullanarak bu kitleleri siyasi demokrasi 
mücadelesine, devrimci mücadeleye seferber. et- 
mek ve bu mücadeleyi, devrimci bir parti'önder- 
liğinde gerçekleştirecek bir anlayışla ele almaktır. 
(Söylemeye gerek yok ki, bu anlayış, doğrudan 
demokrasi fetişizmini dışlayan, hayatın değişik 
alanlarındaki mücadelelerin bağımsiz-eksensiz 
sürdürülmesi yerine, bunları devrim yönünde or- 
tak politik eksen etrafında birleştiren bir perspek- 
üfle tanımlanan bir anlayıştır.) İkinci yöntem ise, 
en geniş kitle çalışması içinde en dar kadro çalış- 
masinın temel alınması anlayışıdır. Bu anlayışlarla 
donanmış devrimcilerin eylemin (platformların) 
devrimci birliği üzerinde yeniden saf tuunaları ve 
Devrimci Yol'un yeniden üretilmesini sağlamaları 
gerekmektedir... 

- Peki, bu tespitlerinizden çıkan sonuç nedir? 

Tespitler, öncelikle neyin yapılmaması gerek- 
tiğini ortaya koymaktadır. Yapılmaması gereken, 
yukardan aşağıya bir siyasi grup örgütlenmesinin 


“Biz burada yeni süreci, Devrimci Hare- 
ketin yeniden üretilmesi ve aşılması, yani 
aynı anlama gelmek üzere Devrimci Ha- 
reketin teorik/pratik'bakımdan sürdürül- 
mesi anlamında Kavramaktayız” 


acil olarak gündeme getirilmesidir. Bugün bu an- 
tamda bir “Devrimci Yolcular Örgütü” kurulma- 
ması gerektiğini düşünüyorum. 

Bütün olumsuzluklarımıza karşın önümüzde ger- 
çekten yeni bir süreç ve bu sürecin bize sunduğu 
yeni ve zengin olanaklar var. Bunlar değerlendi- 
rildiği ölçüde güçlü ve sağlam bir partiye ulaşmak 
mümkün görünüyor. Bugün, hareketin kendini ye- 
niden üretme mekanizmalarının yaratılması bakı- 
mından dünkünden daha geniş bir manevra alanına 
sahip olduğumuz görülmelidir. 

Önümüzdeki süreçte en önemli sorulardan biri- 
$i, devlet tarafından ortaya konulan engeldir. El- 
bette bugünün Türkiye'sinde iç bariş'yok; Yani 
TBKP'lilerin vb. önerdiği düzeyde legal çalışma 
olanakları yok. Ama bunun karşıtı TİKKO vb. çiz- 
gilerin savunduğu anlayış da değil, Kendini, Türk- 
iye'de demokrasinin yerleşmekte olduğu şeklindeki 
bir ham hayale kaptırmayan, ama'polisin arzula- 
dığı anlamda bir “gizli örgüt™ de olmayan meşru 
bir devrimci faaliyet sürdürebilmeliyiz. Meşrüiye- 
timizi somut olarak yaptığımız işlerdeki haklılığı- 
mızdan, emekli halk güçlerinin fiili desteğinden ve 
demokrasi mücadelesinin fiili kazanımlarından ala- 
bilmeliyiz. Reformizme karşı devrimciliği temsil et- 
meliyiz. 

Kuşkusuz bütün bunlar kolay işler değil. Bu gö- 
revlerin başarılabilmesi için bütün devrimcilerin 
ortak bir pratik içinde yer almaları ve böyle bir 
pratiği ülke çapında ortak bir programa bağlı ola- 
rak gerçekleştirebilmeleri zorunludur. Bu şekil- 
de ortak pratiğin ürünü olan bir ortak iradenin 
yaratılmasıyla, parüleşme sürecinde gerekli sub- 
jektif zeminin oluşturulmasının mümkün hale ge- 
leceğini; öngörmenin yanlış olmayacağını 
düşünüyorum. 

- Bilindiği gibi, sözünü ettiğiniz dağınıklık ynl- 
nızca Devrimci Yolcular bakımından söz konu- 
su değil, Türkiye'de genel olarak sol hareketteki 
bir dağınıklık gözleniyor ve çeşitli çevreler tara- 
fından sol hareketin birliği ve sosyalistlerin birli- 
gi konusunda tartışmalar/girişimler sürdürülüyor, 
Bu konudaki düşüncelerinizi öğrenebilir miyiz? 

Elbette Devrimci Yol hareketinin, devrimci ha- 
reketin birliği sorununu, genel olarak sol hareke- 
tn birliği sorunundan ayri ele almak mümkün 
değildir. Devrimci harekelimizin birliği için har- 
canan çabaların sol hareketteki birliğin sağlaml- 
masina da hizmet edeceğine ve ayni Şekilde sol 
harekette birlik için harcanan çabaların devrim- 
cihareketimizin birliğinde etkili olacağına inani- 
yorum. 

Burada öncelikle vurgulanması gereken anla- 
yış, özel olarak devrimci hareketin birliği için ge 
rekli görülen yaklaşımın, farklı bir düzeyde'de 
olsa, genel'olarak;sol hüreketteki birlik çabaları 
içinde gerekli sayılmasıdır. Bu yaklaşım ise esas 
olarak eylemin devrimci birliği üzerindeki bir bir- 
lik arayışından başka birşey değildir. Bugün en 
genel anlamıylu mevcut düzene karşı emekçi hal: 
Kın çikarlarını'savunan toplumsal muhalefet sü 
lerini sol! hareket içinde gördüğümüz ölçüde, bi 
güçler arasındaki birlik'arayışlarını anlamlı v 
olümlu düzeylere ulaştıran bir bakış acisini ort 5 
ya koynbilmiş oluruz. par 

Devrimci hareketimizin birligi konu 
duğu gibi, sol hareketin birliği ba ana S 
tak hedefin tespiti, bu hedefin öznel ve s 
boyutları ile tnnimlünmasi, böyle bir hedefe bö 
nelik araçlarda mutabakatın sağlanması Yeli n 
araçlarin kullanım ilkelerinin belirlenmesi - 
lidir. Ve bütün bunların somut olarak tartışma. 
sının, yerine soyut çözümler peşinde k i Da 
sercékej bir tutümsayilmamaltdir. ~ smak 

_Küşkusuz, solihareketin birliği 
bnce; aaam hareket nison TAS l a 
artışmadi È à 
jmadan farklı olarak, hedefiimümkün oldur 
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gunca'daha yakın tutmak mutaba 
türacaktir. Böylece en genis kesimlerin 
sağlamak mümkün olacaktır. Devri 
düzlemde de DEVRİM perspektifini ege 
maya çalışırken, düzene Karşı olar Hlmiz 
ferber edebilen bir tutumla “dek 
politikalara yönelmek dürumunda ka 
Önemli olan deyrimei hareketin birliğini 
reketin birliğinin birbirini etkileyenla, 
düzlemlerdeki sorunlar olduğun Kayaya 
ve her ikisi için de çözümü hayatin içme 
mücadele platformlarında) arayan biri 
öne çıkarabilmektir. Öncelikle füşizm 
mokrasi mücadelesinde yer alan güçleri; 
eylemlilik etrafinda bir araya gelebilm, 
zel devrim programı tartışmalarından: 


neler olabilir? N 
Bunun aracı biçimi, işçilerin birleştiği, a 
cilerin öğretmenlerin, kısacası tüm'mühaldie 
lerinin birleştiği yerlerdedir; işyeri Komite e > S 
işçi konseyleridir, sendikalardir, dernekle => 
Kısacası mücadele platformlarıdır. Bu şek e 
nekleri, sendikaları, konseyleri, komita- ~ 
li siyasi görüşlerin “ittifak” örgütleri sx 
değerlendiren basit bir anlayışın da Ölin 
miş olunur; Farklı siyasi görüşler, içi, & 
öğretmenlerin vb. ekonomik, demokra 
sal taleplerinin ve bu talepler doğrultusunu 5 
lemlerinin içinde bir araya gelerek duhap <> 
birliklerin zeminini yaratmış olurlar Sol” — 
tin birliği sorununu toplümsalmuhalefel 
lerinin eylemlerinin devrimci demokralp” & — 
etrafında tartışmak bu bakımdan çikip“ = 
olarak görülmelidir. (Kuşkusuz, buna” — 
tinmeyi önermiyoruz. Ancak bu çikiş'nğ 
dan hareketle sol harekette daha üşu > =" 
yakalayabilsnenin mümkün: hale gelebileei 
şünüyorum.) e 
Bilindiği gibi, demokrasi mücadeleği j e = 
çadeledir ve buna uygun araçlarla teçhiz === 
gerekir. Siyasi mücadelenin bilinen geçse — 
ları parti-cephe vb örgütlenmelerdir. New = 
nümüz koşullarında bu tür örgüleöe5 
yaratmanın öznel imkanlarından olduktammazz > 
konumdayız. Bugün bunun çaresizliğiğis p s 15 
lu bağlı durmadan, bu tür örgütlenme z == 
tabilmeyi ve siyasi mücadeleyi etk 
sürdürebilmeyi gözeterek, eldeki bütün! 
seferber etmekten başka bir yol dü y 
Bu gerçekleri ukılda tutarak şunu sóm 
yorum. Sol hareketin birliğini tarus © - 
listlerin. birliğini öne çıkarmak yağı —— 
etrafında birlik gibi bir noktayı çıkış m o 
line getirmek, bugün için gerçekçi bin, © “— 
rak kabul edilemez. Çünkü böyle = 
noktasında; kimin kimi “sosyalist” olaf 
edeceği ya da etmeyeceği kendini dayat 
kısır tartışmalarla bir kısır döngü lipna > 
tedir. Parti ise, “sosyalist "lerin paris © 
rektiğinden, bir türlü ulaşılamayan b 
olarak ortada kalmakta ya da tersine sot ia 
“çevre” kendi partisini kurmakla buki — 
sitçe ‘çözmüş olmaktadır. a? Ee 
Oysa sorun, yaratılmış'ya'da yaralar 
rumun adını belirlemek değil, onun é Ke 
muhtevasını belirlemektir. Eylemin milena 
göre sağlanacak birlikler kendi a) ve z> 
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e EE 


rini ortaya koyabileceklerdir. Ülkemizdi 
rekette öncelikle demokrasinin gei 
bakımından farklı yaklaşıniların söz ED 


duğu gözönüne alındığında, ayrılıkların 


“Temel siyasi görev elbette Yil 
partinin yaratılmasıdır. Öyle gö 1 
asıl'olarak Devrimci Yoligöt 
nanların, birleşik devrimci m 
reketi yaratma çabası sürec 
birligilile başarı şansına 
le bir görev, açıktir ki, ideolö 
meve'eylemin devrimci birli 
getirilebilir.” 


aramadan önce, bu tür uzak soyu 
deflerin berisindeki daha yakın, som 
hedeflerin muhalefet Konusu yapilmis! 
hıdır. (Burada kuşkusuz bir toplumy 
rak sosyalist demokrasinin buğü 
projemize işik tutması gereğini yavs 
tum; ama bu konuda herkes kendini 
günün demokrasi mücadelesinde yer 
burada bu! projelere ilişkin görevleri 
bu görevleri başkaları ile birlikte ye 
šin istiyorum,) Şimdi gerekli olar, BER 
halefet eyleminin muhtevasını pelitieni 
Uygun ve bugün için mümkün wan 
Tatmak düzleminde İşbirliği yâ 
, Bu noktadan sonra ise, adin 
sın, ister parti densin, aynı çau 
gülün ya da örgütlerin birli 
anlamlı hale gelecektir. Çok KA 
Şünü savunanlar karşısında, O zawsM 
parti degil de cephe olacagini sayi 
partiye değil, çok kanatli tir partiy 
Ye katılacaklar ve bü örgüte kendir 
da bir kanat olarak Katılmış ola 
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R Şı diye bilinen savaşlar oldu., Bütün 
maç “pan sonra Ülkede yeni bir toplumsal mu- 
rafi Ùi meye başladi. Ve işlerin o güne Kadar 
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70'lerin sonuna gelindiğinde bu sayı 
S1Kemizdeki gerilla hareketlerinin en bü- 
ilir}, genlla/kitle ilişkisinin hiç bir zaman 
anh. ve bütün gerilir örgütlerinin herzaman 
tmien toimi, c lanni Korumalarıdır. Biz hiçbir zaman 
SU erin, Apuk gizli bir örgüt olmadık. Öğretmen, 
leidi erd işçi hareketleri içinde her zaman bağ: 
ed a oldu. Ve bu nedenle de sürekh olarak 
ia 

kalan Rİ adeleyi savunan'bütün kitle hareket- 
z i e gelişmesi neticesinde birleşmeye Karar 
En basiti, Ekim 1970'de FMLN beş gerilla örgü- 
> Sarkı > an bir cephe olarak kuruldu. Ancak 
el WO FMLUN/Inin hayata geçirilmesi açısın- 
Tün Ve by illar olduğundan Kuruluş gizli tutuldu. 


Cmininj “deyir gösteri düzenleyerek FMLN'in ku- 
ninun ii birliğini kutladık, © zamanki nüfusun 
nerh Onka duğunu göz önüne alacak olursak ço- 
en derzi bin kişilik bir gösteri oldukça önem- 
melidir Wi taşglir. Bundan sonraki görev olarakta 
m (Kuşi birçok elden götürecek politik bir par- 
e Si Anaşmasını saptadık ve hâlâda bu aşa- 
çor narekeiy 

in mümküyiğyir parti kurma çalışmaları ne zaman 


Ne 

bi, demokra m yil kadar önce 1988 de, bu yıl içinde 
una Uygun aza inin gerekliliği konusunda bir çok do- 
si mücadele nladık. İktidarı almadan önce mutla- 
ie VD örgülerin partinin kurulması gerekiyor, Zaten 
illarinda by p de böyle söylüyor. 

mel imk, “bu konuya değinecektim. Teoride si- 
Bugün buhur gele için sürekli olarak partinin gerekli- 
“nır. Ancak bu iş Nikaragun ye bir 
adan, bu tür ii z 

siyasi mū ponid: biraz farklı gelişti. Bunu nasıl 
H uz: 

Ka ia esnek olunmasi gerektiğini düşü- 
alda wan indoks çizgiye bağlanmanın gereği 
OAR bieo rangiçtan beri biz Ortadoks çizgi- 
zi Sstük. Nüfus yoğunluğunun 200 olduğu 
sini öne këna mücadelesinin verilebileceğini hiç 
k gibi bir nok iyordu. Teorik sorunlar karşısında 
.bugüniçingemi Ancak kitleyse olan bağlarımızı hiç 
dilemez. Çöke Bugün ise FMLN'i oluşturan 5 ge- 
imin kimi “S8 kter bir şekilde birbirleriyle uğraşmak 
etmeyeceği Kr parti kurmaya çalışıyorlar. 

Jarla bir Kısır 

>, sosyalist 

bi tirit: nezdeki gerilla hareketlerinin 
ar aK özelliği gerilla Kitle iliş- 


şi olma e İebir zaman kopmaması Ve 
serilla örgütlerinin her za- 
eliremeki 2 bağlarını korumalarıdır.” 
cak birlike 

yyabileceki ik olarak Ocak 1981'de yaptığı eylem- 
tikle demo uyurdu. Bu zamanlamanın nedenleri- 


farklı siniz? 
ne alındı P gerilla hareketinin birleşmesini kút- 
Kardan Misi tek bir komutanlık altında 5 geril- 


AÜ ne ölçüde yönetebileceğimizi 


li 
eken, dem e 
ie bir ölçüde EFMİN'in rüştünü ispat- 


liriz. 

ne kadar sürdü? 

n fazla değil. Çünkü bu daha çok as- 
kattı. Ve yeteri kadar askeri gücümüz 
önümüze askerin bir zaferi koyma- 
nkörü bir bakışla askeri bir yenilgi dahi 


gi 


# açıdan yenilgi fakat politik açıdan bir 
demek istiyorsun? 

aldırıdan sonra Kitleler arasındaki po- 
#amız hizla yaygınlaşu: Öte yandan as- 
bile tam bir yenilgiden söz edilemez. 
rikomutanlık saldırı boyunca kendin- 
ni Verdi. 

“1981 Kasım 1989 arasında ne tür geliş- 


A ırısından sonra politik askeri kadro- 
% imasi Za bir Kismi için şehirlerde ve özellikle de 
a amak olanaksız hale geldi. Ve Kırsal 
k N Akile kararı aldik. Kırsal kesime çe 
K ge gerilla için gerekli Koşulların hazır ol. 
w gerek özellikle yoksul ve orta köylülük 
M e lie prineri Bu gün pE 

yda kırsal kesimde k operasyonlar 
ya olanağına sahimiz. Örneğin (diğer he- 
nk t ousia) ABD tarafindan örnek bir karar- 
gö “yaplırılan üssü tam 3 kez tahrip ettik, 
iran EMİN gerillaları tamamen köy- 
m çokk Öte'yandan, başkentte dahil 


lu birçok kentte vur-Kaç taktiğine uygun 
iyapma'yeleneğine sahibiz. Bütün bu 
#ridüz yapılmakta've gerilla birlikleri dü. 
Ae geri çekilmektedir. 


‘bir zaman kitleden kopuk 
örgüt olmadık. Öğretmen, 


karşısında MBD'hem' Vici- 
iklere başvurdu 6 milyon- 
HK Küçük birülke 

b us uçaklar 
aya'çalıştı. 


iAmerika!ülkesirolan El!Salvador!da Amerikan.emperyalizmi ve işbirlik- 
ki timeiimücadelesi sürüyor. Gün geçmiyor ki Arena hükü- 
birlikler toplu” katliam yapmasınlar, işçi mahallelerini 
si tiğimiz'ay 10 sendikacı da katledilenlerin arasındaydı. Bu 
ŞWElSalvador'da 1920'li yıllardan bulyana süregelen silahli mücadele 
var. 1980idenibuiyana mücadele FMLN önderliğinde gelişiyor. Sovyet- 
Çin Halk Cumhuriyeti ve Doğu Avrupa'daki gelişmeler gözönünde bu- 
“duğunda El Salvador deneyimi büyük önemi taşıyor. Aşağıda FMEN 


lai e belli'başlı iki gerilla gru- © 


dan kurtulmak için biz de taktik değiştirdik. Ve 
yüzlerce insandan oluşan gerilla birliklerini dagi- 
tarak küçük gruplar halinde hareket etmeye baş- 
ladik. Ancak zaman zamanda 500 kişilik birliklerle 
saldırılar düzenledik. 

Birliklerin çapı köçüldüğünden hareket kabili 
yetimiz son derece gelişti. Öte yandan birliklerimiz 
ülkenindört bir yanına dağıldığından buralarda- 
ki insanlarda örgütleme olanağına Kavuştuk. Bu 
dönemde ordu ve ABD ise küçük birliklere'dağıl- 
diğimizdan yenildiğimizi düşünüyordu. Bu geliş- 
meleri takip eden dönemde bir çeşit “Kurtarılmış 


Uluslararası Tekstil İsvileri Federasyonu 
Genel Sekreteri Nell Kearney'in El Salva- 
dorida Farabundo Marti Ulusal Kurtuluş 
Gephesi'nin (FMLN) yürüttüğü devrimci. 
mücadele ve buna karşı koyan hükümet 
güçleri arasında süren çatısmalarla ilgili 
izlenimleri ICFTU'nun aylık yayın organı 
Free LoborWorld'da yayınlandı. Asağıda 
bu yazinin, çevirisini sunuyoruz- 


El Salvadör'dakı durumu anlatmak için kulla- 
nilan sözcükler “Katliam!” ye “barbarlık!” Hi- 
kümet güçleri EMEN geyİlalarının saldirilarına, 
bâşkentin'işçi mahallelerini bombalayarak Karşılık 
verdi. Bü saldırıların Kurbanları yüzlerle ifade edi- 
liyor. Ve'bu'sayı her geçen an, daha da'artiyor. 
ICETU, tek çözümün diyalog olduğunu 'belirte- 
rek, girişimlerde bulundu. 

San/Salvador sokaklarında askerler ve sivil si- 
lahlı(Bara-Militer-Faşist ) gruplar sürekli devni- 
yc geziyorlar. Eğer bin sendika, aktiyistiyseniz 
dikkati'bir ün bile elden'bırakmamanız gerekir, 
Ünitleri dâir (sizi varması durumunu, 
ümücedebileceğiniz enfazla şey, pölürülürkenbi- 
risinin sizi görmesi olabilir. 

Söylendiğine göre, en kötü gözaltı Koşulları 
Muhafızlar'ın ve Mali Polistin bodrum kattaki 
hücrelerinde yaşanıyor. Hiçbir neden gösterilmek- 
sizin 72 saat'bu hücrelerde tutabilirsiniz. Ayakta 
veiykusuz “sorguya!” çekilerek, 72 saat, Sonra 
hiçbir suçlamayla karşılaşmadan serbest bırakıs 
labilirşiniz, 

Bu koşullara. rağmen, Susanu Rodrigerez- 
Mercedes Garcia ve Guadalapc Alveres gibi işçi» 
ler baskılar karşısında suskunluğu kabul'etmedi- 
ler. STITAS “ekstilsendikasında sorumluluklar; 
üstlendiler. Çünkü'diğer birçok işçi gibi'onlâr'da, 
yaşamaları için onlara sendikal örgütlenmenin 
yardımcı olacağına inanıyorlardı. Fakat El Sal- 
Yadör'da bir sendikaya üye olmak “yıkıcı” Ve 
“gerilla sempauzanı” olarak görülmekle 
eşanlamlı 

Susana, Mercedes ve Guadalupe Santa Merce- 
des tekstil fabrikasında çalışıyorlardı Haftada alti 
gün, saat 5'te Kalkürak uykulu gözlerle Irafığin 
akışına Katilıyorlardı. İşe 5 dakika bile geç Kal- 


bölgeler"" ilan ermeye başladık. Ki biz bunlara 
“Kontrol alundaki bölgeler"! demeyi yeğliyoruz. 
Bu bölgelerde eğitimden Üretime yerel seçimlerden 
ulaşıma Kadar birçok şey kontrolümüz altındadır. 

— Resmi Seçimlere karşı tavrınız nedir? 

Boykot çağrısı yapıyoruz Bu bölgelerde tam bir 
ikili iktidar söz konusudur. Biz buna “gerillanın 
gücü” adını veriyoruz. Bugün ülkenin Wo 20'si'bu 
durumdadır. Kasım 1989'dan itibaren ise savaşı 
kentlere de taşıdık, 

— Kasım 1989 saldırısından önceki politik durum 
nasıldı? 

1978 Askeri darbesinden buyana El Salvador'- 
da ki gerçek güç, değişik sivil hükümetler Kurul- 
masına karşılık, ordunun. elindedir, Biz buna 
“Sözde demokrasi” diyoruz. ABD ilkönce (Hris- 
liyan Demokrat) Duarte Hükümetini iş başına ge- 
tirildi. Ölüm mangaları aslında her zaman gerçek 
iktidar olmalarına karşılık bugün bunu açıktan yü- 
rütüyorlar. 


“1978 askeri darbesinden bu yana 
El-Salvador'daki gerçek güc, degi- 
şik hükümetler kurulmasına karşı- 
lik ordunun elindedir. Biz buna 
“sözde demokrasi” diyoruz.” 


— Arenayı asıl lanımlıyorsunuz? 

Faşist ve katiller topluluğu: 

— 1978 askeri darbesinden bi yana devletin 
görünümünde bir takım “demokratik” gelişmeler 
olmasa rağmen yapısında bir değişiklik olmadi 
diyebilirmiyiz? 

Bütünüyle doğru, Düartc Ve Arena hükümet- 
leri arasında pek önemli farklılık bulunmuyor. 
Çünkü heriki hükümette ABD tarafından ElSal- 
yador'da uygulanan'ayaklanmaları bastırma stra- 
tejisinin birer temsilcileri uygulayıcısıdırlar Önce 
1978tdetamamen askerlerin kontrolünde olan'bir 
hukümevkuruldu'daha sonra 1980'de Duarte Guns 
tile işbirliği yapmaya başladı. VE 1984'de baş- 
Kan secildi Bugcyen dönemdeyıpranan Duarte, 
Haran 1989'da (Arena) Cristiani hükümeti ile yer 
değiştirdin. 

Kasim (1989 /saldirisindan önceki dürüm aşağı yu- 
Kariibüşekilde gelişti: Areno “seçildiği andan ras 


Sendikalı olmak, 
ölümle özdeş 


mak, birgünlük ücretinkesilmesitanlamına geli- 
yor. Asgari Ucretien bile az bir gelirle çodukların 
karmnıdoyürma mücadelesi veren birisi için, bu 
dayanılacak birşey değildir. Fabrikada ise çalış- 
ma kosullari çok körü “İkiyüz'kadin sikış-likış'bir 
Şekilde, havasız ve dayanılmaz derecede sicak bir 
barakada çalışıyor. Havadaki toz insamn boğa- 
zini kurumasına rağmen, içecek su yok. Sadece 
20 dakikalik öğle yemeği arasında insânlar tuvā- 
let ihtiyaçlarını gidermekiğin kuyruklar oluşturu- 
yorlar. Çünkü günün geri, Kalan kısmında 
tuvaletler Kilitleniyor. Resmi çalişma süresi 8 sa- 
at olmasına rağmen, kadinlar bitirmek zorunda 
olduklan işizamamlamak için çok daha uzun bir 
süre çalişiyorlar, 

Hastalık, işten alma anlamına geliyor. Ve El 
Şalvador'da'işten atılmak felaketle oşanlamlıdır. 
Artlık 1988'de, Santa Mercedes fabrikasi işçile- 
rini ücretlerini ve tatil ikramiyelerini ödemeden 
kapandı. Eğer olaylar normal akışında sürseydi 
işveren makinaları sökerek yeni bir isimle yeni bir 
firma kurarak sadece sendikasız işçilerin çalıştı- 
Bi yeni bir işyeri açacakın. Bunu önlemek ve hak- 
lagnu almak için sendika üyeleri fabrıkayı işgal 
etiler. Aylarca, eylemlerini sürdürdüler. Sonra 
Eylül ayında askerler müdahale cuiler. O sirada ; 
fabrikada olan Susana, Mercedes ve Gündüalüpe” 
yicurukladılar. İşgalinöbetini almak üzere gelen 
bir başka kişi ise askerlerin tecavüzüne ugradi, 

Aynı; sirada, sendikalara yönelik olarak 
1980'lerden bu yana görülen en acımasız saldırı 
sonucunda onlarca kişi tutuklanıyordu. Bunlar- 
dan birçoğu serbest bırakıldı, Fakat Susana, Gu- 
adalupe ve Mercedes hala tutuklu olan 10 kişi 
arasında, Serbest birakılan Kadınların çoğu lcet- 
vüze uğramıştı. Salvador hapishanelerinde Kalan» 
lar genelikle başlarından geçenleri pek 
anlatmazlar. Fakatbu sefer bir atağa maruz kul- 
dıkları vahşılıklerın biçimlerini anlatlilar. 

Günlerce tamamen karanlik bir ortamda yak 
nız ölârak tutulmuşlardı. Kendilenime, çocukları 
nin öldürüleceği tehditlerinde bulunulmuş, bir 
çocuğuna elektrik verilmiş ve'diğer işkence yön» 
temleri uygulanmıştı. Birakıldıklırında hepsinde 
çeşitli yara izleri, kesikler ve kan lekeleri Vardı. 
Susnitü, Mercedes, Gugdalüpe ve diğer sendika- 
dilar ise, Ilopango cezaevindeler. 


baren FMLN ve halka karşıtoptan bir.savaş açma 
hazırlığı içindeydi. Bu planın gizli dokümanlardaki 
adı “Jakarta Planı” dir ki biliyorsunuz 1965 yı- 
linda Endonezya'da binlerce muhalif insan benzer 
bir plan doğrultusunda öldürülmüştü. 

— Kasım 1989 saldırısının amacı ve beklentileri 
nelerdir? 

Arena'nın işbaşına gelmesinden Önceki dönem- 
de pölitik olarak oldukça güçlü olmamıza Karşın 
karşımızdaki güçlerin birçok insanı öldürmeyi göze 
alabilecek durumda olduğunu bildiğimizden sonu- 
na kadar politik bir çözüm aradık ve görüşmelere 
başladık. Hatta seçimlerin 6 ay ertelenmesi halin- 
de FMUN'ı politik bir parti olarak örgütleyerek se- 
çimlere Katılabileceğimizi söyledik, Karşılığında da 
birtakım anayasal, yasal ve tarımsal haklar talep 
ettik. Bu önerilerin yıne zayıflığımızdarnı kaynak- 
landiğını düşündüler. Ve reddettiler, Oysa gücü- 
müzün bir göstergesiydi. Bir hareket güçlü olduğu 
için esneklik gösterir. Kasim 1989 saldırısının amacı 
gücümüzü göstermekti. 

Öle yandan hükümet bizle yapuğı görüşmeleri 
uluslararası kamuoyuna karşı bir maske olarak 
*Demokratikliğinin" bir göstergesi olarak kulla- 
nıyordu. Oysa biz içten içe savaş hazırlıklarim sür- 
dürüldüğünü biliyorduk. Bu sahte imaja son 
vermek Kasım 1989 saldirisınin ikinci amaciydi. 

Saldirinin L1 Kasımda başlamasının nedeni ise 
Fenastras işçi sendikasının 31 Ekim 1989'da Fa- 
şistlerce bombalanması ve çoğu sendika lideri 10 
Kişinin öldürülmesi birçok kişininde yaralanma- 
syydi. Biz bunu Jakarta planinin uygulanmaya koy- 
ması olarak değerlendirdik Saldırı anınin geldiğine 
karar verdik, Ve bütün görüşmeleri durdurduk, 

— Kasim 1989 saldırısını ve sonuçlarını nasil ides 
gerlendiriyorusunuz 

Saldırıdan önceki amaçlarımızın tamamını ger- 
çekleştirdiğimizi söyleyebilirim: En'önemil amaç 
larimizdan bir tanesi savaşı Kentlere özelliklede 
başkente taşımaktı. Bu nedenle saldiriyi iki aşamalı 
olarak planlamişlık; Birinci aşama bu şaldiryia'birz 
likte kentlerdeki mücadelenin uzun süreli olması 
ni sağlayacak lojistik desteğin kurulmasıydi Bunda 
çok büyük ölçüde başarili olduk. 

Saldırının ilk gününden itibaren'olan/ gelişmeleri 
ve halkin katılımı bizim'ön görülerimizden bile dahu 
yüksekti (Rinci aşama ise mücadeleyi Üst boyut- 
Tara çıkartarak Jakarta plinniniuygulänmasinu ön- 
Iemekii Başkent San Salvador Santa Ana vesan 
Miguel gibi Büyük Kentlerdekidestek ve katilimibu 
planin üygulanmasini önlemiştir. 


— Şu an için bir duraklama ya dü geri çekilme- 
den söz edebilir miviz? Ya da şöyle sorayım, Ni- 
karaguatda Sandinistalar 1978 yılında genel bir 
saldırıya geçtiler ve bir yıllık bir aradan Sonra 
Haziran-Temmuz 1979 saldırı dalgasıyla birlikte ik- 
tidarı ele geçirdiler el Salvador'daki gelişmelere 
benzer bir yönde olabilir mi? 

Bir duruklama olduğu görüşünde değilim, El 
Salvador'da devrimin son'aşamasındayız. (Final 
Phase) ancak $ol saldırı (Final Offence) aşamasında 
değiliz. Son saldırı mevcut iktidara son darbenin 
indirilmesi ve devrimci bir iktidarın kurulmasıdır. 
Biz Kasım 1989 saldırısını iktidarı ele geçireceği- 
miz bir an olarak düşünmedik, değerlendirmedik. 

Amaç değişik toplumsal güçlerin mücadeleye so- 
kulmasıydı. 1978 de ki Sandinista saldirisindan 
farklı diğer bir durum Sandinistaların saldırıdan 
sonra tamamen kırsal Kesime geri çekilmeleridir. 
Oysa biz bugün hala başkentteyiz ve başkentteki 
en önemli hedeflere saldırılar düzenleyebiliyoruz. 

— Hâla başkentte ve kentlerde olmanızı biraz 
daha açar mısınız? 

Elbette belli mevzileri işgal edip oraları korumak 
durumunda değiliz. Bu zaten pek akıllıca'bir day- 
ramş olmazdı. Buna Karşılık kentlerde ve baş kentte 
geniş bir lojistik destek sağladiğimızdan buralar- 
da istediğimiz gibi hareket ediyor ediyor ve eylem- 
ler düzenleyebiliyoruz. Yani Savaş devam ediyor. 

— Bu noktada FMLN'yi örgütsel açıdan nasıl 
değerlendirdiğini ve kitle bağlarının nasıl kuruldu- 
gunu sormak İstiyorum? 

Bu oldukça karışık bir konu. Ancak Kısaca şu- 
nu diyebilirim ki FMLN yeni bir roplumun/dev- 
letin nüvesidir. FMLN'nin politik kanadı var ve 
biz bugün politik parti kurma çalışmalarım hızlar- 
dırdığımızı söylüyor. Öte yandan asketi mücade- 
leyi yürüten bir genci komutanlık wer Ayrıca 
bunlarla koordinasyon halınde çalışan birçok giz- 
li açik örgütlenmeler var; Okullarda, fabrikalar- 
da hatta kiliselerde. Şunu da belirtmek isterim; 
politik ve askeri kanat ayrımı yapmamıza karşın 
aslında bu İkisi içiçe geçmiş durumdadır. Askeri 
mücadeleyi yürüten Kadrolar aynı.zamanda polij- 
tik kadrolarımızdır. Politik kanattakı kadroların 
hepsi ise silah kullanmayı bilirler yani gerilladır- 
lar ama politik görevleri ağır basmaktadır. 


“Ocak saldırısından sonra politik 
askeri kadroların büyük bir kısmı 
için şehirlerde ve özellikle de baş- 
kentte yaşamak olanaksız hale gel- 
di. Ve kırsal kesimlere cekilme 
Kararı aldık. Kırsal kesime çekildi- 
ğimizde gerilla için gerekli koşul- 
ların hazır olduğunu görerek 
özellikle yoksul ve orta köylülük 
arasında çalışmalarımızı hızlandır- 
dık.” 


Kentlerdeki gizli, yart gizli ve açık Örgütlenme- 
ler, BarriofMahalle) komiteleri örgütlenmemizin 
temeli olup asıl sorun gizli çalışmayla açik çalış» 
ma arasındu işbirliğini saplayabilmeklir. 

Yerel ve bölgesel örgütlenmelerin 

genel Karar mahanizmasi içinde 
azami ölçüde yeralmalarınınsağlanmasıncrektiği» 
ni düşünüyoruz. Deneyim bize tepede uşağı bir 
takım kararlar bildirmek yerine Kararların geniş 
halk kitlelerine dayamlarak alınması gerektiğini 
öğretti, 


“-Elsalvador'da devrimin son aṣa- 
masındayız. Ancak son'saldiri aşa: 
masında değiliz. Son saldiri mevcut 
iktidara son darbenin indirilmesi ve 
devrimci bir iktidarın, kurulması- 
dır.” 


— Biraz du askeri öryüllenmeden sôz cder- 
misiniz? 

EFMLN'nın düzenli profesyonel gerillaları var. 
Bunun yanısıra bir de milisdediğimiz silnhlhalk 
var. Bünlar genellikle gösterilerin ve toplantları: 
nin güvenliğini sağlarlar ve gerektiğinde PMUN 
Güçlerine yardım ederler. Ancak hiçbiri Prolesyos 
neligerilla olmayıp silahlı sivillerdin. Eylem sona 
erince evlerine okullara ya du fabrikalara dönerler. 


— FMUN ile sendikalar arasındaki ilişki na- 
sıldir? 


Sendikalar mücadeleyi, uçıktâryürütükleriiçin 
ENEN içinde Yer âlmaları (gerekmiyor. Öle yan 
dan çoğu Zaman EMEN içinde olmumaları daha 
iyidir Çünkü böylece duha çabuk gelişirler, Bibette 
fabrikalarda çulişan FMLN Kadroları Vacve'büne 
lir genelliklermis küvetleri için de yer ılmaktar 
dirlar MUN Kadrölartnın Oluradığı birçok 
yerdede işçiler zunian saman Kemliiklerindenisi. 
tanlanıyorlar” 

Sovyol yanlisi geleneksel kiminle partilerin siz 
tabı mücadeleye Karsı 'tayırbarınıbiliy orsünuz El 
Snivadörda nusi) hir (ayin aldılar, aliyürlar?” 


sim 1989saldirisind. 
çüde yor almişlardir. (970'lerde'sila! 
yanaolmayan digen grupla 
larını degiştirerek EMUNIYe girdi 
lor, Bügün sadece El Salyadör 
Hondürak Ve Güdlamala KPH desii 
cleden yana tavir geliştirmeye ve ulusla, 
feneksel!Komünisüharekete yeni/öneti 
bnşladilar Onlann içindede cerun nsan 
duguna eminiz. 


FMLN'nin ideolojik hatlını'nasıl (anımla' 
Prolçterya  İdeolojisine inanıy 

MürksisisLeninistz, Ancak kendimizi hiçbir şekli 
sınirlamıyorüz. Örneğin Sovyetler Birliğine 
Kisy4.Enternasyonel!'e veya Maoist Entern: 
male Kendimizi bağlamıyorüz: Tamamen bagims 
ve bundan gururduyuyoruz. HMEN içinde M 
ist Ve Troçkist gelekten gelen gruplar olmasinaik 
silik bugün için tek bir politik parti kurmaktan 
bahsedebiliyoruz. ML'yiz ancak diger akımlara; 
“Trockizme ve Maoizme karşi degilizi 


Sendikalar mücadeleyi açıktan yüz 
rüttükleri için FMEN inde yeral- 
maları gerekmiyor. Ote yandan 
çoğu zaman FMEN içinde olmama; 
lari daha iyidir- Çünkü böylece da- l 
ha çabuk gelişirler- | 


— Kurulmakta olan yeni parti degişik egilimle- | 
rinibir arada yaşayacağı bir partiiml'olacak, vok» 1 
sa kendisine, özgü bir'ideolojik-pollük hatti mi l 
olacak? 

Bu teorik bir problem. Eğer eğilimlerin partisi: 
nikuracağız derseniz, Trookizme göre parüyliku- | 
rüyorsunuz demektir. Biz bundan yana değiliz. l 
Doğu Avrupa'daki son gelişmeler de dahil yeni ji 
olan her şeyi gözönüne alarak partileşmeye çal- E 
SIYOFUZ. 


; Dogu Avrupa'da yaşananları nasil degġerlendi- y 
riyorsunuz? 


Bu konuda resmi bir görüş yok. Ama şunu 
söyleyebilirim ki Doğu Avrupa'da olanlar, klasik 
Komünist partilerle kitleler arasındaki bağın kop- 
tuğunu, KP'lerin kitleleri kaybettiğini ve kitlelerin 
değişik yönlere gittiğini göstermektedir. Nasil bir 
parti ve nasil bir sosyalizmi kuracağımıza yanit 
ararken tüm bu gelişmeleri göz önüne alıyoruz. 
Hiçbir konuda dogmatik değiliz. 


Doğu Avrupa'da yaşanan gelişmelere bakılarak 
“Sosyalizm Ölmüştür’ deniyor, nasıl bir sistem s 
kurmayı planliyorsunuz?™ 


Daha önce de dedigim gibi ML'izve Sosyalizm A 
için mücadele veriyoruz. Ancak kurmak istedigi 
miz sosyalizm Doğu Avrupa'da'yenilen Sosyalizm 
değildir. Hatta Doğu Avrupa'da olanları.bile sos i 
yalizmin yenilgisi olarak değerlendirmek tamola- 1 
tak doğru olmaz. Olänlár geleneksel Komünist 
partilerin sosyalizmin kurulmasından Uzaklaşma- | 
lardır. 


Deyrimden hemen sonra kuracağımız hükümet | 
ilke olarak Arena'dışındaki'tüm politik güçleri kap- W 
sayabilir. Üniversiteler, işçiler, köylüler harta Ki- 
lisenin temsil edilmesi gerekir, Demokrark Hal 
Devrimi anti-faşist anti-emperyalist bir devrimdir 
ve bütün güçlerin içinde yer alacağı geniş kapsamlı 
bir hükümet iş başına getirir. Çoğulcu sistem, ser- | 
best seçimler, karma ekonomi, toprak reformu ye 
tarafsızlık (Hiçbir pakt içinde yer almamak jubeli- 
başlı ilkelerimiz. | 


“Doğu Avrupa'da olanlar, klasik Ko- 1. 
münist partilerle kitleler arasında- 
ki bağın koptuğunu, KP'lerin (© 
kitleleri kaybettiğini ve Kitlelerin 
değişik yönlere gittiğini göstermek: 

tedir. Nasıl bir parti ve nasil bir sos- Í 
yalizmi kuracağımıza yanıt ararken, 

tüm bu gelişmeleri gözönünde tuz 1 


niz nasil? Özellikle de Aralik 1989 Ortalarında Gos- 

ta Rica'da 50.Amerika devlet başkanı tarafiadun | 
izranlanan anlaşmadan şonru, biliyorşun'anlaşmas 

nin bazı bölümleri Arena hükümetine destek verir | 
nitelikte. Ayrıca bölgedeki bütün “terörisi faa” | 
liyetlerin durdurulması çağrısı yapılıyor. Sandinis- 

falârın EMEN ile olan İlişkilerinde bir değişiklik 

mi söz konusu? 


| 
j 
i 
tuyoruz.” 
— Nikaragun'daki Sandinista hükümetiyle aru- 


Sandinistalarla aramızda bugüne dek hiç bir uz 
laşmazlık'olmudı. Bügüniçinde bir değişiklik söz 
Konus değil. Ancak şünü'göz önünde bulundurmak 
gerekiyor. Gerilla hareketi olin ESLN(SAndini5” g 
taile hükümette olun ESUN arasında her zaman” 
bir farklilik olacaktir ESLN/buglündevler olrak 
hareker ediyor ve o anlaşmayı ne'için imzaladığı 
anlıyoruz. ; 

Şikayet ettiğimiz hiçbir Konu olmadığını açıkça 
söyleyebilirim, İmzalanan andlaşma aslında (NI 
kürügua'daki) Gontralara (Karşı Devrimi ; 
ABDİiin bölge politikalarına kası bir dar 
Önemli olan Konu herzaman, İçi 
Emperyalizmi bölgede canli cutmaklır. b 
NBD'iin ,Panamuyı iṣgalinden sonra Ni 
aestekleyenibir bildiri yayuladik- Sinin 
SE EMLN'nin Nörega'yı destekleyeceği 
mezdi bile, 

Bürün bu gelişmeler 

ABDinin büna yan 


ekli 


ge 


Ketlarden bizi olara 
midi Yel 


1 
| 


> 24:Ocak Kararları"10 yilönce'bünalımı 

“aşmak İçin gündeme getirilmişti. Sömü- 
cület birkez daha tıkandı 

gün'yine'istikrarsızlık'çığlıkları ati- 

iyor, kitlelere “80 öncesine dönme teh- 

“ditleri “savuranlar ekonomide i80 

öncesine dönüldüğünü itiraf ediyorlar. Ve 


rak; yeni önlemlerden istikrar paketle- 
rinden söz ediliyor: 


—24 OCAK "90 — 


Davulun, zurnanın ezgisine ayak uydurarak ha- 
'laylar çekiliyor Grev çadırının önü adeta bayranı 
yeri, Insanlar dayanışma ve dostluk duygularıy- 
la yüklü, “insanca yaşam için” çıktıkları grevle- 
ri başarıya götürmeye kararlılar. O yıl bu manzara 
46 bin 200 işçinin çalıştığı 227 işyerinde yaşanı- 
yor. 6 milyon 427 bin 11 işgünü grevlerde geçi- 
yor o yıl, ta ki Güz'ün ilk ayının İ2'sine kadar... 

Emperyalizme bütünleşme politikalarının so- 
nucu işçi ücretlerinin günbegün erimesi, aşağıya 
çekilmesi nedeniyle biryandan grevler dalga dal- 
ga ülkenin dörtbir yanına yayılırken, bir yandan- 
da emperyalist sömürü politikalarının (kendisine 
sürekli muhtaç olarak kurulan montaj sanayi, 
borç vermesborçlandırma:vb..) kaçınılmaz sonu- 
cu olarak biriken dış borçların faizleri dahi öde- 
nemiyordu. Karaborsa ve enflasyonun önlenemez 
yükselişi sürerken “*yok"ların listesi gün geçtik- 
çe kabarıyordu. Türkiye'nin dış borçlarının fa- 
izlerini dahi ödeyemez duruma gelmesi demek, 
aynı zamanda emperyalist sömürü carkınırda ya- 
vaşlaması demekti. İşte bunun için 80'e gelindi- 
Binde Türk ekonomisinin bu çikmazının nasıl 
aşılacağına ilişkin IMF, OECD, Dünya Bankası 
gibi emperyalist kuruluşlar, yerli tekelci serma- 
yeys ve hükümete çözüm" önerilerini dikte ct- 
tiriyordu. 
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Empuryalist kuruluşların sunduğu çözüm, 24 
Ocak Kararları'ydı (0). Ancak Kararları almak 
yelmiyordu. Bu kararları yaşama geçirecek, süs- 
kun, tepkisiz, güdümlü bir toplum yaratmak da 
gerekiyordu, O dönemde B.Ecevit, “Şimdi izlen- 
inekle olün ekonomik ve sosyal politikalar bir dik- 
ta rejimine oturmadan uygulanamaz” 
(biçimindeki Karşı çıkışıyla olacakları çok iyi açık- 
iliyordü. Ecevit doğru söylüyordu. Böylesi Karar- 
làr zincirinin yaşama geçmesi, kısıldı nispi 
demokratik bir oramda dahi olanaklı değildi, 
Böylece 12 Eylül gündeme getirildi. 24 Ocak 
Kararları + 12 Eylul 10 yıllık işkence, baskı, yok- 
sülhik ortamının fotmülüydü. 24 Ocak Kararla- 
rinin ne anlama geldigini ve bügün geldiği 
noktayı kavrayabilmek için Türkiye'nin ekono- 
mik yapisina genel bir göz urmakta ve takvim yap- 
raklarını gerilere dogru çevirmekte fayda var- 
“Ekonomik kriz kendini hep tekrarlayarak sü- 
rekli gündeme gelmiştir ve emperyalist sömürünün 
Katmerlenerek sürmesi noktasında geri bıraktın!- 
mış ülkelere “ayni tipt reçeteler daystılmıştır. 


Türkiye'de 1950'ler sonrasında emperyalizmin 
yeni sömürgecilik uygulamalarının sonucunda tü- 
“Ketim malları Üretimine dönük bir sanayi geliş” 
mişti. Bu montaj sanayi, çeşitli korumacılık 


e Artık devleti; tehdit: eden “kökü 
dışarıda” (1) yaygın halk muhalefeti ol- 
madiğina'göre, sürekli savaş hali, “yeni 
istikrar programlarının yaşama geçme- 
sinin'zemininl oluşturabilir. Burada işçi 
sınıfına düşen görev; emperyalizmin ve 
yerli'işbirlikçilerinin'işçi'sınıfı ve emek- 
çi halkları sömürme politikalarının devam 
edebilmesiiçin, halkları birbirine düşür- 
me çabalarına “DUR” demektir. 


önlemleri ye sabit kurlarla Korunuyordu, Ancak 
sanayinin sermayesinden teknolo'isine, ara malin- 
dan hammaddesine, malı üretecek makinesine de- 
in dişa bağımlı bir karakteri vardı. Sanayiin 
işleyebilmesi için gereken ara ve yatırım malları- 
nin ithal edilmesinin bir sonucu olarak döviz ih- 
tiyacı sürekli gündemdeydi. İthalat kısıtlamaları 
olan alanlarda, son derece düşük kalitede ve ta- 
mameniç pazafa yönelik gelişen bu sanayinin en 
belirgin özelliği, sürekli ithalat (dışalım) yapma- 
sına Karşın, hemen hemen hiç ihracat (dışsatım) 
yapmayışıydi..Bu durumun sonuçları ise sürekli 
ödemeler dengesi açığı ve döviz darboğazıydı, Or- 
taya çıkan ödemeler dengesi açığı, alınan yeni dış 
borçlarla kapatılmaya çalışılıyordu. Dış borçlan- 
manın artması ise, ekonominin dışa bağımlılığı- 
nın. daha çok artması anlamına geliyordu. 

1980'lere gelindiğinde Türkiye tam bir ekono- 
mik kriz içindeydi ve dışa bağımlı çarpık ekono- 
mik yapı, kendi içinde bunalımı aşabilecek 
çözümler üretemiyordu. Biriken dış borçların fa- 
izleri bile ödenemez hale geldiğinden dış finans 
çevreleri, IMF, OECD, Dünya Bankası gibi 
emperyalist kuruluşlar, Türkiye'ye kendi recete- 
lerini dayatıyorlardı. Elbette ülkede yaşanan bu 
“*Kriz"* ne ilk ne sondur, "Ekonomik kriz'' ken- 
dini hep tekrarlayarak sürekli gündeme gelmiştir 
ve emperyalist sömürünün katmerlenerek sürmesi 
noktasında geri bıraktırılmış ülkelere “aynı tip” 
reçeteler dayatılmışlır. 

Ekonomik çarkların yeniden dönebilmesi için 
gerekli olan döviz için IMF'nin "“evet""lemesi ge- 
rekiyordu, İçine düşülen bu ‘borç tuzağı” Türk- 
iye'nin pazarlik olanaklarını daraltıyor, ülkeyi bu 
baskılara boyun eğmeye zorluyordu. Düze çıkma- 
nın yolu olarak emperyalist kuruluşlarca, kamu 
harcamalarını kısmak, TL'nin değerini yüksek 
oranda düşürmek (devalüasyon), sıkı para ve büt- 
çe politikaları KİT ürünlerine yapılacak zamlar 
ve maaş, Ücret kısıtlamaları, düşük taban fiyat- 
ları gündeme getiriliyordu, Ekonomik istikrar adı 
altında sunulan bu tedbirlerin özcesi, krizin yü- 
künü emekçi halk kesimlerinin üzerine yıkmaktı, 

Emperyalist kuruluşların korosuna, işbirlikçi- 
si yerli tekelci sermaye de katılıyordu. Bu direk- 
Gflere uyulmasını ve ckonominin dışa açılmasını 
ısrarla hükümetten talep ediyorlardı. Tekelci ser- 
mayeye göre içine düşülen ekonomik bunalımın 
asıl.suçlusu; yüksek ücretler (1) sosyal harcama- 
ların ağir yükü (sağlık, eğilim vb.) ve grevlerdi. 
1980 yılında 6 milyon 427'bin 11 iş gününün grev- 
lerde geçtiğine işaret ederek grevleri en baş suçlu 
ilan ediyorlardı. Nedense aynı yıl 22 milyon 889 
bin 182 iş gününün iş kazaları nedeniyle kaybol- 
duğundan hiç mi hiç söz etmiyorlardı. Ücretler, 
maaşlar ve taban fiyatları kısıtlansın, grevler ya- 
saklansın ve işçi hakları ortadan kaldırılsın iste- 
niyordu. Açıkça, “devletin bütün olanakları 
yalnızca bize sunulmalı"? deniyordu. 

24 Ocak Kararları, 1950'li yıllardan beri evri- 
len emperyalizmle bütünleşme sürecinde bir sıç- 
rama noktasıdır. 

IMF ve yerli tekellerin önerileri doğrultusun- 
da 24 Ocak 1980'de işbaşında olan Demirel Hü- 
kümeüi, tarihinin en büyük bunalımını yaşayan 
Türkiye ekonomisini düzeltmek için kolları sıva- 
dı ve 24 Ocak Kararları'mı aldı. Bugün karşımıza 
iktidar-muhalefet görüntüsüyle çıkan Demirel- 
Özal ikilisinin bu kararlann hayata geçmesi için he- 
men çalışmaya koyuldular. Özal, Demirel tara- 
fından Bakanlar üstü bir statü verilerek, 
Başbakanlık Müsteşarı yapıldı. MESS'in eski baş- 
kanı artık, 24 Ocak Kararları'nı yürütmekle gö- 
vevli, ekonominin tek hakimi oldu. Aynı gün, 
Türk Lirası'nın değeri 7o 49 oranında düşürüle- 
rek (devalüasyon), dolar 70 TL'ye yükseltildi. Ve 
hemen peşisıra ilk elden petrol ürünleri, Kö- 
mür,demir-çelik, çimento, kağıt vb. pek çok ürün 
yüksek oranlarda zam gördü. Bu ilk adim artık 
yapılmayan dış yardımın sağlarıması ve ekonomi- 
nin canlandırılması adina aldı. Ve giderek iç ta- 
lebin kısıtlandığı, işçi sınıfının ve emekçi 
kesimlerin alim gücünün düşürüldüğü bir ortam- 
da getirilecek diğer önlemlerle ekonomi ihracata 
yönlendirilecek, bu sayede Türkiye borçlarını fa- 
izleriyle birlikte ödeyebilir hale gelecekti. Ancak 


tüm bunlar sonuçlu. Öz ise 1950'li yıllardan beril 


evrilen emperyalizmle bütünleşme sürecinde çok 
daha sistemli bir sıçrama noktasına gelindiğidir. 

Kitle katliamlarına yönelen sivil faşist terör 
“Sağ-Sol çatışması" olarak propaganda edilip, 
“Sağa da sola da karşı olan” (!) cuntanın gelişi- 
ne zemin oluşturdu. 

Yukarıdâ'da söylediğimiz gibi 24 Ocak Karar- 
ları'nın temel mantığı, tekelci sermayeye her tür- 
lü olanağı sağlamak, böylece gerekli sermaye 
birikimini gerçekleştirmek ve bu yolla bunalımın 
aşılması için tekelci sermayenin kârlarını azalta- 
cak her türlü engelin ortadan kaldırılması ve dev- 
lerin bütün. olanaklarının: sadece tekellere 
sunulmasıdır. 24 Ocak Kararları bu mantık doğ- 
rultusunda, halkin elinden alınan değerlerin ser- 
maye sınıfına aktarılabilmesi için, gerekli her türlü 
önlemi içeriyordu. Ancak bu tür'bir yağmayı tek 
başına ekonomik önlemlerle ve “nispi 
demokratik” bir ortamda gerçekleştirebilmek ola- 
naksızdı. İşçi sınıfının kazanımları, ekmeği an- 
cak sistemli bir baskıyla, şiddetle, diktayla elinden 
alınabilirdi. Sendikal haklar, örgütlenme hakla- 
n, parlamento, partiler, vb. ortadan kaldırılma- 
dan, böyle bir kölelik düzenine kimse boyun 
eğmezdi. 

Dödüğün çalacağı ana kadar geçen süre, orta- 
min hazirlanmasi açısından oldukça planli kul- 
lanıldı. Örgütlü faşist saldırılar kitle katliamlarına 
yöneldi, Ülkede şimdiden estirilen sivil faşist te- 
rör “sağ-sol çatışması” olarak propaganda edi- 
lip, “saga da sola da Karşı olan!" cuntanın gelişine 
zemin oluşturdu. 

Düdük çaldiklan iki gün sonra, 14 Eylül 1980 
tarihinde MGK'nin 3 nolu kararı yayınlandı. Bu 
Kararla, ülkedeki tüm grevler kaldırıldı. Grev ve 
lokavt ertelenen tüm işyerlerinde 15 Eylül günün- 
den itibaren üretime başlanacağı bildirildi. Bunu 
tamamlayan bir diğer karar da 15 Eylül günü ya- 
yımlandı. MGK'nin 8 No'lu kararı gereğince, 
DİSK, MİSK ve HAK-İŞ'e bağlı sendikaların ban- 
Kalardaki hesapları bloke edildi. Binalarındaki 


ömürücüler bir kez daha tıkandı | 


kiymetli evrak, malzeme ve paralar “koruma al; 
üna alındı. Suç delili olarak Kabuledilen evrak 
ve dökümanlar Sıkıyönetim Askeri Savalıklán" 
na'teslim edildi. 

12: Eylül 80 darbesinin, 24 Ocak Kararlari ile 
bağlantısını bir de işverenlerin ağzından aktara- 
lim. İTO Meclis Başkanı İbrahim Bodür **24 
Ocak Kararlari'nın (başarıya ulaşmasında cn bii- 
yük pay, 12 Evlül yönetimine aittir. Bu'yönetim, 
kararların başarısını iki kat artırmıştır! "diyordu. 
Koç Holding'in Yönetim Kürulu Başkanı Rahmi 
Koç ise, “12 Eylül Harekâu'ndan önce herşeyi de- 
mokratik sistem içinde yapmak zorundaydık. Bu 
da karar almak ya da yönetmelik çıkartmak için 
aylar geçmesini gerektiriyordu. Ayrıca her şeye po- 
litik açıdan bakılıyordu. Ekonomik yaklaşım hep 
arkadan geliyordu. Askeri yönelim altında fark, 
alınan Kararların parlamentodan geçmesi gibi'bir 
zorunluluk olmadığı için çok hızlı hareket edebil- 
mesi,yapılan yanlışın kısa sürede düzeltilebilme- 
si ve politik yaklaşımların söz konusu olmaması” 
diyordu büyük bir açıklıkla: (1) 

Gelinen noktada tıkanan ekonomiyi canlandır- 
ma adina sözü edilen “İstikrur politikalarının" 
yaşama geçmesine zemin oluşturacak eskimeyen- 
yeni oyunlar (ezgahlanıyor. 

Tıkanan ekonomiyi canlandırmak, bunalımı at- 
latmak ve giderek ihracata yönelik ekonomik ya- 
pılanmayı inşa edebilmek için gündeme getirilen 
“24'Ocak +17 Eylül Harekâtı aradan geçen 10 
yılın sonucunda kendi kendisini dahi savunamaz- 
duruma geldi. Emperyalist Kuruluşların sözcüsü 
Bali basını “ölüyü diriltmeye çalışmaktansa, ye- 
ni önlemleri gündeme getirmek daha rasyonel so- 
nuçlara yol açabilir” derken, içerden eleştiri 
bombardımanı ve itiraflar yağıyor; “Kararlar 
doğruydu da uygulanması kötüydü” “Döviz dar- 
boğazı aşıldi ama, Laşarruf ve kaynak sorunu çö” 
zülemediği için de, en çok sözü edilen dış ve iç 
borçlanma giderek büyümüştür." “Askeri yöne- 
tim altında aşırı disipline alıştırılan ekonominin, 
işbaşına gelenlerin sorumsuzca davranışları yü- 
zünden, kimi iyi gidişleri de tersine çevrilmiştir” 
“Gelinen noktada yeni istikrar programları ge- 
reklidir.” 

“24 Ocak + 12 Eylül” isci sınıfı ye emekçi halk 
yığınları için ücretlerinin Ve 50 oranında düşmesi de- 
mekü, alınterlerinden biriken (1986 itibariyle) 
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29 milyar 629 milyon liranın işverenlerin cebine 
aktarılması demekti, milli gelirdeki payının “o 
2.63'e düşmesi demekti, En önemlisi kölece ça- 
lışma koşulları, şendikasızlık, işsizlik, örgütsüz- 
lük, YHK demekti, sistemli işkence, baskı, terör 
demekti, Sonuçları süren bu harekâtın başarıya 
ulaşması için umulan fedakarlik (!) kat kat 
aşılmıştı, 

Bugün'yine istikrarsızlık çığlıkları atılıyor, kit- 
lelere *“gO öncesine dönme" tehditleri savuran- 
lar ekonomide 80 öncesine dönüldüğünü itiraf 
ediyorlar. Ve yine “bunalımdan, “krizden dem 
vurarak, yeni önlemlerden istikrar paketlerinden 
söz ediliyor. Devletin en yetkili-cikili ağızları 
“Toplumsal uzlaşma" çağrıları çıkarıyor. Işçisi- 
nifi ve emekçi halkları iliğine kemiğine değin sö- 
mürenlerin ukandıkları noktada “güleryüzlü” 
teoriler üretmeleri yeni değil, Utangaçca da olsa 
Türk-İş'in de onay verdiği ‘Toplumsal Uzlaşma” 
çağrısının söylemeye çalıştığı ték gerçek var; “Sizi 
dâha fazlu en fazla sömürmemiz için onay verin; 
ücretlerinizi düşürelim, çalışma saatlerinizi artı- 
ralim ve siz sessiz kalin." Daha da önemlisi, Ye- 
ni istikrar politikaları'nın zeminini oluşturmada, 
değişen dünya dengeleri gözetilerek, 1980'den bu 
yana gündeme getirilen Türk-İslam sentezinin 
ürünlerini toplamak hedefleniyor. Ülkeyi sürek- 
li bir teyakkuz durumunda tutmak için Bulgaris- 
tan, Yunanistan şimdi de Azerbaycan gündeme 
getiriliyor. Hem de eski MHP üstdüzey yönetici- 
si, yeni MÇP Genel Sekreteri Muhsin Yazıcıoğlu 
korsan miting yönetiyor- ve çevik kuvvet müdürü 
eylemlerini gerçekleştirmeleri için yol gösteriyor. 

stüne üstlük, eski MHP'li şimdinin ANAP'lısı 
Yaşar Okuyan'ın başkanlığında; “Azerbaycan'ı 
Destekleme Milli Komitesi kuruluyor. Gelişme- 
leri yakından izleyen ve eylem kararları alan ko- 
mitede Türk-İş (Türk-İş adına Kaya Özdemir) 
Hak-İş, TZOB, Türkiye Odalar Birliği.de yer alt- 
yor, Üniversitelerde Azerbaycan'için ordu oluş- 
turulması isteniyor, kimi gazeleler siyah logo ile 
baskıya giriyor, Ülke *“Turancılık"* psikozuna 
doğru koşar adım sürüklenmeye çalışılıyor. 

Aruk devleti tehdit eder, “kökü dışarıda'" (1) 
yaygın halk muhalefeti olmadığına göre, sürekli 
savaş hali, yeni istikrar politikalarının yaşama 
geçmesinin zeminini oluşturabilir. 

Burada işçi sınıfına düşen görev, kendi Üzerinde 
oynanan oyunları örgütlü gücüyle bozmak, ctki- 
sizleştirmektir. Emperyalizmin ve yerli işbirlikçi- 
lerinin. işçi sımfı ve emekçi halkları sömürme 
politikalarının devam edebilmesi için halkları bir- 
birine düşürme çabalarına “DUR demek gere 
kiyor. Baskısız, sömürüsüz, sınıfsız topluma giden 
yolda mücadeleyi işyerlerinden başlayarak, bu: 
günden örgütlemek acil görevdir. 


IMF veçetesine t 


e Polonya'da maden işçileri IMF'- 
nin “istikrar programı?'nın uygu- 
lanmasına karşı greve cıktılar. 


e Dayanışma'nın insiyatifi dışın- 
da olan işçiler, Walesa'nın “'iş- 
başı yapılması"? çağrısını 
dinlemediler. 

e Bu grev, Doğu Avrupa ülkele- 
rindeki işçilerin ve emekçilerin 
kapitalist çözümlemeleri sessiz- 
ce kabul etmeyeceğinin ipuçlarını 
ele veriyor. 


16 Ocak günü Polonya'da kömür ma- 
denlerinde çalışan 35.000 işçi ücretlerin ar- 
tırılması ve madencilik sektöründe 
düzenlemeler yapılması talebiyle greve çık- 
ular. Ülkenin güneyindeki 5 madende ça- 
lışan işçilerin hiçbiri, daha önceDayanışma 
sendikasının önderliğinde yapılan ve o zi- 
mankı yönetimi değiştirmeye kadar varan 
1988 Ağustos'undaki greve katılmamıştı. 

Şu an Dayanışma Sendikası'nın destek- 
lediği hükümetin yönetimde olduğu Polon- 
ya'da kömür işçilerinin başlatıkları grevin, 
I Ocak'ta yürürlüğe Konan ve IMF(Ulus- 
lararası Para fonu) direktifleri doğrultu- 
sunda hazırlanan “istikrar” tedbirleri 
önündeki en ciddi engel haline geldiği bil- 
diriliyor. 

Polonya ile IMF arasında yürütülen gö- 
rüşmeler sonunda Dayanışma destekli hü- 
kümet, pazar ekonomisine geçiş yönünde 
bazı kararlar almış ve bu Kararları 1 Ocak” 
lan itibaren uygulamaya başlamıştı. IMF 
kökenli bu program sonucunda işsiz sayı- 
sının 2-3 milyona çıkması, halkın satın al- 
ma gücünün Yo 20 ila ə 40 arasında 
düşürülmesi, Polonya parasının önce Yo 60 
oranında değerinin düşürülmesi (devalüas- 
yona uğraulması), sonra da dalgalanmaya 
birakılması, fiyatlar serbest bırakılırken üg- 
retlerin Vo 25 düşürülmesi hedefleniyordu. 


1 Mavs 1978 X Taksim ilani 


YARIN ÇOK GEÇ OLACAKTIR." 

BUGÜN GÖREV DİSK'İ YARATMAK DE- 
GİLDİR, İŞYERİ KOMİTE VE KONSEYLE- 
Rİ ÜZERİNE YÜKSELECEK DEVRİMCİ 
SENDİKAL YAPILANMALARI YARATA- 
RAK DİSK'İ AŞMAKTIR. 

Reformisterevizyonisi anlayışların kah bira- 
rada bazen diğerini dışlayarak yöncümde bu- 
lundukları 13 yılık DISK sürecinde işçi sınıfı 
ekonomik mücadeleye hapsedilmiş, tepkiler dü- 
zen içine kanalize edilerek düzeni aşan yönelim- 
lerin önüne ket vurulmuş, örgütlenmede “işçiler 
patronların yoğun sömürü ve baskısı altında gi- 
derek yoksullaşırlar ve patronların işyerlerindeki 
zulmünü taşıyamaz olurlar, birgün akılları büş- 
larına gelir, bize gelirler ve bizler de onları 
örgütleriz”* anlayışıyla hareket edilmiştir Ü 
telik örgütlemek için büyük kentlerdeki, REN 
sektör işyerlerini tercih elmişlerdir. Böylece bi 
yandan grev ve direnişlerle ykanan işveren) KG 
laylıkla masaya oturtabiliYor ve devlerle karş 
karşıya gelmiyordu, Bünü'taktiksel bir yol Si 
rak gösterme çabası özünde mücadele ve ör E 
lenme anlayışındaki çarpıklığın eri 
çabasından başka bir anlam ifade etmiyor Bü 
yük kentler dışında iradi bir çabu'ile örgüt! ; 
meye yönelmemelerin en önemli ederi ii 
bölgelerde ekonomik -demokratik mücadele in 
bile. çok sert ve anti-faşist emekçi halk çil 
riyle faşist güçler arasındaki bütün AERD a 
ren mütadele'ile içiçe bir biçimde imei 

İşçilerin iradi çabalarına dayanan sağla e 
güülüklerini reddeden bu anlayışına Ni Ci er 
enıçarpıcı Örnek DİSK'in tabelasinin al 
nünertesindeişçilerin tezgah pasina Gi gü 
dir. Elbette DİSK “demokratik YL 


Nitekim, 1 Ocak'tan sonra b 
tüketim maddesinin: fiyati Yr 
ran oranlarda arımıştı. 
WALESA: “HERKES GREV VAP 
ANARŞİ OLURU” 
Tamamen Dayanışma 'Seridikaşi o 
şında gelişen grevlere'karşı Lech e” 
nın tavrı ise işçilere işbaşı çağ 
oldu. Polonya'nın “gelişmesi! 
den inşası” için IMF gibi cempe 
ruluşlarla ilişkilerin geliştir, 
koşan Dayanışma Sendikasi'nin! 
di insiyatifi dışında gelişen bü gre 
kında şunları: söylüyor: i 
“Bugün sadec madencilerin 
kesin greve çıkmak için bir medi 
Eğer herkes protesto etmeye başlan” -sz 
ve karışıklık olur.” Es 
Bu arada hükümet, grevler 
“istikrar programından'tavizve 
ğini, yani Polonya işçi sımfının; 
sorunların daha da artacağını 
liye bakanlığı yetkilileri “fiyatlar 
rar sağlanması için gerekli süre 
açışından zor olaca 
yorlar. Başbakan ücret artışla 
ran kararın kaldirılmayacağını!Bğyeold 
İşçiler ise Walesa?ın çağrısına yeis! Or 
tavrına cevap olarak grevi sürdi” yapıla 
ri aldılar. rak d 
MADALYONUN DİĞER) “ni 


ie 


ni tekellerinde tutan büyük kap z 
Spk? 


rafından sosyalizmin öldüle 
ekonomisinin zorunluluk old 

yayılmaya çalışılırken, Polonya! 
leşen bu grevler madalyonun 
nü görmesinde yardimci (Ol vs de 
ülkelerdeki işçi sınıfının ve emeli izza 
pitalist çözümlemelerin kendile 

tılmasına sessiz kalmayacaklarım. 
yavaş yavaş su yüzüne çıkıyor 
ğu Avrupa ülkelerinin izleyeceği 
lirlemekte IMF'nin deney U 
olarak görülen Polonya'dakı'uyf 
bu deneylerin işçiler ve emekçi 
ne anlama geldiğini de ortâyi 


a 


özgürlükler mitingleri, 1 Mayıs Kül 
Mart faşizme ihtar eylemi, DGM! 
şizmi Lanetleme Eylemi vbs 
eylemler de gerçekleştirmiştir, Anca 
lerin kalıcılığı hedeflenmemi; ve Yapi 
nüştürülmesi amaçlanmamiş ve 
doğrultuda yönlendirilmemişlerdi 
yişle mücadele işçi sınıfının asli m 
siyasi mücadeleye tabi nmami 
DİSK yönetimleri birlik adima 
ittifaklarına yönelirken, i 
mi doğrultusunda ve eylemlilikig 
gereken gerçek birlik çabalarına Nefi 
muştur, Eğitini sorununu dahi 
sili olarak gündemine alki 
işyerlerinde sıcak pratikte ©& 
sahipliği" ilkesinin sonucu yaram 
görmezden gelmiştir. Tekketi Anl 


Bugün DİSKi yeniden ya 
karıda saydıklarımızı isteme 
Za göstermek demektir. Sorun 
yaratmak dedil, DISKU yaşamı 
rak olumlu ve olumsuzluklarınız 
yi hedefleyerek, uzun soluklu bi 
bugünden işyerlerinden örgütle Yİ 
maktır. Konfederasyon bir çal nN 
nın en son Kralan bölümü, Teme 
çatıya dair çabalamak ancak 
tirir. Sendikal örgütlülüğü birbi 
Sek temel, işyeri komita VE? 
Binanın katları ise bu temel Jeil 
devrimci sendikalardır. Temelin ve 
rinde yükselen ise devrimci bon 
bilir ancak. Bir deney yasi 
Önemsemedi. Çatının gözle 
israrla temelin zayıflığını gör 
13 EYİUL 1980 pun sendika ydi 
miye önündeki kuyruklarda, İki 
rında, işbaşında gördük! 
ayılabildiler, 

y Geçmişi tekrar etm 
işçisinifinin! Kendi elleri 
söz ve Karar Sahipliği? 

Di onun yerine düşünme yele 
cevap; işyerlerinde Gratie 


»döşeyecektir, dişiyle urnak 
Kâygısıyla çatıya göz dikenler 
sadele tarzını yakalanmak igi 
GEQ OLABİL 


Yada! 


laçok kanatliparti anlayışını sa: 
ktelolacakları kimselerin këndisini 


rti fikrini almamak gerekir, 
ndiktan sonra, adına ister 


lik sağlandıktan sonra, x 
ister cephe, politikbir birlikteliğe (ya 


r çeşidine) ulaşmak zor olmayacaktır. 
“Air pölitik birliğe ulaşma sürecinde ide- 
gin'bir önemi olmayacak mi? 

si görüşten “sosyalistler, aynı müs 
«lormları üzerinde yer aldıkları ölçüde, 
arak birbirlennin sosyalistliklerini sor- 


elim Og olojik milcadelelerini ve teorik tartış- 
Lu Matige tabi'kılabileceklerdir. Ve ancak 
AN ör eorik tartışmalar dergi köşelerinden 


teş, 


A: N lanndan hayatın içine aktarılabilecek 
Kip “mücadeleden beklenen bir ideolojik 
Amam Alive giderek daha sağlıklı politik saflaş- 
algai a Da imak mümkün hale gelecektir, Sosya- 
ayn te Tlg sorunu ele alınırken, böyle bir 
N isee SSorik taruşmalara devam edilmeli, ide- 
NE Olonyai ideleden taviz vermemeli ve ancak bu 
Myagi areketteki dağınıklığın giderek orta- 
larla, A Uğilabileceği! görülmelidir. 


lerkeç 
şıklık olur nine dayalı örgütlenmesi yapısını ve iliş- 


DİA sırala 3'lü mücadele biçimlerinden 


kanha Remekratk mücadele biçimini gerçek- 
U yetkili deolojik ve siyasi mücadele ile bütün- 
nmasi için pear ve bu bilinçle hareket eder. 
an mile ye Konsey örgütlenmeleri sendi- 
Başbakan onda bir önermedir. Ve nasıl ki devrim- 
arın kaldı T işçilere simf bilimi taşırsa, bu yapılar 
se Walesa görür. Beyni olduğu hareket sendi- 
3 Matir Ve sendikal örgütlenmeler müm- 
Sevap olarak Bunca geniş yapılanmalardır. Siyasi 
I. lerin beyni olarak düşünmek abesle iş- 
DALYONUNhiflar mücadelesinin gelişim sürecinde 
Avrupa ve gpile sorun, sınıfın sendikal alanda mü- 
altüst oluşlar” örgütlenmesini k-.hcı kılmaktır. Bu 
rinde tutan b- sinifin özgücünü harekete geçirme- 
«Bu süreçte bile illegaliteyi fetişleşti- 
a sosyalize iS değil, meşruluk zemininde hareket 
isinin zorun. Meşruluğu belirleyen, emekçi güçle- 
ra çalışılırken'lir. 
grevler madimiteleri ve Konsey yapılanması sen- 
mesinde yaernatif bir yapi değildir. Bürokra- 
eki işçi sinifi endikal yapılanmasını parçalayan, 


“özümlemekrz 


yalmızca Devrimci Yolcuların biraraya getirilme- 
si gibi basit bir görev ile yetinmeden, bü görevin 
ancak birleşik bir devrimci demokratik muhale- 
fet hareketi için çaba sarfedildiği ölçüde bir de- 
Her taşıyacağının bilinciyle devralması gerektiğini 
düşünüyorum. Günün görevi, bu anlamda, farklı 
siyasi görüşlerin oluşturduğu farkli sol çevreler- 
Je, eylemde birlik (yani toplumsal muhalefet güç- 
lerinin, yani'halk mühalefetinin eyleminde birlik) 
anlayışı cırafında mümkün olan her türlü birlik- 
teliği yaratmak ve bu'anlanıda tüm yurtsever, de- 
mokratik ve devrimci güçlerle birleşik devrimci 
demokratik muhalefet hareketi oluşturnak ola- 
rak da tanımlanabilir. Solihareketteki mevcut da- 
Şıniklik Karşısında buğlinkü çözüm önerisi, böyle 
bir anlayışla'birleşik devrimci demokratik muha- 
Jefet hareketinin yaratılmasından geçiyor. 

Kuşkusuz böyle 'bir muhalefet hareketinin çer- 
çevesini çizmek, ortak politikalarını da tespit et- 
mek gerekiyor. Örneğin bügün gündemin 
başyerinde duran Kürt sorunu karşısında , düze- 
ne karşı halkın çıkarlarını savunan muhalefet güç- 
lerinin şovenizme boyun eğmeyen demokratik bir 
tutum takınmalan zorunlu görünüyor. Demok- 
rasiden Ve insan haklarından söz ederken, Kürt- 
lerin haklarını görmezlikten gelmek, en azından 
Kürtleri insan olarak görmemek gibi hiçbir de- 
mokratın içine sindirilmemesi gereken bir çirkin- 
lige sürüklenmek anlamını taşımaz mı? Öte 
yandan bugün insani ilgilendiren her sorun, ka- 
dın haklarından çerve kırliliğine dek, düzene karşi 
muhalefetin sahiplenmesi gereken sorunlar ola- 
rak kendini dayatıyor, 

Ve elbette işçi hareketi... Bugün özel olarak dey- 
rimci hareketin, genel olarak sol hareketin, işçi 
sınıfının çağrısına uyması halinde toplumsal mu- 
haleletin güç toplayacağını söylemek mümkün- 
dür, Mücadele platformları içinde en etkili 
muhalefet unsurları, 1989 bahar eylemlerinde de 
izlendiği gibi, işçi kesimi içinde güç kazanıyor. İşçi 
hareketiyle bütünleşebilen bir birleşik devrimci 
muhalefet çizgisini öne çıkarmak gerekiyor. 


& 
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sınıfın kendisi için adim atmasinr saglayan, sini- 
fin kendisi için sınıf olma bilincini taşıyan dev- 
rimci sendikal yapının nüvesidir. 

İşyeri Komiteleri ve'Konseyleri belli bir grubun 
ve anlayışınısubjektif niyetinin değil, bizzat pra- 
üğin sonucudur, Yapılan şey zaten kendiliğinden, 
reflekse! bir biçimde oluşan “Kömiteleşme- 
örgütlenmez"' çabalarına, devrimci sendikal yanının 
yaralması işlevini kazandıracak iradi ve devrimci 
bir müdahaledir. 

İşyeri Komite ve Konseyleri **Sendikal örgüt- 
lenmenin alt birimi, sendika içi demokrasi, sen- 
dikal disiplini yaratacak” veya “temsilcilik 
işlevine" indirgenecek bir araç değildir. Bu gibi 
tanımlamalar varolan sendikal platforma işlevlik 
kazandırmak doğrultusunda sendikal reformist 
biranlayışın Ürünüdür. Sendikal yapıyı rasyona- 
lize eume çabasıdır. 

İşyeri'Komitc ve Könsey örgütlülüğü sendikal 
Örgütselliğin yatay ve dikey ilişkilerini belirleyen, 
işçi sınıfını ilişkilerin bütününde devreye sokan 
yapılardır. İşyeri Komite ve Konsey örgütlülüğü 
varolan bürokratik/devlet sendikal yapısını sinı- 
fin özgücünü devreye sokarak parçalayan, ger- 
çek anlamda sınıf ve kitle sendikal yapısını 
yaramak, çalışımı.nak doğrultusunda motor güç- 
tür. Ana halka ve karar organlarıdır. 


1 sessiz kalmes 
vaş su yüzün 
pa ülkelerin! 
fe IMF'nin & 
örülen P DO Muammer Aksowun katledilmesi, 
lerin İşçi ekil demokrasi güçlerine indirilmiş 
na geldiği dir Ancak, Kamuoyunun olayı 
Teiddiyet ve duyarlılıkla ele alır ik- 
noli bir şekilde uzar'aşlırilmaya'ça- 
(görülmektedir: 

nan olaylar ülkemizin knik birdö- 
başlarıgıcında ülduğunu hissettir- 


a amag 


yendi ir. 
i işçi AR 


de 

sa ha fazla kâr, en az maliyetle en çok 
kes ylülile birlikle işveren ve yasalar iş- 
yelmi ie bir noktada sınıfa yönelik saldırı» 
dör tos #nsanın: ve doğa kaynaklarının 
Diy ea bir talanında buluşturuyuor; 

Saim <im'sınırlayabilecek sendikal mücade- 
K ch «2 Eylül'le birlikte sınıfın devre dışı 
Ni pasıyla, sınıfa yönelik saldiriların ve 
ar şhervasızca artúği görülmektedir. 

çeki gen dahaıyı bir yaşam, daha iyi çalış: 
e yalar temelinde Kazandığı mevziler, iŞ- 
Çele 


elimin her düzeyindeki söz ve karar 

bun ve bunun araçları baskı ve zulümle, 

ye ye, sıkıyönetim mahkemeleriyle yok 

Jos “çalışıldı. Böylece işverenlerin isçi 

yi, HE iş güvenliği diye bir sorunları/dâ 
[i 


#o/patlâması ve 653 ölüm, İşçiler, son 
Mizo patlamasını ortaya çıkaracak mic- 
navadaki oranının yükselmesi ve 
<omürün yanmasıyla açığa çıkan 
pi sitin tespiledilmesiyle işletme 
eN yanıyor İşletme yönetimi büy 
wSimazlıkla issile ójüme gönderiyor. 


Uen pokidaha fazla ormak 68 işçi 
nderiliyor-OCaktakiyanmayla bir 


AÇIKLAMA 


 — liemin sorumlusu 12 Eylül 


faşist güçlerin muhtemel politik hesapları: 
na uygun bir zimen oluşturmaktadır. 
Basinsyayın organlarında yeniden günde 
me sokulmaya çalışılan “anarşisterör” de- 
mogojileri de 12 Eylül öncesini değil, 12 
Eylül öncesinin çarpıtılan gel eklerini çağ- 
yıştırmakladır. Siyasi iktidarın demoğojle- 
rine bilinçli olarak Katılan'bir Kisim basını 
kınıyor ve sağduyu/basın çevrelerini duyarli 
davranmaya çağırıyoruz. F 
Bilinmelidir ki, Prot Aksoy'un katledil- 
mesiyle birlikte, demokrasi güçlerine yöne- 
lík saldinti ve sindirme politikaları ancak 
gösterilecek duyarlilik ve demokrasi müca- 
delesinin'yükseltilmesiyle boşa çıkarılabilir. 


İşçilerin Sesi-Devrimci! Gençlik 


leşen metan gazı (grizo) patlayarak, büyük bir 
basınç ve alev'dalgasıyla işverenin bilinçli kat- 
liamı ortaya çıkıyor. Olay öncesi, işçilerin teh- 
likedendolayı ocağa inmek istememeleri işten * 
atılma tehtidiyle bastırılıyor. 


YENİ ÇELTEK VE YERALTI MADEN-İŞ 


Ölenlerin kimi bir haftalık işçi, kimi bir ay- 
lik, ölenlerden 1310 ise Yeni Çeltek Devrimci 
Yol davasından yargılanan işçiler: 

Şimdi'Kayadüzü-Havza, Merzifon-Taşova, 
Yeni'Çeltek ve Suluova, civar Köyler ve ilçe- 
lerdeinsanlar ocakta kalan işçilerin cesetleri- 
ni istiyor, Analar yol boylännda ağitlar 
yakıyor JZ Eylül ve sonuçları Yeni Çeltek'te 
daha bir acımasız, daha bir azgınlıkta 

Kapısına vurulan kilide Yeralu Maden-İş 
Sendikası EiBahk Kurumu işkencehanesin- 
den geçen insanlar, Yargılanan 700'işçi ve gri- 
to ve ölümler: 12'EylüYeni Çeltekte bunlari 
gelirdi. Eylülcüler Yeraltı Madensİş'in Kapi- 
sına Kilit vurdu, ama işçilerin hafızalarından 
onu silemedi. tipki'buliş cinayetlerini sileme- 
yedeği, unutturamayacafı gibi. 

Oysa, Yeraltı Maden-İŞsendikasında örgü 
lenen işçiler, 80'öncesintde işyeri konseyleriy- 


le üretimin. her aşamasına müdahale 


edebiliyordu. İşçiler, işyeri yönetiminde SÖZ 
Ve karar sahibiydiler; Tahliye ekipleri (Kür: 
larma ekipleri), mevzilelde edilmişir, Devrimci 


sepdikallörgüllünme, ilk defa Yeni Çeltek'te 


adele ve örgütlenme Tüp 


C 
Basiaroji l Sayfada o @ n @zi 


Amerika Birlesik Devletleri Büyükelçisi 
Richárd Perle “Türkiye, İslam gelenekle- 
rine'bağlıdir. Ve böyle Kalmak istemekle- 
dir. Ve biz de bunu destekliyoruz” 
diyordu. Htistiyon ABD, Türkiye'de her 
nedense (1) müslümanlığı destekliyordu. Bu 
destek doğrultusunda Kenan Evren konuş- 
malarında bolbol ayetlerden, hadislerden 
alıntılar yapıyordu, Şeriatçı güçler devlet 
içinde Kadrolaşıyordu, cunta larikatlarla 
Anayasa oylaması için pazarlığa girip la- 
rıkatların 1982 Anayaşa'sına evet demesi 
karşılığında serbestçe örgütlenmelerini teş- 
vik ediyordu, Okullara zorunlu din ders- 
leri konulurken devlet dairelerinde 
mescitler oluşturuluyordü, Dünyaya seri- 
at yaymayı amaçlayan Rabıta örgütü(ki 
ABD emneryalizmiyleilişkilidir) devlet me- 
murlarına' devletin bilgisi dahilinde ödeme- 
ler yapiyordu, İmam-Hatip. liselerinin 
sayısı hizla aruyordu. Devlet PKK'ya kar- 
şudağıttığı bildirilerde halkı “cihada” ça- 
giriyordu. 

Mantar gibi “Cami Yaptırma ve Yaşat- 
ma Dernekleri"" türüyor, Türkiye'de ki 
cami $ayısı 63.000'i buluyordu. Bu cami- 
lere imam yetiştirmek üzere kurulan İmam- 
Hatip. liselerindeki öğrencilerin. sayısı 
1989'da 267.000'e ulaşıyordu. Bu okullar- 
dan mezun olanların sadece “o 3'ü imam- 
lık yaparken geri kalanlar devletin önemli 
görevlerine atanmak üzere Siyasal Bilgiler 
Fakültesi'nde kendilerine ayrılan konten- 
Janları dolduruyorlardı. 

GERİCİLİK, SÖMÜRÜ DÜZENİNİN 
j PAYANDASIDIR. 
İlerici:devrimci düşüncelerin zorbalıkla, 

kanla, işkenceyle bastırıldığı bir dönemde 
ABD. emperyalizminin yol göstericiliğin- 
de 12 Eylül yönetim ve onun devamcısı 
olan ANAP iktidarı zamanında sömürü 
düzeninin bir payandası olarak, emekçi 
halkların taleplerine karşı bir barikat ola- 
rak gericilik, devlet eliyle ve Türk-İslam 
sentezi adı altında yaygınlaştırılmıştır. 

Bürün bu gelişmelerin sonucunda bügün 
Cumhurbaşkanı olan Turgut Özal cuma 
namazi gösterileri yapmakta, TBMM'de 
cami açılmakta, (ürbandan sonra Ayasof- 
ya'nın'camiye dönüştürülmesi talepleri ör- 


taya atilmuktadir. ANAP yetkilileri bü 
talepleri açıkça, desteklemekte, işçilerin, 
emekçilerin, öörencilerini bütün hak ara: 
ma çabalarına azgınca saldırilirken, geri- 
cilerin her türlü faaliyetine seyirci 
kalınmaktadır. Bilim üretilen yerler olürak 
tanımlanan üniversitelerde okutulan Biya- 
kimya kitaplarında ınsanların “Kurbağa y 
Karinca gibi nasipsiz de omi Kii MAM 
göslermeliri" öğüllenmektedir, Gerisiler 
açıkça cihat çağrıları yaparken yin vede kep 
eliyle devler memurlarına dinsekeğilim ver- 
mek âmâcıyla “Din Bilimleri Araşürma 
Enstitisü” Kurulması, düşünülmektedir. 
Bütçeden Diyanet işlerine alışma ve Sps- 
yal Bakanliğinin 10 Katindan fazla ödenek 
ayrilirKen, Diyancı Işleri bu paralarla “töy- 
be etmeyenleri öldürün yazılı kuranlar 
bastırıp dağıtmaktadır. Basın Yayın YÜK- 
sek Okulu'na saldıran faşistler polisin gözü 
önünde ve koruması altında elini Kolunu 
sallayarak okuldan ayrılırken, okullarına 
sahip:çıkan, faşısu saldırganlara karşi di- 
renen öğrenciler “devletin güvenliğini sars- 
tıklar için” tutuklanmakta, DGM'de 
yargılanmaktadırlar. ie 
“VAKİTSİZ SAĞ-SOL ÇATIŞMASINA 
HAYIR” 

Emperyalizmin Türkiyeye yüklediği 
misyon gereği, değişen dünya dengeleri 
doğrultusunda rolünü yürüten siyasi ikti- 
darın göz kKırpmasıyla Azerbaycan'daki 
son gelişmeleri bahanc ederek Taksim'den 
yürüyüşe geçen gerici-faşist kırmalarına 
karşı sessiz kalanlar, aynı Yerde | Mayıs'ı 
kutlamak isteyen işçilerin ve halkın üzeri- 
ne yaylım ateşi açıp Mehmet Akif Dalcı'yı 
katledenlerdi. Ve yine aynı konuda Devlet 
Bakanı Ercüment Konukman “Şüphesiz 
21.Asır Türklük Dünyası için büyük başa- 
rilarla dolu olacaktır. 20.asrın başında 
dünyanın hasta adamı olan Osmanlı Türk- 
leri, asrın sonunda vine eski gücüne kayu- 
şacaklır."* diyerek Turancılık hayallerini 
yaymaya çalışıyordu. Tıpkı Bulgaristan 
olayında olduğu gibi Azerbaycan olayın- 
da da siyasi iktidar aracılığıyla ırkçı-gerici 
bir kampanya başlatılarak toplumsal mu- 
halefci cikisizleştirilmeye çalışılmaktadır. 
Sivil Faşistlere manevra alanı yaraul- 


örgütlü mücadeleye 


Baştarafı 1.sayfadü 

pılışı (tam da toplu sözleşme dönemi öncesi) 
tesadüfi değil, aksine bilinçli, hedefli, Türk- 
iye'nin kalkınması için birlik, beraberlik, fe- 
dakarlıktan kastedilen ne olabilir? Cevap 
çok net: Sistemin tıkanıklıklarını aşmdda, 
egemenlerin sorunlarının çözümünde yeni 
formüller üretmek, emekçilerin, işçi sınıfı- 
nın sömürüsü üzerine kurulu bu düzeni 
onaylatmaya çabalamak. Bu çağrının anla- 
mı sermayeye daha çok sömürme şansı, da- 
ha çok kâr, işçilere, emekçilere ise daha çok 
çalışma, daha az ücret, daha çok baskı... 

“Toplumsal uzlaşma" çağrılarının içinde 
örtük ifade edilen bir öyun da “milli ücret 
politil.usı"” Sosyal hakların ücrete yedirilmesi 
clarak gündeme getirilen bu politika, işçile- 
rin çok yönlü toplu sözleşme mücadelesini 
ücret artışı ile kısırlaştırmak, sendikaları iş- 
levsiz kilmak amacını taşıyor. 

Egemenler yeni bir toplu sözleşme döne- 
mìne, hazırlanan oyunlarla, yasalarıyla gi- 
riyor. Tüm bu hrzırlıklara Karşı örgütlü 
harcket etmek, örgütlü mücadele vermekse, 
işçi sınıfının önünde tüm yakıcılığıyla duru: 
yor. Bu sadece özel sektör ağırlıklı olmak 
üzere 800 bin işçinin mücadelesi de değil, 
Çünkü bu 800 bin işçinin nezdinde, saldırı- 
lar tüm işçi sınıfına yönelik olacak. 
TOPLU SÖZLEŞME DÖNEMLERİNİN BİR- 
LEŞTİRİLMESİNİ, GELİŞMELERİ, MÜCA- 
DELENİN AKIŞINI TÜRK-İŞ'İN. VE 
SENDİKA GENEL MERKEZLERİNİN İNSİ- 
YATIFİNE TERKEDECEK TARZDA ELE AL- 
MAK VERİLECEK MÜCADELEYİ ETKİSİZ 
KILAR. 

Türk-İş bünyesinde oluşturulacak bir. komisyon 
aracılığıyla #enlu sözleşme dönemlerinin birleşti- 
rilmesi, mücadele potansiyelinin güçlendirilmesi 


işyeri!'Konseyleriyle, geleceğe yönelik nüveler 
oluşturarak, sınıfın hak ve özgürlükleri ka- 
zanma doğrultusunda işçiler “Üreten Biziz, 
Yöneten de Biz Olacağız! diyordu. 


Şimdi'ise, iş cinayeti sonrası, olanca devlet-i 
erkan, bil cümle siyasi parti temsilcileri ve ba- 
kanlar Ankara'dan Yeni Çeltek'e seferler di- 
zenliyor. "Türk-İş başkanı Şevket Yilmaz 
Azerbeycan olaylarını telin etmekten başını 
kaldırarak(!) Maden işçisinin Karşısına diki- 
liyor: Benigeldim. Bakanlar “ölenlere devlet 
töreni yapacağız diyor. İşçilerise; “dirimi- 
ze suhip'çıkmayanlar, ölümüze de sahip çika- 
maz, devlet töreni; istemiyoruz" “diyor. 
Bakanlar, siyasi parti temsilcileri ve Şevket 
Yılmaz yuhalanıyor. İşçiler Deniz Baykal'ı 
yumrünluyor, T Madensİş Yeni Çeltek şube 
yönelimi ise, işveren Karşi tun bir teslimiyet 
içinde, Şube yönetimi işverenini dümen su- 
yunda akiyor. 

İşçiler, kendi ölülerine Kendileri sahip gi 
kıyor. Mezarlığa doğru sloganlarla Vürünüs 
yor. Buradaki Saygı, duruşuyla “bir daha 
böylesi iş cinayetleri vaşatmayalım deniliyor. 

Şimdi yapılması gereken, buns cinayetleri» 
ni önlemek. dahaiyi çalışma Koşullür ve du- 
ha insanca yâşam için, Yeni Qeltek işçisini 
kendi öz örgütselliklerini, işyeri komite ve 
konseyierini yaratarak, üretenlerinyönetüm 
de söz ve karansahıpliğini gerçekleştirmektir. 
Yoni Çeltek madon işçileri bunu buşaracak 


anlamıyla genel bir doğrudur. Ancak Türk-İş'in 
yapısı ortada iken bu durumun, mücadelesinin 
akışını, gelişmeleri Türk-İş'in insiyatifine birak- 
mak yönünde elealınması içinde tehlikeleri ba- 
rindıracaktır. Bir yanıyla mücadelenin Yüzen içi 
kanallarda eritilerek, doğrudan Türk-İŞ yöneti- 
mince yönlendirilmesi, ikinci olarak da işçilerden 
gelişecek hareketlilikleri, örgütlülükleri aul Kıl- 
mak tehlikelerini barındırıyor. Ve Mart-Nisan ey- 
lemlilikleri sonrasında olduğu. gibi, işçilerce 
yükseltilen mücadelenin, sarı-faşist-devlet sendi- 
kacılarınca sahiplenilmesi gibi bir olumsuzluğa da 
izin verilmemelidir. 

Yaratılacak böylesi organizasyonlar olumlu bo- 
yutlarıyla ele alınmalı, ancak barındırdığı tehli- 
keler de düşünülerek, yaratılacak örgütlülüklerle 
insiyatif üretenler de olmalıdır, 


TOPLU SÖZLEŞME MÜCADELESİ 
SINIF KAYGASINDAN BAĞIMSIZ 
DÜŞÜNÜLEMEZ 


Yarının kızgın pratiğine bugünden bilenmek, 
hazırlanmak için, toplu sözleşme mücadelesine sı- 
mf kavgasının bir parçası gözüyle bakıp, örgütlü 
mücadele vermek hayati öneme sahip. Çünkürop- 
lw sözleşme mücadelesi sadece ücret artişi hede- 
fiyle sınırlandırılamaz. En basit taleplerin 
mücadelesinde dahi siyasi gerçeklerin, smf Kim- 
liğinin Kavranılışı, örgütlülüğün pekiştirilmesi bo- 
yutlarıyla sınıf kavgasının bir parçasıdır. 

Yaşanan sömürü tümçıplaklığıyla ortadadır. 
İşçişişvereninden, siyasi iktidarına, güvenlik güç- 
lerine, yasalarına karşı giriştiği bu hak alna mi- 
cadelesinde sinf kardeşleriyle omuz omuzadır. Bü 
gücü işyerlerinden başlayacak örgütlülüklerle pe 
kiştirmek ise bir zorunluluk. Işyeri komite ve kon- 
seylerinin;yaratılması alanın'her noktasında, her 
aşamasında işçileri söz ve karar sahibi kılacak me- 


bilgi ve deneyime sahiptir. İsverene teslim ol- 
muş sendikal anlayışı parçalayarak, sinti ve 
kitle sendikal anlayışı maden işçisinin de mew- 
zis olacaktır. 


YeralıMaden-İş sendikası döneminde ol- 
duğu gibi, işte bu anlayışla, üretimin her sal 
hasına müdahale edilerek, işçi sağlığı ve İş 
güvenliğini gündeme getirecek araçlar oluştu- 
rulmalıdır. Tahliye ekipleri, sağlık ekipleri ve 
diğer iş güvenliği ekipleri oluşturularak acak- 
larda kontroller artırılarak ve gerekli haller- 
de işyeri terkedilerek, işçilerin üreime feda 
edilmesinin, iş cinayetlerinin önüne geçmek 
gerekmektedir. İşçileri sefalet ücretine mali- 
kum'eden, işten atma tehtdiylenretime leda 
eden, işcinayetini yaratan, suçlu, işletme yö- 
netimi'bir an önce Yargılanmalıdır. İşçilerin, 
işveren karşısında can güvenlikleri sağlama: 
hir, Tüm bunları, işten atılma korkusunu 
üzerinden atacak olan Yeni'Çeltek işçilerinin 
bizzat kendileri sağlayaçaklir, 


Özetlersek yasanan bu son olay, Veni Gel 
tek'te D Eylüllaşisı saldirisinin (kine birele- 
fa, ancak biraz dâha farki bir düzeyde 
yeniden yaşanmasıdır. Bu saldiri durdura- 
cak olan, yine Yeni Çelrek maden isçisirin ve 
yöre halkının ortak mücadelesidir. 

Ve biz yine bir vardiya cikisi bir araya ue 
lerek hançerelerimizden “Üreten Biziz Yme- 
ten de Biz Olasağız diye uykuga 


maktadır. 

Bulgarıntan'dakiı olaylar karsısında 
“TürklüksMüslümanlık* adına Yaygaralar 
kopurtanlar, gelen göçmenlere asgari yaz 
şam koşullarını bile sağlayamamış, gelene 
lerin 100,000 idun Tazlası, ustelik sinirden 
geçmek için üste para ödeyerek, Bulgaris- 
tân'a geri dönmüşlerdir Bugünde Azer: 
baycan için “Kanımız akya da, zafer 
islamni diyenler, Walkin kanini akitmak- 
tan baska bir yol önermemekterdirler. 


Yaratılan irkçizgerici poransiyelin, daha 
önce kanli a) 
um'larda olduğu sibi toplumsai muhale? 


<tetinBastırılmasında kullanilmasi enilimileri! 
ortuya çıkinayn başlamıştir. 

Basın-Yayın Yüksek Okululndaki olay- 
far karşısında Kendisini militan islamcı der” 
gi olarak tamtan Ak-doğuş dergisi, “günü 
gelince saldıracağız, şimdi hiraz daha güç 
toplamalıyız(* mesajı verebilmektedir. 

Solu etkisizleştirme olarak da tanımla- 
nabilecek olan 12 Eylül sonrasi sürecin!bir 
parçası olarak gündeme devletin açık des- 
teğiyle sokulan Türk-İslam Sentezi halka 
sunulan bir afyondur. Zor ve baskı araç- 
larıyla sindirilmeye çalısılan, ekonomik açiz 
dan büyük bir Yoksulluk içine ilen; 
kişiliksizleştirilmek istenen genis Kitleler 
“çıkış yolu" olarak bu afyon yulturulma 
ya'çalışılmiştır ve çalışılmaktadir. Milliyet 
çilik ve din kisvesi altında, her türlü 
gelişmede kullanılarak işçilerin ,emekçilez 
tin bilinçileri cendere içine sokulmaya ça- 
lışilmakta, her seyn revek kulle Karşılayan, 
suskun yığınlar, kendi yaşadıkları somut 
sorunları unutarak dunyaya ve olaylara 
gerici-irkçı açıdan bakaninsanlâr amaylans 
maktadır. Bundan amaçlanan ise soygu= 
nun, sömürünün en rahat, en Kolay bir 
biçimde sürmesidir. 

Egemen sinifların bu çabalarına Karşi 
bütün devrimci, demokrat güçlerin en ge 
niş yığınlara siyasal gerçekleri açiklama; 
dünyaya, Turkiye'ye gelişmelere karşı biz 
limsel'bakış açısıyla bakmalarını sağlama 
yönündeki çabalarını yoğunlaştırmaları ge- 
rekmektedir. Resmi politikaların ikiyüzlü 
lüg teşhir edilmeli. ilk örnekleri 
görülmeye başlayan ırkçısperici güçlerin 
halk güçlerine saldırtılması yönündeki gi- 
rişimleri karşı halkin direniş odakları yas 
ratılmalıdır.. Gelişmeler dikkatle takin 
edilmeli, gericiliğin maskesi yırılarak ger- 
çek yüzü açığa çıkartılmalıdır. 


kanizma olacaktır. Bü söz've karar sahıpliği'sa- 
dece doldurulan anketlerle, kısır bilgilenmelerle, 
onaylâmalarla sınırlı kalmayacak, gerçek ifade- 
sini işçilerin düşündüğü; karar verdiği uyguladığı, 
uygulattığı, denetlediği bir süreçte bulacakur. BU 
süreç sözleşme dönemiyle sinirli değildir 
SADECE SÖZLEŞME DÖNEMLERİ 
İÇİN KURULMUŞ KOMİTELER DAR'BİR 
BAKIŞIN ÜRÜNÜDÜR. 

Sözleşme mücadelesi genel mücadelenin sade- 
ce bir parçasıdır dedik, Bu yüzden gelip geçici de- 
gil, bu genel mücadeleyi güç veren bir tarzda ele 
alınmalıdır. Oluşturulacak işyeri örgürlülekleri'de 
bugenel süreci kupsayıcı olmalı, sa “sözleşme dö” 
nemlerinde oluşturulup, dağıtılarak içeriği'daral» 
tilmamalıdır. Kalıcı: bir tazda yaratılan işyeri 
komite ve konseyleri sözleşme dönemlerinde için- 
de barındırdığı bir alt birimle sözleşme çalişma- 
larını yoğunlaştırmalıdır. 

İlk taslakların hazırlanmasıyla konseylerden 
başlayacak çalışmılar Bitim, yaşanılan siyası gers 
çeklerin kavranılması vb. Konuları da içermelidir. 
İlk taslak konsevlerde oluşturulduktan sonra, i$- 
yeri komitesi içinde oluşturulmuş toplu sözleşme 
birimince incelenip, daha gelişkin kılınıp irdelens 
mesi, toparlanması sonunda tekrar Konseyleri t- 
yerlerine ulaşmalıdır. Taslak Ihu şekliyle de 
tartışılmalı, hataları eksikleri “lı bir târtışma'ör- 
tami içinde giderilmelidir, 

Tüm işçilerin “kü. Katılımıyla. gerçekleşecek 
böylesi bir çalışma yine tümlişçilercesaħiplenile- 
cek, kabul ettirme, uygulama uygulatma'noktas 
sında da yine tüm işçileri aktii kılacaktır. 

Ve toplu sözleşmenin başarısı ne denli Ücret 
zammı getirdiğiyle değil, içilen ne denli bilinçe 
lendirdiğiyle, ne denli'söz karar sahib: kildigiyla 
ve Sınıf kavgasında'ne ölçüde işçileri bilediğiyle 
ölçülecektir 
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75 yaşındaki Apo Duyı grevde 


(İşçilerin Sesi-ANKARA) 1990 yılının ilk 
grevi; Tarım Bakanlığına bağlı Atatürk Or- 
man Çiftliğinde (AOÇ) 16 Ocak'ta başladı. 
500 işçinin çalıştığı AOÇ'de 290 işçi grevde. 
İşverende aralıklı olarak çalışıldığı için, işçi- 
lerin işyerini terkedemediği AOÇ'de işçiler | 
günde 11 saat çalışmak zorunda. 

AOÇ işçileri, yılda 2 ay çalıştınlıyor şek- 
linde gösterilerek, giriş, çıkışlar nedeniyle 
emekli olamıyor. Bu nedenle, işyerindeki yaş 
ortalaması 45-50 civarında. İşçileri aldıkları 
ücret ise; ortalama 138000 lira tutarında, 
AOÇ işçileri haftada bir gün izin kullanabili- 
yor. İş akitlerinin askıya alınması ve giris, çı- 
kışlar yapılarak işçilere asgari ücret düzeyinde 
bir ücret ödeniyor. 

VE APO DAYI... 

Apo dayı: Asıl adı: Rıza Çınar, 75 yaşın- 
da, 50 yıllık işçi ve 137818 lira ücret alıyor.. 

Ahmet Erciyes 56 yaşında, 1949'da AOÇ'- 


de işe girdi ve 138000 ücret.. 

Mehmet Emin Özmen: 61 yaşında, 136000 
ücret.. 

Bir başka işçi; 30 yıldır çalışıyor ve 136000 
lira alıyor.. 

AOÇ, bu örneklerin sıkça yaşandığı bir iş- 
yeri ve bu işçiler şimdi grevdeler. 

AOÇ'de örgirlü bulunan Tarım-İş Sendi- 
kasının toplu sözleşmedeki talepleri ise; üc- 
retlere yüzde 100'lük bir zam + 20000, 
haftalık 45 çalışma saati, geçici ve mevsimlik 
işçilerle birlikte, işyerindeki tüm işçilerin toplu 
sözleşmeye dahil edilmesi şeklinde. 

Tarım-İş sendikası yöneticileriyle birlikte, 
çok sağıda sendikacınında hazır bulunduğu 
grevin birinci günü; Tarım-İş sendikası genel 
başkanı Sabri Özdeş; “Adımız işçi, kanunu- 
muz yoktur. Gerçek haklarımıza Kavuşunca- 
ya kadar, mücadelemize devam edeceğiz” 
diyerek grevi başlatıyordu. 


Yaşam dayanma sınırında 


Mesa 1oplu Konut inşaatlarında çalışan 
işçiler yedikleri yemekten zehirlendiler. Çe- 
şitli hastahanelerde tedavi altına alınan iş- 
çilerin sağlıksız bir çalışma ve yaşam 
ortamına mahkum edilmelerinin sonucu 
karşılaştıkları bu olay ne ilk nede sonun- 
cusu. 300 işçinin zehirlenerek hastaneye 
kaldırılması defalarca söylenilmesine kar- 
şen küçük bir düzenlemeye uğraulmayan 
barınma, beslenme, sağlık koşullarının bir 
Sonucu. 

Sağlıksız, ilkçağ mağaralarını andıran 
yatakhaneler lağım sularının aktığı bir de- 
renin hemen yanına kurulu. Yıl boyu mik- 
rop Saçan derenin işçilerin sağlığını sürekli 
tehdit ettiği işverene iletildiği halde en ufak 
bir önlem alınmadı. Kullanılan içme sula- 
rı bu pis ortamda sağlıksız depolardan sağ- 
lanmakta. Öyle ki bu depolara içme suyu 
adı altında inşaatlarda kullanılan su dol- 
durulmaktadır. 

Yemekler besin değerinden uzaktır. Et 
olarak kullanılanların kontrolu yapılma- 
makta, kokmuş etlerin kullanıldığı yemek- 
lerde kullanılan sebzeler temizlenmemek- 
te ve dolayısıyla tabaklarımızda her türlü 
yabancı maddeyi görmekteyiz. 

Kârına kâr katmaktan başka bir düşün- 
ce taşımayan işveren tüm uyarılara rağmen 
en ufak bir düzenlemeye gitmemektedir. 
Uyarıda bulunanları, insanca bir yaşam or- 
tamını isteyenleri hemen isten atmaktadır. 

MESA'DA İŞ YASALARI DEĞİL 
PATRON YASASI GEÇERLİDİR 


Bv sağlıksız ortamdan başlayarak çalış- 
ma yerlerinde de iş ve can güvenliğinin sağ- 
lanması isteklerine verilen cevap tekdir. 
İşten çikarıldın.. 

Bir devlet bankası olan Emlak Bankası'- 
na bağlı MESA Toplu Konut A.Ş.de insan 
hayatının hiç bir değeri yoktur. İşçilerin in- 
sania bir çalışma düzeni istemi, yaşama 
şartlarının kurallara uygunluğunun sağlan- 
ması istemleri suç sayılmaktadır. 250 bin lira 
ücretle hiçbir iş güvencesi ve can güvenligi 
olmadan çalışan inşaat işçileri olarak en 
doğal hakkımız olan sendikalaşma istemi 
tek çıkış yolu. Ancak işverenler ve onların 
vekilleri inşaat işçilerinin kan ve terlerinin 
üzerine saltanatlarını kurmanın peşindeler. 

İşçilerin sendikal örgütlenme taleplerine 
acımasızca saldıran işveren, işyerinin ka- 
pısında beklemekte olan daha büyük cina- 
yetlerin (iş Kazaları) bilinci içindedir. 
Sendikalaşmayı, örgütlenmeyi her türlü faz 
şizan uygulamalarla engelleyerek doğacak 
faciaları örtbas edebileceği düşünce- 
sindedir. : 

Ancak işçiler kendi örgütlü güçlerini sı- 


nıf bilinci ile yoğurarak bu olumsuzlukla- 
rı ortadan kaldırabileceği inancı içindedir. 
“Kazalanmalar, ölümler, hastalık ve zehir- 
lenmeler bizleri işyerinden kaçmamızı de- 
gil aksine kalıp mücadele etmemiz gerekir” 
diyen inşaat işçileri, MESA patronlarından 
hesap sormakta kararlılar. 


MESA İŞÇİLERİ 


İşçiler bir ağızdan: 


e Enerji işçilerinin iş cinayetlerine karşı 
buikararlı tavrı, Türkiye işçi sınıfına başlı 
başına bir örnek deneyim oluştur- 
maktadır. = 


* 3000 işçi “işçiler birleşin” sloganla- 
rıyla çelenkler oluşturdular. 


“Bir ülke ki ölüm ucuz. Yaşamak kan 
pahasına” diyor dizelerinde Hasan Hüseyin. 
Gerçekliği bütün çıplaklığıyla anlatarak. Ölü- 
mün ucuz olduğu ülkemizde enerji işçilerinin 
bir arkadaşlarını daha kaybetmeleri şalterle- 
ri indirmelerine reden oldu. 

22 Ocak günü iş cinayetine kurban giden 
Enver Akyel'in ölümü üzerine Tes-İş sendi- 
kası 1 No'lu şubeye bağlı 4000 enerji işçisi iki gün 
iş durdurdu. 

Enver Akyel'in cenazesi 3000 civarında 
enerji işçisinin katılımıyla kaldırıldı. Kadı- 
köy'de kortej oluşturan işçiler, anayolu ka- 
patıp, “katil işveren” “güvenlik önlemleri 
alınsın, işçiler ölmesin” işçiler birleşin"? ““so- 
rumlular bulunsun, hesap sorulsun” slogan- 
larıyla cenazeyi kaldırdılar. Cenaze 
namazından sonra işçiler Kadıköy Söğütlüçeş- 
me camii'nden Koşuyolu 4 yola kadar Enver 
Akyel'in tabutunu omuzlarında taşıyarak yü- 
rüdüler. Buradan da kurumun kırka yakın 
arabasına ve tutulan otobüslere binilerek ara- 
balarla kortej oluşturulup, Karacaahmet me- 
zarlığına gidildi. 

İşveren el eylemine katılımı engelle- 
mek için Ümraniye ve Bakırköy'de işçilere 
araba vermedi. Buna rağmen bu şebekelerden 
de törene katılım yoğundu. Tüm İstanbul ça- 


İki gün şalter indi, üçbin 
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“Toplumsal uzla 
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pında nöbetçi montörlerin dışında iki gün iş 
bırakan enerji işçileri üretimden doğan güç- 
lerini gösterdiler. 

Hiçbir işgüvenliğine ait nialzemenin olma- 
masından dolayı, iş cinayetine kurban giden 
Enver Akyel'in ölümü üzerine, işverenin *“iş- 
çinin hatasıdır” şeklindeki açıklama yap- 
ması, böylece yanıtını almış oluyordu. Ayrıca 
Tes-İş 1 nolu şube yönetimi işverenin bu tav- 
rını deşifre etmek için otopsi istedi ve savcılı- 
ğa suç duyurusunda bulundu. Daha önce 
yapılan başka bir suç duyurusundan dolayı, 
Beyazıt TEK koordinatörü halen yargılan- 
maktadır. ; Ai 

Tes-İş 1 No'lu şube yönetiminin ve enerji Iş- 
çilerinin kararlı tavrıyla üretimin iki gün, yüz- 


PTT'de ihanet sözleşmesi 


o PTT işçileri, işyeri birimlerinden baş- 
layarak yaratacakları örgütlülüklerle, sarı- 
uzlaşmacı sendikal anlayışı yıkıp, gerçek 
anlamda işçilerin sendikası olacak bir 
sendikal yapıyı kurmanın mücadelesini 
vermelidir. 


“Sevket Yılmaz istifa" 


Harb-Iş'in Adana'da düzenlediği mitingde 
binlerce işçi İncirlik Hava Üssü'nden işçi çi- 
karan ABD'li işvereni ve tüm işçi kıyımlarını 
protesto etti. Kıyımlara seyirci kalan, IŞÇI düş: 
manı siyasal ikidarın “toplumsal uzlaşma 
önerisine bile sıcak bakan Şevket Yılmaz is- 
tifaya'davet edildi. Yılmaz, konuşmasına baş- 
lamadan ellerindeki pankartları indirerek, 
protesto, etmeye başlayan işçiler “Yılmaz 
istifa" diye bağırdılar. Yılmaz'ın yanı sıra 
Harb-İş Sendikası Adana Şube Başkanı Mus- 
tafa Acet de konuşması sırasında yuhalandı. 

Bir yanda ırkçı, faşist nitelikteki dernekler- 
le, onların liderliğini üstlenerek Azerbaycan 
mitingi düzenlemeye çalışan, emperyalizmin 


çanak yalayıcılığım ihmal etmeyen Şevket Yıl» 
maz, bir yandan mitingde ““Amerikalı"'yı, 
“Çiflik ağası” diye nitelemekten geri durmu- 
yo:, “Kaşarlanmış sendikacı” tavrını sergili- 
yordu. Aynı şey Türk Harb-İş Genel Başkanı 
Kenan Durukan için de geçerliydi. Durukan 
“Geçiminizi kolaylıkla sağlayabiliyor musu- 
nuz? Çocuklarınızı istediğiniz okulda okutu- 
yor musunuz? Bir yakınınız hastalandığında 
tedavi ettirdiğin:zde aile bütçeniz harap olmu- 
yor mu?” derken ülkenin en çok sayıda işçi- 
yi kapsayan sendikalarından birisinin 
yöneticisi olarak kıyımlara, pahalılığa, sömü- 
rüye karşı mücadele için kılını bile kıpırdat: 
madığını unutturmaya çalışıyordu. 


e Greve çıkılmasına bir hafta kala Haber- 
İş sendikasıyla TÜHİS arasında yapılan 
anlaşmayla PTT işçisinin umutlarına de- 
ğer bicildi: 260 bin lira 


PTT'de hatlar dolu demiştik. Gerçekten de 
bir süredir haber işçileri yaşadıkları azgın sö- 
mürüye, başlarına çöreklenen uzlaşmacı sen- 
dikal anlayışa yönelik tepkilerini, yaptıkları 
toplantılarla, panellerle, protesto telgraflarıy- 
la, toplu viziteye çıkışlarla dile getirdiler. 

Neler istiyordu PTT işçileri? “İnsanca ya- 
şayabilmek istiyoruz” cümlesiyle özetleniyor- 
du talepler. Haber işçisi “Söz karar sahibi ol- 
mak istiyoruz! diyordu, Bu doğrultuda düzen- 
lenen “PTT işçileri sorunlarını tartışıyor? top- 
lantısında ‘nasıl bir sendika”, ‘nasıl bir san- 
dikal anlayış”, ‘nasıl bir örgütlük?” sorula- 
rına cevap aranıyordu. 

Bu gelişmeler olurken, sözleşme görüşme- 
Jeri uyuşmazlık aşamasına giriyor, gelişmeler 
işçilerden adeta gizleniyordu. Greve çıkalacağı 
söylenmesine rağmen, haber işçileri sözleşme- 
de neler istendiğinden bile haberdar edilmi- 
yordu. Ve greve çıkılmasına bir hafta kala 
Haber-İş*le işveren sendikası TÜHİS arasın- 
da “anlaşma imzalandı. 17 Ocak'ta imzalanan 
anlaşma, birinci yıl ilk altı ay Vo 80410 bin li- 
ra, ikinci altı ay Vo 40470 bin lira ücret zam- 
mı getiriyor. Bu sözleşme, ekonomik - de- 
mokratik haklar bütünlüğünü sağlamak, ile- 
ri kazanımlar getirrnek şöyle dursun, asgari 
yaşama koşullarını bile sağlamaktan uzak, 

Haber-İş'in bu ihaneti gerçekte fazlaca şa- 
şırtıcı değil. Haber-iş ancak satışın boyutuy- 
Ja sarı-uzlaşmacı zihniyetini tescil ettirdi. Ve 
haber işçilerinin önünde duran açil görevi bir 
kez daha hatırlattı. Haber işçileri işyeri birim- 
lerinden başlayarak yaratacağı örgütlülükler- 
le, tepesine çöreklenmiş bu sarı anlayışı savu- 
rup atmalı, sınıf ve kitle sendikasını yaratmayı 
hedeflemelidir. “Söz karar sahibi olmak 
istiyoruz” diyen PTT işçileri, bu hedeflerini 
ancak işyerleri temelinde yükseltecek bir ör- 
gütlülükle gerçekleştirebilir. . Ancak o zaman 
tüm. işçiler gelişmelerin her aşamasında bilgi 
sahibi, söz karar sahibi olup, yaşanılan süre- 
se aktif mädahale edebilir. Ve kapalı kapilar 
ardında ihanete uğratılma çabalar p 
kartabilir, EK 

Haber-iş genel merkezi bu ihanetiyle ken- 
di bitişine de imza attı. aslında. PTT işçileri 
bu anlayışı silip atma yolunda hareketleniyor 
Bugün genel merkeze gönderilen protesto telr- 
raflarıyla dile getirilen tepkilerin içi boş il 
Bil. İşçiler kendi örgütlülüklerini yaratma 
doğrultusunda bu tepkileri şekillendiriyor 


de yüzlük bir katılımla durdurulm 
kişilik görkemli bir katılımla cenazen 
dırılması, bu zamana kadar iş cin 
karşı duyarsız kalan sendika gene 
neticilerininde cenazeye katılmas 
du. Kadıköy şebekesinin önünde genel 
sekreteri bundan dolayı konuşmaya 
runda kaldı. a ; 
Enerji işçilerinin, iş cinayetlerine! 
yarlı ve kararlı tavrı, Türkiye işçi sır 
libaşına bir örnek ve 
oluşturmaktadır. Yüzde yüzlük bir i 
iki gün şalter indirilmesi üretimden geldi 8. 
cün kullanılması, sloganlarla çele: VE 
turulması, üçbin enerji işçisi öl 
kaldırması, sermayeye işçilerin “ölünüü K 2 
ucuz olmadığını!” göstermektedir. j p 
E) 
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Serel Seramik 


örgütlü 7 
mücadelg 
yükseliyd 


(İşçilerin Sesi-Manisa) 1988 tarihığiiği) 
zalanmış olan 3 yıllık toplu sözleşmi iA 
yılında Serel işçilerinin ücretlerinin 4 
karşısında eriyip gitmesi işçileri ekos 
kıntılara sokmuştu. EK zam talebir 
nan işçiler sendikaları Çimse-İşji 
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yanlısı sarı tutumu ne tizesinde bekle 
zammı alamamanın sıkıntılarını yaş& 5 
gütlü mücadelelerini de yükseltti 
kalarının işçi sorunlarına karşi 
kalması, işçileri kendi sınıf ve kitle 
larını oluşturma yolunda örgütlü 
deleye itti. Bu mücadele doğrul! 
fabrikada birim temsilcilikleri, mahi 
mahalle komiteleri oluşturma yolun. f 
lışmalar hızla sürerken, nihayet séi 
taraflı tutumuna dur diyebilmek içiğ 
eylem kararı alan Serel işçileri önce 
de sakal bırakma eylemi başlattılar 
min hemen ardından 18 Ocak'ta iş 
halde servise binmedi. 16.00-24:00X 
işyerine toplu halde yürüyerek gi 
16.00'da ve 17.00'de çıkan işçiler de AN 
de servislere binmeyip şehir merkezi 
yerek gittiler. | 


el 


Manisa'da 12 Eylül 1980 tarihi 
toplu halde yapılan ilk işçi eylemi 
lemin anlamını daha da büyüttü 
Çok sıkı güvenlik önleminin and 
de işçiler eylemlerini kararlı ve08 
kilde tamamladılar. x 
Servislere binmeme eylemini 
si günü 19 Ocak'ta işçiler topluci 
kotu uyguladılar, İlk günün ve 
kararlılıkla yemek boykotunu 
biçimde tamamlayan Sereliişçil 
de sendikasız bulunan çok sayıda 
personel de destekledi. EON k 
1990 yılı için 200 bin lira olarak A, 

3.yıl zammını işçiler 500 binilira9 
ediyorlar. Sendikaları Çimsesk$ 
verene götürmeye yanaşmayiınts 
lü güçleri ile bü taleplerini gerçek 
eylemlerle işverene ilettiler; 
Serel işçilerinin bu hakli eyl 
da çok sayıda işyerinde ve hi 
vinçle Karşılandı, Servisi 
boykotundan sonra işçilerle yap: 
leşide “Hep birlikte omuz OMUZ 
taya çıktığımızda gerçek gücümüz 
Artk hak almanın yolların bili 
üretimden gelen bir gücümüz V 
lanmasını biliyoruz. Mücadele 
dek sü-dürecegiz, Haklı t 
asili ği sürece eylemlerini 
de m edeceğiz" diyor S4 
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